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Offshore-Arbeitszeitverordnung

» Die Offshore-Arbeitszeitverordnung
(Offshore-ArbZV) vom 05.07.2013

— verordnet mit Zustimmung des Bundesrates durch
das fur den Arbeitsschutz - und damit auch fur den
Arbeitszeitschutz - zustandige BMAS

— regelt die Anwendung des ArbZG und davon durch
diese Verordnung legitimierte Abweichungen bel
Offshore-Tatigkeiten.



Wesentliche Ausnahmen vom ArbZG (1)

» Dauer der taglichen Arbeitszeit kann auf bis zu 12
Stunden verlangert werden

» bei >10h Arbeitszeit muss die Ruhepause
mindestens 60 Minuten betragen

» an Sonn- und Feiertagen darf beschaftigt werden

» max. 21 aufeinanderfolgende Tage auf See, wobel
die tagl. AZ im Schnitt 10h nicht Ubersteigen darf

» Ubersteigt die tagliche AZ an >7 Tagen 10h, darf
die Dauer des Schichtblocks auf maximal 14 Tage
ausgedehnt werden.



Wesentliche Ausnahmen vom ArbZG (2)

» Arbeitszeitverlangerungen uber 8h hinaus
(Mehrarbeit) sind durch freie Tage auszugleichen
— was in der Regel zu langeren Freistellungsphasen

fahrt, z.B. zu 14 Tagen off shore on shift
und zu 14 Tagen on shore off shift,

» Insgesamt darf die durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit im Kalenderjahr 48h nicht
tberschreiten.



Hypothesen

» Die Verordnung ermadglicht und legalisiert damit
Arbeitszeitsysteme, die unter der im ArbZG immer
noch gebotenen Berucksichtigung gesicherter
arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse als

iInhuman und hoch risikobehaftet zu bewerten sind,
und zwar in Bezug auf

— Sicherheit
— Gesundheit
— Soziale Teilhabe



Hypothesen

» Sle ermadglicht und legalisiert Arbeitszeitsysteme, die in
erheblichem Umfang gegen grundlegende
arbeitswissenschaftliche Gestaltungsanforderungen und
Bewertungskriterien verstof3en, u.a.

— Ausfuhrbarkeit
— Schadigungslosigkeit

— Beeintrachtigungsfreiheit
(vgl. Hacker & Richter, 1981)

» Dies soll Im Folgenden mit Hilfe rechnergestutzter
Bewertungssysteme anhand von ausgewabhlten,
prototypischen Arbeitszeitsystemen gepruft und
demonstriert werden



Eingesetzte Beurtellungsverfahren

» ArbeitsZeiten Online Bewerten (INQA / GAWO)

(bzw.

BASS 5, GAWO)

— online kostenlos verfligbar unter
www.AZOB.gawo-ev.de
(Service inzwischen eingestellt)

» Arbeitszeit-Risikorechner (AUVA / XIMES)

— 0on
htt
htt

Ine kostenlos verflgbar unter
ns://www.eval.at/evaluierung-arbeitszeit
0S://www.ximes.com/ximes-risikorechner
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Risikobewertung Tagschicht, Mo-Fr 07:00-15:00 =

Forschung e.V.

lhr Arbeitszeitsystem ist wahrscheinlich beeintrachtigungsfrei.

Risiko fiir Schlafbeschwerden

i e
gering hoch

Md&glichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Schlafbeschwerden:

Risiko fiir Magen-Darm-Beschwerden

i s
gering hoch

Moglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden:

Risiko fiir eingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

v

gering hoch

Méoglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir eingeschriankte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben:




Unfallrisiko Frihschichtsystem (5 x 7:30h Arbeit)

Die Veranderung des relativen Unfallrisikos pro Arbeitstag im Zeitverlauf:

In der Grafik werden Werte einer Arbeitszeit dem Tag zugeordnet, an dem di|e Arbeitszeit beginnt. Freie Tage werden nicht angezeigt.
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Balkendiagramm eines 7/7-Planes (Ausschnitt)
Di, 30.
Mi, 31. [14:00-20:00 | 06:00
August 2019
|Tag |Arbeitszeit ‘AZnetto ‘431 ‘432 | -03 ‘ -04‘ 05 ‘ 06 | 07 ‘ -08 ‘ -09 ‘ -10 ‘ 11 ‘ 12 ‘ -13 ‘ 14 | -15 ‘ -16 ‘ 17 | —18‘ -19 ‘ -20 ‘ 21 ‘-22 ‘ 23 ‘ -24|
Do, 1. |06:30-19:30| 12:00
Fr, 2. 06:30-19:30 | 12:00
Sa, 3. |06:30-19:30| 12:00
So,4. |06:30-19:30| 12:00
Mo, 5. |06:30-19:30| 12:00
Di, 6. 06:30-19:30 | 12:00
Mi, 7. 08:00-14:00 | 06:00
Do, 8.
Fr, 9.
Sa, 10.
So, 11.
Mo, 12.
Di, 13.
Mi, 14. [14:00-20:00 | 06:00
Do, 15. |06:30-19:30| 12:00
Fr,16. |06:30-19:30| 12:00
Sa, 17. [06:30-19:30 | 12:00
So, 18. |06:30-19:30 | 12:00
Mo, 19. [06:30-19:30 | 12:00
Di, 20. |06:30-19:30| 12:00
Mi, 21. |08:00-14:00| 06:00
Do, 22.
Fr 273
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Risikobewertung 7/7 frah (12h)

Risiko fur Schlafbeschwerden

gering hoch

Méglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fir Schlafbeschwerden:

- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit

- Schaffen Sie einen spateren Frihschichtbeginn
-vermeiden Sie einen rickwaris rotierenden Schichtwechsel
-vermeiden Sie einen lang rotierten Schichtwechsel

Risiko fur Magen-Darm-Beschwerden

gering hoch

Méglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fir Magen-Darm-Beschwerden:

- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
- Erhdohen Sie den Antell an Ruhezeiten

Risiko fir eingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

gering hoch
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Risikobewertung 14/14 spat (12h)

Risiko fiir Schlafbeschwerden

gering

Moglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Schlafbeschwerden:

-Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit

-Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
-vermeiden Sie einen rickwérts rotierenden Schichtwechsel
-vermeiden Sie einen lang rotierten Schichtwechsel

.
R s

hoch

Risiko fur Magen-Darm-Beschwerden

gering

Moglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden:

-Reduzieren Sie den Antell an Nachtarbeit
-Reduzieren Sie den Antell an Wochenendarbett
- Erhdhen Sie den Anteil an Ruhezeiten

hoch

Risiko fur eingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

gering

hoch
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Bewertung 14/14 (12h) fruh [BASS 5]
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Das relative Unfallrisiko betragt: 56 0/0

Das Risiko wird im Verhaltnis zum durchschnittlichen Risiko eines Referenz-Arbeitszeitmodells mit 5
Tagen Frithschicht mit je 8 Stunden Arbeit und 30 Minuten Pause gefolgt von zwei Tagen frei berechnet =
REFERENZRISIKO.

Die Verianderung des relativen Unfallrisikos pro Arbeitstag im Zeitverlauf:

In der Grafik werden Werte einer Arbeitszeit dem Tag zugeordnet, an dem die Arbeitszeit beginnt. Freie Tage werden nicht angezeigt.
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Unfallrisiko 14/14 spat (12h) M
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Das relative Unfallrisiko betragt: 1 1 8 0/0

Das Risiko wird im Verhaltnis zum durchschnittlichen Risiko eines Referenz-Arbeitszeitmodells mit 5
Tagen Frihschicht mit je 8 Stunden Arbeit und 30 Minuten Pause gefolgt von zwei Tagen frei berechnet =

REFERENZRISIKO.

Die Veranderung des relativen Unfalirisikos pro Arbeitstag im Zeitverlauf:

In der Grafik werden Werte einer Arbeitszeit dem Tag zugeordnet, an dem die Arbeitszeit beginnt. Freie Tage werden nicht angezeigt.
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Risiko flir Schlafbeschwerden

=

gering hoch

Mdoglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Schlafbeschwerden:

- Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit

Risiko fiir Magen-Darm-Beschwerden

i

gering hoch

Mdoglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden:

- Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
- Erhéhen Sie den Anteil an Ruhezeiten

Risiko flir eingeschréankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

i .
geﬂngh hoch

Méglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir eingeschriankte Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben:




Einschrankungen der validitat (1) ==

» Bei den aufgezeigten Risikoschatzungen durfte es
sich um ausgesprochen konservative Schatzungen
handeln, die in der Realitat ernheblich grof3er sein
durften.



Einschrankungen der Validitat (2)

» Es wird bel beiden Instrumenten generell davon
ausgegangen, dass

— fur die Ermudungs-, Schlafbeschwerden- und
Sicherheitsschatzung normale Erholungs-
moglichkeiten bestehen.

Davon kann offshore nicht ausgegangen werden.

— fur die Schatzung der sozialen Beeintrachtigung wird
davon ausgegangen, dass die arbeitsfreie Zeit fur
soziale Aktivitaten (z.B. mit der Familie, mit
Freunden, in Organisationen) zur Verfligung steht.
Dies ist offshore offensichtlich nicht der Fall.



Einschrankungen der validitat (3) ==

» Wechselwirkungen mit der Intensitat der physischen

und psychischen Belastung werden zurzeit in beiden
Instrumenten nicht bericksichtigt.

» Bel Einbezug der Intensitat der Belastung
— und threr zu erwartenden Wechselwirkungen mit
der zeitlichen Struktur der Belastungsexposition —
In die Risikoschatzungen durften die Risiken bel
Intensiver physischer und/oder psychischer
Belastung daher — z.T. deutlich — hoéher ausfallen.



Hintergrund der Verordnung

» Im Offshore-Bereich wird traditionell so gearbeitet

— friher allerdings nur mit Ausnahmegenehmigung
durch die Gewerbeaufsicht

» Mit der Verordnung entfallt die
Ausnahmegenehmigung durch die GAA

— Arbeitsersparnis
— Entledigung von der Verantwortung

» Die Offshore-Industrie ist aus wirtschaftlichen
Grunden an der Weiterfuhrung der bisherigen
Arbeitszeitsysteme interessiert

» Die Verordnung legalisiert diese Systeme jetzt



Evaluation der Verordnung

» Die Verordnung selbst schreibt eine Evaluation der
Verordnung nach drei Jahren in Bezug auf
folgende Fragestellungen vor

— 0ob die vorgesehenen Ausgleichsmalinahmen nach
Art und Umfang angemessen sind

— ob das Niveau des Arbeitsschutzes, der durch das
ArbZG garantiert werden soll, tatsachlich
eingehalten wird

» Diese Evaluation ist 2019 durch das BMAS
veroffentlicht worden

(BMAS 2019, bzw. Duus et al., 2018, ISG Institut fir
Sozialforschung und Gesellschaftspolitik GmbH)




AAAAAAA

Ergebnisse der Evaluation der Verordnung

> (1) ,Insgesamt lassen die Evaluationsergebnisse
allerdings darauf schliel3en, dass die in der
Offshore-ArbZV vorgesehenen
Ausgleichsmal3inahmen vor dem Hintergrund der
festgeschriebenen Ausnahmeregelungen nach Art
und Umfang angemessen sind.” (S. 119)

» (2) ,Aufgrund fehlender Referenzpunkte kann nicht
abschliel3end geklart werden, ob die Offshore-
ArbZV ein Niveau des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes gewahrleistet, wie ihn auch
das ArbZG garantiert.” (S. 121)



Probleme der Evaluation

» Keine Diskussion der verfahrenen und moglichen
Arbeitszeitsysteme vor dem Hintergrund der
vorliegenden gesicherten AWE

» Keine Risikoabschatzungen mit Hilfe gangiger,
Offentlich zuganglicher Verfahren

» Keine Vergleiche mit ArbZG-konformen Systemen
» Keine Vergleiche unterschiedlicher Systeme

» Erhebliche inhaltliche und methodische Mangel der
durchgefuhrten empirischen Studien zur
Beantwortung der aufgegebenen Fragestellung

» Verzicht auf die Analyse von Langzeitwirkungen



AAAAAAA

Fazit i

» Die vorgelegte Evaluation ist unzureichend und
invalide

» Die vorgelegte Evaluation wird von interessierten
Kreisen trotz der evidenten Mangel als ministeriell
abgesegnete Rechtfertigung flr den (weiteren)
Einsatz der damit legalisierten Arbeitszeitsysteme
herangezogen

» Beschaftigte und Betriebsrate haben damit nahezu
keinerlel Chancen, sich mit (wie im ArbZG gefordert)
an arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
ausgerichteten Arbeitszeitsystemen gegen die mit
der Verordnung legalisierten Systeme durchzusetzen



Fazit (2)

» Insgesamt scheint der Arbeitsschutz — und
iInsbesondere der Arbeitszeitschutz — in der BRD
keine bedeutsame Rolle zu spielen.

» Andere Werte / Zielvorstellungen haben
offensichtlich hohere Prioritaten.

» Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse spielen in
der Praxis nur eine untergeordnete Rolle.



Gesellschaft fiir

GANG

Arbeits-,

,Praxisgerechte Losungen® der BG ETEM

Forschung e.V.

& Gefihrdungsbeurteilung - b4

& BG ETEM

Datei Bearbeiten Einstellungen Administration Gehezu

. “ g 53 }“ = I ‘@‘ . E . Objekte~ | €€ & vorheriges ndchstes » iﬂ';edfl'b::;rr"?ﬂgﬂ:‘

Obersicht der Kataloge GAWO > Offentliche S versorgung > Betriebsibergreifend > Ubergreifendes
= £} cAawo & Arbeitszeit
| E Offentliche Stromversorgun Gefihrdungen Bearbeiten
=] y Arbeitsschutzorganisatiol Ungenlgend gestaltete Arbeitsorganisation (z. B. Arbeiten unter hohem Zeitdruck, wechselnde und/ oder lange Arbeitszeiten, haufige Nachtarbeit, kein

durchdachter Arbeitsablauf)

=] y Betriebsiubergreifend
; .". Arbeitsstatte
"'. Blro- und Bildschirmar

MaBnahmen Bearbeiten
& Regelungen zur Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes sind vorhanden.

S _ El Datum: - Termin exportieren...
B .'. Ubergreifendes Beratungsbedarf: Nein - Veranlasst: Nein - Durchgefiihrt: Nein -
- . Alleinarbeit Aufgabe:
L . Arbeitszeit e Beschaftigte sind unterwiesen.
L . Asbest, asbesthaltig E Datum: - . . ) . Termin exportieren...
Beratungsbedarf: Nein - Veranlasst: Nein - Durchgefiihrt: Nein -
- . Biostoffe bei ungezie Aufgabe:
- . Gefahrstoffe; allgem &+ Spezielle Regelungen fir Bereitschaftseinsdtze auBerhalb der reguldren Arbeitszeit sind vorhanden.
. . Handwerkzeuge El Datum: - Termin exportieren...
: Beratungsbedarf: Nein - Veranlasst: Nein - Durchgefiihrt: Nein -
. . Heben, Tragen, Zieh g_' <
Aufgabe:
o . Hubarbeitsblihne " =
uellen Bearbeiten
o . Kraftfahrzeuge Q
o . Leitern und Tritte
: . Mineralwolle-Ddmms
. Zwangshaltungen

=] y Lager
23] E Stromverteilnetzbetrieb v




Gesellschaft fiir

|
GDA Merkmalsbereiche wi_

Oga
Forschun V

2. Merkmalsbereich:
Arbeitsorganisation

Mogliche kritische Ausprigung

2.1 Arbeitszeit - wechselnde oder lange Arbeitszeit

- unglinstig gestaltete Schichtarbeit, hdufige
Nachtarbeit

- umfangreiche Uberstunden

- unzureichendes Pausenregime

— Arbeit auf Abruf
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner
~ und weitere Informationen:

Prof. Dr. Friedhelm Nachreiner

friedhelm.nachreiner@gawo-ev.de
0441 /950 19 01



