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Arbeitszeit und Risiko

» Wir wissen eine Menge uber Zusammenhange
zwischen verschiedenen Merkmalen der
Arbeitszeit und dadurch ausgeldste Risiken

— fur die Sicherheit
— fur die Gesundheit

— fUr die Beeintrachtigungsfreiheit
e der direkt
* und der indirekt Betroffenen




Tagliche Arbeitsdauer und Unfallrisiko
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Lage, aufeinanderfolgende Schichten und Risiko
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Verlauf der Ausfallwahrscheinlichkeit wegen CANIBD
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Sonntagsarbeit und Unfallrisiko bel Personen ohne
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Pausen-, Ruhe- und Erholungszeiten

» Woruber wir deutlich weniger wissen sind
— Pausenzeiten
— Ruhezeiten
— Erholungszeiten

Gesellschaft fiir



Verteilung / Dynamik von Arbeit und Pause
Wirkung von Kurzpausen (Graf, 1928)
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Dynamik von Arbeit und Pausen
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Wirkung unterschiedlicher Arbeits- und Pausenzeiten
bei gleichem Arbeits/Pausenverhaltnis
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GANG
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Warum wissen wir so wenig uber Erholung ?

» Konzeptuelle Probleme - Unterscheidung zwischen

— Erholung
(als Restitutionsfunktion der Systemauslenkung)

— subjektiv empfundener Erholung

» Messprobleme
— Jede (reaktive) Messung stort die Erholung
— Messung ethisch nicht vertretbar, Erholungszeit

— Messung nicht machbar, da Messgrof3e nicht
vorhanden wahrend der Erholung

— Komplexere Versuchs-/Analyseanlagen notwendig
(insbesondere unter Feld- und Langzeitbedingungen)



Umsetzung in Gestaltungs- und
Bewertungsverfahren
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Arbeitszeit-Bewertung erstellt am 7.10.2013 09:55, Seite 1 Arbeitszeit-Bewertung erstellt am 7.10.2013 09:57, Seite 1
Ihr Arbeitszeitsystem ist wahrscheinlich nicht beeintrachtigungsfrei. Ihr Arbeitszeitsystem ist wahrscheinlich nicht beeintrachtigungsfrei.
Risiko fiir Schlafbeschwerden Risiko fur Schlafbeschwerden
gering hoch gering ' hoch
Mo iten zur Ry i des Risikos fiir Schlafbeschwerden: Mog! iten zur Reduzi g des Risikos fur hwerd:
- Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit - Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit - Reduzieren Sie den Anted an Wochenendarbeit
- Schaffen Sie einen spiteren Frihschichtbeginn - Schaffen Sie einen spateren Frithschichtbeginn
- varmeiden Sie sinen r arts roti 1 Schie hsal

- vermeiden Sie einen lang rotierten Schichtwechse!

Risiko fiir Magen-Darm-Beschwerden Risiko fir Magen-Darm-Beschwerden
(1 1 A '_—
gering hoch gering hoch
Mo iten zur R o des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden: M5 iten zur R & g des Risikos fur Magen-Darm-Beschwerden:
- Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit - Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit - Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit

- Erh@hen Sie den Anteil an Ruhezeiten

Risiko fiir eingeschrinkte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben Risiko fir eingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
gering hoch gering hoch
Ma iten zur i des Risikos fiir eingeschrinkte Teilhabe am Mo iten zur R i g des Risikos fiir eingeschrankte Teilhabe am
pesellschafifichen Leben: geselischaftiichen Leben:
- Reduzieren Sie den Anteil an Machtarbeit - Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
- Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit - Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
- Reduzieren Sie die Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit - Reduzi Sie die Arbeitszeiten zu sozial nutzb. Zeit (Nachmittags und Abends)
- jeren Sie die Arbei i zu sozial nutzbarer Zeit (Nachmittags und Abends)
Im Zeitraum vom 07102013 bis 03112013 den folgende i Regel miicht Im Zeitraum vom 07.10.2013 bis 10.11.2013 den folgend: Regelt nicht
ingehalten (A o unberiichksichiti ing (* g gen bleib iicksichtig
Tagliche Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden: 2 Tagliche Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden: 2
Tagliche Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden: 2 Tagliche Arbeitszeit von mehr als 10 Stunden: 2
Wo yezeit von mir 35 Stunden nicht eingehalten: 1 gs nicht eing 2

Sonntagsruhe nicht eingehalten: 2




Risikobewertung 7/7 spat (12h)

Risiko fur Schlafbeschwerden

b .

gering hoch

Méglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fir Schlafbeschwerden:

- Reduzieren Sie den Antell an Nachtarbeit

- Reduzieren Sie den Antell an Wochenendarbeit
-vermeiden Sie einen rackwarts rotierenden Schichtwechsel
-vermeiden Sie einen lang rotierten Schichtwechsel
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Méglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden:

- Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit
-Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
- Erhéhen Sie den Anteil an Ruhezeiten
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Risikobewertung 14/14 spat (12h)

Risiko fiir Schlafbeschwerden

gering

Moglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Schlafbeschwerden:

-Reduzieren Sie den Anteil an Nachtarbeit

-Reduzieren Sie den Anteil an Wochenendarbeit
-vermeiden Sie einen rickwérts rotierenden Schichtwechsel
-vermeiden Sie einen lang rotierten Schichtwechsel

.
R s
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Moglichkeiten zur Reduzierung des Risikos fiir Magen-Darm-Beschwerden:

-Reduzieren Sie den Antell an Nachtarbeit
-Reduzieren Sie den Antell an Wochenendarbett
- Erhdhen Sie den Anteil an Ruhezeiten

hoch

Risiko fur eingeschrankte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
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Das relative Unfallrisiko betragt: 56 0/0

Das Risiko wird im Verhaltnis zum durchschnittlichen Risiko eines Referenz-Arbeitszeitmodells mit 5
Tagen Frithschicht mit je 8 Stunden Arbeit und 30 Minuten Pause gefolgt von zwei Tagen frei berechnet =
REFERENZRISIKO.

Die Verianderung des relativen Unfallrisikos pro Arbeitstag im Zeitverlauf:

In der Grafik werden Werte einer Arbeitszeit dem Tag zugeordnet, an dem die Arbeitszeit beginnt. Freie Tage werden nicht angezeigt.
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Unfallrisiko 14/14 spat (12h) (XIMES R-R) it
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Das relative Unfallrisiko betragt: 1 1 8 0/0

Das Risiko wird im Verhaltnis zum durchschnittlichen Risiko eines Referenz-Arbeitszeitmodells mit 5
Tagen Frihschicht mit je 8 Stunden Arbeit und 30 Minuten Pause gefolgt von zwei Tagen frei berechnet =

REFERENZRISIKO.

Die Veranderung des relativen Unfalirisikos pro Arbeitstag im Zeitverlauf:

In der Grafik werden Werte einer Arbeitszeit dem Tag zugeordnet, an dem die Arbeitszeit beginnt. Freie Tage werden nicht angezeigt.
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Relatives Risiko CANG
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Stundenbezogene Risikoschatzung
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Fig. 5. Combined relative risk RT° x RH°S for 12-hour shifts. Plotted over 2 consecutive days (48 h), cumulative component R® not considered. Black lines with
markers: Day and Night shift. Dotted grey line: circadian risk R™P.

Roets & Folkard, 2022



Gesellschaft fiir

Arbeits-,

Hinweise auf unzureichende Erholungszeiten ? e

Forschung e.V.

Afternoon/
Morning Evening Night
12 3 4 5 12 3 4 5 12 3 4 5

8
9
10
11
12
>12
Hllio

8

9
10
11
12
>12

|
15min break 30min break
2h since last break

Estimated Relative Risk

[Fischer et al., 2017]



Gesellschaft fiir

Arbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
e Forschung e. V.

Fazit



Probleme der Modellierung

» Unzureichende Erkenntnisse zum Problembereich
Erholung

» Unzureichende Einbeziehung der Art und Intensitat
der Belastung

— und ithrer Interaktionen mit den Arbelits- und
Erholzeiten

» Unzureichende Erfassung der tatsachlichen
Arbelits-, arbeitsfreien und Erholungszeiten

— fur die Modellentwicklung, Modellierung, Validierung
und Prognose

— und die Gefahrdungsbeurteilung
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» Wir brauchen komplexere Modellansatze, die sich
auf

— tatsachliche Arbeits- und Ruhezeiten beziehen

— um daraus funktionale Abhangigkeiten zwischen den
Merkmalen von Arbeitszeitsystemen und daraus
resultierenden Folgen ableiten zu konnen

— und zwar unter gleichzeitiger Berucksichtigung von
Zeiltstruktur, Art und Intensitat der Belastung

» um daraus valide Modellierungen der Gefahrdung
zur Beurtellung der tatsachlichen Gefahrdung
(wovon eigentlich?) ableiten zu konnen
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Arbeitszeit und Erholung in der
Gefahrdungsbeurteilung —

Herausforderungen fur die
Arbeiltszeitforschung

en masse !
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Vielen Dank fur Ihre Auftmerksamkeit !

Kontakt und weitere Informationen:

friedhelm.nachreiner@gawo-ev.de
WWWw.gawo-ev.de




