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Arbei

Entgrenzung von Arbeit und arbeitsfreier Zeit = |
» flexible Arbeitsorganisation und IKT* Nutzung nehmen zu
» Entgrenzung von Arbeit und arbeitsfreier Zeit

— Arbeit in eigentlich arbeitsfreier Zeit

— standige Erreichbarkeit
(z.B. durch Email oder Handy)

Indikatoren fur
Entgrenzung

» Mogliche Folgen

— zusatzliche Arbeit, verlangerte Arbeitszeiten, Reduktion
von Erholungszeiten (Qualitat, Quantitat)

— Interferenz der Arbeitszeit mit Zeiten flr Schlaf, Erholung
und soziale Teilhabe

- Risiko fur die Sicherheit, Gesundheit und soziale Teilhabe?

*Informations- und Kommunikationstechnologien
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Fragestellungen

Organisationspsychologische
rschung e.V.

1. Wie haufig berichten abhangig Erwerbstatige In
Europa, aul3erhalb der regularen Arbeitszelt

a. durch den Betrieb kontaktiert zu werden, und
b. zu arbeiten?

2. Hangen arbeitsbedingte Kontakte und Arbeit
aulderhalb der regularen Arbeitszeit mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen zusammen?



Stichprobenbeschreibung

» EWCS* 2005 (EU 2005)
— n = 23.934 abhangig Beschaftigte
— 31 Lander (27 EU, Schweiz, Norwegen, Turkei, Kroatien)
— 52,3 % welblich
— mittleres Alter 40,4 Jahre (SD: 11,7)

» EWCS* 2010 (EU 2010)

— n = 35.187 abhangig Beschaftigte

— 34 Lander (27 EU, Norwegen, Turkei, Kroatien,
Mazedonien, Montenegro, Albanien, Kosovo)

— 50,7 % welblich
— mittleres Alter 41,1 Jahre (SD: 11,8)

*European Working Conditions Survey



Unabhangige Variablen: GAN/G
Indikatoren flr das Konstrukt ,Entgrenzung’ e

Organisationspsychologische
orschung e.V.

» 2005: ,Wurden Sie in den letzten 12 Monaten
aul3erhalb Ihrer normalen Arbeitszeit wegen lhres
Hauptberufs z.B. per E-Mall oder Telefon kontaktiert?*

» 2010: ,Wie oft ist es Ihnen in den letzten 12 Monaten
passiert, dass Sie in Ihrer Freizeit gearbeitet haben,
um die Arbeitsanforderungen zu erftllen?”

— taglich
— mindestens einmal pro Woche } haufig
— mehrmals im Monat

— seltener - (gelegentlich
— nie = Nie
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Abhangige Variable o

Organisationspsychologische
rschun,

» Glauben Sie, dass lhre Arbelt Ihre Gesundheit
beeintrachtigt?*

— Ja“ - Liste mit gesundheitlichen Beschwerden

» Indikator Beschwerdefreiheit: Angabe von mind.
1 Beschwerde (ja/nein) in beiden Stichproben



Statistische Auswertung

» Vertellung der Entgrenzungsindikatoren

» Zusammenhange mit demografischen Merkmalen und
Arbeitsbedingungen

» Gewichtete logistische Regressionsmodelle zur
Vorhersage des Risikos flr 21 Beeintrachtigung in
Abhangigkeit von der Entgrenzung; Kontrollvariablen:

— Demografie (Alter, Geschlecht, Kinder im Haushalt,
Einkommen, Bildungsstand)

— Subj. Belastung (physisch, psychisch) und Autonomie

— Arbeitszeit (Wochenarbeitszeit, Nachtarbeit,
Schichtarbeit, untbliche AZ, variable AZ)
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Arbei

Zusammenhange mit Arbeitsbedingungen e

Organisationspsychologische
orschung e.V.

» Entgrenzungsindikatoren sind korreliert mit

— positiven Merkmalen
* hoher sozio-6konomischer Status
 Einfluss auf Arbeitszeiten
* hohere Anforderungen
e grofdere Autonomie

— ungunstigen Arbeitszeiten
 langere wdchentliche Arbeitszeit
 unubliche Zeiten (Abende, Wochenenden)
o variable / unregelmaldige Arbeitszeiten



Arbeit in der Freizeit und Einflussmoglichkeiten GAGE”A"“‘““.,
auf die Arbeitszeit

Organisationspsychologische
Forschung e.V.
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Gesundheitliche Effekte* — EU 2005 (EU 31) o= |
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nie gelegentlich haufig
Kontaktiert aulRerhalb der AZ

* Odds ratios und 95% KI aus logistischer Regression unter Kontrolle aller Kovariaten
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Gesundheitliche Effekte * — EU 2010 (EU 34) s
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* Odds ratios und 95% KI aus logistischer Regression unter Kontrolle aller Kovariaten
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Arbeits-,

Vergleich der Effekte in beiden Stichproben - = .

Forschung e.V.
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nein Kontakt [Ja]* Arbeit [Ja]™

Odds ratios und 95% KI aus logistischer Regression unter Kontrolle aller Kovariaten
* EU 2005, Referenz ,nein®
** EU 2010, Referenz ,nein”



Zusammenfassung

» Entgrenzung von Arbeit und arbeitsfreier Zeit ist
— recht haufig in der EU
« Unterschiede zw. Landern und Tatigkeitsbereichen

— verbunden mit hohen Anforderungen und hoher
Autonomie

— mit untblichen, unregelmaldigen und langen
Arbeitszeiten verknUpft

» Zusammenhang zwischen gesundheitlichen
Beschwerden und

— Jeglichen arbeitsbezogenen Kontakten

— der Haufigkeit von Arbeit aul3erhalb der Arbeitszeit
(kurvilineare Zusammenhange?)



L] - -,
DISkUSSIOn Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
e O ge.V.

» Einschrankungen
— subjektive Daten
— Querschnittanalyse

» Starken

— grol3e Stichproben, reprasentativ fur EU Mitgliedsstaaten
— umgekehrte Kausalitat unwahrscheinlich

— ahnliche strukturelle Zusammenhange in zwei
Stichproben mit verschiedenen Indikatoren ftr
Entgrenzung

— Kontrolle verschiedener Konfundierer



Schlussfolgerungen

» Mehr Daten uber tatsachliche Zeitnutzung notig

» Mallnahmen und Vereinbarungen gegen standige
Erreichbarkeit konnten

— die Entgrenzung reduzieren und
— Gesundheitsrisiken minimieren

» Offene Fragestellungen, z.B. Einschrankungen der
Leistungsfahigkeit, Erhohung des Unfallrisikos ?



In eigener Sache ... save the date:

2. Symposium der Arbeitszeitgesellschaft e.V.

26. September 2014
mit Vorabendtreffen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Dortmund



Gesellschaft fiir

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit !

Kontakt:

anna.arlinghaus@gawo-ev.de

friedhelm.nachreiner@gawo-ev.de

www.gawo-ev.de
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Original answers and health risk 2010

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

|
F 25
O, i
2 201
E 1
= 15
g— =
= 1,0 7
E -
S 0.5

never less often  1-2x/mth 1-2x/wk every day

Work in free time to meet work demands
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(GANLD

Arbeits-,

Original answers and health risk 2005 L -

health impairments [OR]

Forschung e.V.

never less often  1-2x/mth 1-2x/wk every day

Contacted outside of normal WH
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Health effects* — EU 2005 GAND®
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never sometimes often

Contacted for work-related matters outside of normal WH

* Odds ratios and 95% CI from logistic regression, controlling for all covariates



Differences between countries

EEurofound

Work in free time,
EU 2010,
total sample

Once a week or more
0-3 %%
10-19 B4

B 20-29 %

m 20-39 %

m 4$0-49 55

B S0-59 %

Source: Eurofound 2013
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GANO
“E-nomads” by sector, EWCS 2010

Forschung e.V.
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Financial services

» 25% in EU 27

and accommodation
Fublic administration

Wholesale, retail, food

(from Eurofound (2012), Fifth European Working Conditions Survey, pp. 95-96)



Actual and preferred weekly working hours by
working in the free time (EU 2010, EU 34)
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rbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsycholo gische
Forschung e.V.

== Lsual WWH
==preferred WH

Work in free time



