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» Arbeitszelt belegt Zeit, die nicht anders genutzt
werden kann

— Erholung und Schlaf
— Sozial- und Familienleben

— Freizeitaktivitaten

—> Steuerung der Moglichkeiten zu sozialer Teilhabe



Merkmale der Arbeitszeit

» Dauer (z.B. taglich, wochentlich, jahrlich)
» Lage (z.B. Schichtarbeit)
» Vertellung (z.B. Pausen, tagl. Ruhezeiten)

>

>
>

Dynamik (z.B. Abfolge von Arbeits- und
Ruhezeiten)

Planbarkelt / Stabilitat / Vorhersehbarkeit

Dispositionsspielraum

[nach Rutenfranz et al. (1993) und Janf3en & Nachreiner (2004)]
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Dauer der Arbeltszeit
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» Nullsummenspiel von Arbeit, Schlaf und Freizeitaktivitaten

> Reduktion der Schlafdauer

— fahrt zu unzureichender Erholung von arbeitsbedingter Belastung
— tragt zu Kumulation von Erschépfung / Mudigkeit bel

— fahrt kurzfristig zu Einschrankungen der Leistungsfahigkeit und
einem erhohten Unfallrisiko

— kann langfristig zur Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
beitragen

» zusatzlicher Einfluss der Arbeitszeitlage und -verteilung auf
Erholungs- und Schlafmdglichkeiten
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Unfall-Risiko in Abhangigkeit von der Arbeitsdauer
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[nach Hanecke et al (1998)]
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Unfallrisiko als Funktion der Dauer der Arbeitszeit

Zusammenfassung verschiedener Studien
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Lage der Arbeitszeit
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Unfallrisiko in verschiedenen Schichttypen
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Variabilitat / Flexibilitat der Arbeitszelt
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Pausengestaltung
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Unfallrisiko in Abhangigkeit von der

Pausenverteilung
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Empfehlungen zur Arbeitszeitgestaltung



Gestaltungsgrundsatze - Schichtarbeit

» Wenige Nachtschichten in Folge (max 3)
» Langere Ruhephase nach Nachtschicht
» Wenige Spatschichten in Folge

» Vorwartswechsel (F— S — N)

» Kopplung der Schichtlange an die Belastung
(bel hoher korperlicher und / oder psychischer
Belastung sowie ungunstigen Arbeitsbedingungen
klrzere Schichten)



Massierung der Arbeitszeit

» Massierung der Arbeitszeit vermeiden

— Tag: fuhrt zu Schlafdefizit und Desynchronisierung
des Tagesrhythmus

— Woche, Jahr: unzumutbare Anhaufung von
Belastungen ohne Ruckfihrung auf den
Ausgangszustand

— Wochenarbeitszeiten sollten nicht zu stark
voneinander abweichen; gleichmafige Verteilung
der Belastungs- und Erholungszeiten



Allgemeine Gestaltungsgrundsatze

» Regelmassigkeit
» Vorhersehbarkeit

» Einzelne frele Tage vermeiden
(Empfehlung mind. 48 h, Wochenende flr soziale
Partizipation)

» Flexibilitat selbstbestimmt / Partizipation
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Kompensation durch Freizeit

» Bel der Kompensation - wie bel der Verrechnung

Uber Kontensysteme - ist eine
beanspruchungsbezogene Verrechnung zu

beachten

— eine Verrechnung ,schlicht um schlicht” (z.B. eine
10. Arbeitsstunde gegen eine 1. Arbeitsstunde, oder
Arbeitszeit zu sozial nutzbarer Zeit gegen sozial
nicht nutzbare arbeitsfreie Zeit) ist aus
ergonomischer Sicht nicht angemessen.
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