
 

 

 
 

Checkliste  
„Software zur Arbeitszeitgestaltung“ 

 

Anforderung OK?✓ 
 

Grundsätzliche 
Funktionalitäten 
des Programms 

Können aussagekräftige Personalbedarfsberechnungen mit dem 
Programm durchgeführt werden? 

 
 

Können Entgeltberechnungen mit dem Programm durchgeführt 
werden? 

 
 

Können Schichtpläne hinsichtlich der Einhaltung gesetzlicher oder 
tariflicher Vorgaben bewertet werden? 

 
 

Können Schichtpläne nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen 
Erkenntnissen bewertet werden? 

 
 

 
Werden mögliche Frei- und Bringschichten berechnet? 

 
 

Werden statistische Kennwerte von Schichtplänen zur Überprüfung 
der Verteilungsgerechtigkeit berechnet, z.B. die Anzahl 
Nachtschichten pro Schichtgruppe über das Jahr? 

 
 

Können unterschiedliche Planstrukturen gestaltet werden, z.B. 
Klassische Gruppen, Gruppenkombinationen, Übergroße 
Gruppen? 

 
 

Stellt das Programm Möglichkeiten zur manuellen Erstellung von 
Schichtabfolgen zur Verfügung? 

 
 

Stellt das Programm Möglichkeiten zur automatischen Erstellung 
von Schichtabfolgen zur Verfügung? 

 
 

 
Stellt das Programm Musterpläne zur Verfügung? 

 
 

Gibt es eine kalendarische, ausdruckbare Darstellung von 
Schichtplänen? 

 
 

Ist eine Ist-Zeiten Analyse, z.B. für ein Jahr nach gesetzlichen und 
arbeitswissenschaftlichen Kriterien möglich? 

 
 

Ist eine Gefährdungsbeurteilung von Arbeitszeitsystemen mit dem 
Programm möglich? 

 
 

 
Gebrauchstauglichkeit 
des Programms 

Können Schichtpläne und Varianten davon einfach erstellt und 
gespeichert werden? 

 
 

Werden Verstöße gegen gesetzliche, tarifliche und 
arbeitswissenschaftliche Kriterien direkt im Plan angezeigt? 

 
 

 

Stellt das Programm Hilfen zur Verfügung, z.B. Erläuterungen und 
Tipps zum Programm? 

 
 

Können Kriterien für die Bewertung, z.B. klar definierte 
Grenzwerte, zentral an einer Stelle im System hinterlegt 
werden? 

 
 

 
Gibt es eine gebrauchstaugliche Druckfunktion? 

 
 

 


