Checkliste ,,Bildungsangebote*

Allgemeine Angaben

Gesellschaft fiir
Arbeits-,

Wirtschafts- und

Organisationspsychologische
Forschung e.V.

Name des
Bildungstragers

Kontaktperson

Adresse

Telefon

E-Mail

Internetadresse

Spezielle Angaben zum Bild

ungsangebot

Anzahl der Seminare im
Bereich Arbeitszeit

Wie viele Seminare fuhrt der
Bildungstrager im Bereich
Arbeitszeit pro Jahr durch?

Anzahl ca.

Bildungsangebote rund

um das
Arbeitszeit

Thema

Welche Themenfelder werden
dabei abgedeckt?
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Rechtliche Aspekte der Arbeitszeit

Gesundheitliche Aspekte bei der
Arbeitszeitgestaltung

Soziale Aspekte bei der
Arbeitszeitgestaltung

Nacht- und Schichtarbeit
Technik der Schichtplangestaltung

Schichtplangestaltung mit
Computerprogrammen

Dienstplangestaltung

Flexibilisierung von Arbeitszeiten /
Flexible Arbeitszeitmodelle,
Arbeitszeitkonten, Vertrauensarbeitszeit

Demografische Aspekte und Arbeitszeit,
Lebensarbeitszeitmodelle




Uber welche Basisqualifikation

Ausbildung der T well S a e [] Arbeitswissenschaftlicher
Seminarleitung verfugt die Seminarleitung? Schwerpunkt
[0 Juristischer Schwerpunkt
[0 Wirtschaftwissenschaftlicher
Schwerpunkt
[] Ingenieurwissenschaftlicher
Schwerpunkt
[ Sonstiges
Erfahrung in der Seit wann werden Seminare zum seit ca. Jahren
Durchfiihrung von Thema Arbeitszeit angeboten?
Seminaren zum Thema
Arbeitszeit
Referenzen Gibt es eine Referenzliste von [ Ja, unter der http-Adresse:

Kunden?

[0 Ja, aber nicht 6ffentlich zuganglich
[J Nein
Zielgruppe Teilnehmende | Welche betrieblichen Parteien [ Vorwiegend die Arbeitgeberseite
geérr;r?s;r;/r?rt\g;le’)gend an den [ Vorwiegend die Arbeitnehmerseite
[] Beide Parteien gleichermalien
Freistellung nach § 37 Erhalten Betriebsratsmitglieder [ Ja
Abs. 6 BetrVG bei Besuch der Seminare nach Nei
§ 37 Abs. 6 BetrVG eine [ Nein
Freistellung?
Zertifizierung Ist der Bildungstrager [ Ja, und zwar nach:
zertifiziert?
0 Nein
Website Gibt es eine Website mit O Ja, unter Internetadresse-Adresse:

weiterflihrenden Informationen?

Nein




