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Arbeitsschutz durch Arbeitszeitregulierung

> Arbeitszeitrecht ist in erster Linie
Arbeitsschutzrecht

— ,gesundes” Arbeiten

» mit einer langen Tradition

— well durch die Arbeitszeit die zeitliche Dimension der
« Einwirkung und dartUber die

« Auswirkung der Arbeitsbelastung auf die
Arbeitenden gestaltet / begrenzt werden kann
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Arbeits-,

Preul3isches Regulativ von 1839

Forschung e. V.

Regulatio

Qber

bie Befdydftigung jugendlider Arbeiter in Fabriken.
D. 0. den 9. Marz 1839.

§ 1. Bor guriickgelegtem neunten Sebensjahre darf niemand in einer Fabrik oder bei Bergs,
Hiitten- und Podywerken zu einer regelmakigen Be[dydftigung angenontmen mwerden.

§ 2. Wer nody nidyt einen dreijihrigen regelmdfigen Schulunterrid)t genofjen hat, ober durd
ein Beugnif bes gdjuloorftanhes nadyveiset, daf er jeine Mutterfpracdie geldufig lfefen kann und einen
?qucmg im Sdyreiben gemadyt Hat, barj vor juriickgelegtem sedyszehnten Jahre zu einer folden Bes
[hdftigung in den genannten Anjtalten nidyt angenommen mwerden.

€ine Ausnahme hiervon ijt nur da gejtattet, wo die Fabrikherren durdy Erridtung und Unters
haltung von Fabrikidjulen den Unterrid)t der jungen Arbeiter fichern. Die Veurtheilung. ob eine foldre
Sdule geniige, gebiihrt den Regierungen, weldye in diefem Falle aud) das Verhiilinif swijden Lerns
und Arbeitszeit au bejtimmen bhaben.

§- 3. Junge Zeute, welde bdas fedyszehnte Lebensjahr nody nidyt uriickgelegt haben, dilcfen in
diefen Anftalten nicht iiber zehn Stunden taglich befdhiijtigt werden.

Die Orts-Polizei-Behorde ijt befugt, eine voriibergehende Verldngerung biefer Acbeitszelt zu
geftatten, wenn durd) laturercignijje oder lnglilcksjdlle der reqelmifige Gefdyiftsbetrieb in den ges
nannten Anftalten unterbrodien und ein vermehrtes Arbeitsoediirinil dadburd) herbeigefiihrt worbden ift.

Die Verlangerung darf tdglidy mur ecine Stunde betragen und darf hddjtens fiir die Dawer
von vier Wodyen geftattet werben.

§. 4. 3Bmwijden den im vorigen Paragraphen bejtimnten Arbeitsftunbden ijt den genannten Ar-
beitern Vor- und Nadymittags eine Mupe von einer Vicrteljlunde und Nittags eine ganze Freiftuns
be unbd gwar jedesmal auc) Bewegung in jreier Yujt 3u gewdbren.

§ 5. Die Bejdhiftigung joldher jungen Yeute vor 5 Uhr Morgens und nady 9 HUhr Abends,
fo mie an ben Sonn- und Feiertagen ijt ganzlidy unterjagt.
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Regelungstatbestande

>
>
>

Dauer der Arbeltszeit
_age der Arbeitszeit

_age und Dauer der Arbeitspausen

» bis heute
— EU RL (Dauer der wochentlichen Arbeitszeit, 48 Std.)
— ArbZG (Dauer der taglichen Arbeitszeit, 8 Std.)

— beide Dauer und Lage der Pausen

rrrrrr

— beide Dauer der tagl. / wochentlichen Ruhezeiten

— beide umfangreiche Ausnahmeregelungen
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Grundmerkmale von Arbeitszeitsystemen G@

» Dauer der Arbeitszeit

- z.B. taglich, wochentlich, jahrlich, etc.
» Lage der Arbeitszeit
- z.B. Schichtarbeit, Sonntagsarbeit, unibliche Zeiten

» Verteilung der Arbeitszeit

- z.B. Pausen, tagl. / wochentl. Ruhezeiten, Massierungen

» Dynamik der Arbeits- und Ruhezeiten

- z.B. als zeitliche Abfolge von Arbeits- und Ruhezeiten
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Grundmerkmale von Arbeitszeitsystemen s

» Flexibilitat, Variabilitat / Stabilitat / Planbarkeit /
Zuverlassigkeit / Verlasslichkeit von Arbeitszeitsystemen

- z.B. Regelmaligkeit, zeitliche Vorhersehbarkeit,
Verbindlichkeit von Arbeitszeitfestiegungen

» Dispositionsspielraume in der Festlegung der konkreten
Arbeitszeiten

- z.B. wer legt die konkreten Arbeitszeiten fest
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GM@

Ermudung als Funktion der Intensitat und Dauer ...
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[Schmidtke (1965)]



Tagliche Arbeitsdauer und Unfallrisiko

[ z- Wert ]
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GANG

Arbeits-,
Wirtschafts- und
Organisationspsychologische
Forschung e. V.

m Hanecke et al 1998
,,,,, m= Folkard 1996

m Akerstedt 1995
m= Nachreiner (Todlichel5h)
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Nichtlinearitat von Dauer - Risiko

» Kurzfristige Referenzzeitraume besser als lange

— Tag besser als Woche

« Begrenzung nur h/Woche gefahrlich
erlaubt z.B. 3 x 12,25 (+0,75 Pause)
Nachtschichten in Folge

» Kurzfristige Ausgleichszeitraume besser als lange
— Erholung lasst sich nicht verschieben

» Grundprinzip: Massierung von Arbeitszeit
(Belastungseinwirkung) verhindern



Lageprobleme

» Arbeit zu uniblichen Zeiten
— Nachtarbeit
— Schichtarbeit
— Abendarbeit
— Wochenendarbeit
— Sonntagsarbeit

» Grundproblem: Arbeit entgegen biologischen und
sozialen Rhythmen
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Sonntagsarbeit und Unfallrisiko bel Personen ohne

Arbeits-,

Schichtarbeit in Abhangigkeit vom a priori Risiko rcinis v

Organisationspsychologische
Forschung e. V.
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Arbeit zu unublichen Zeiten

» Begrenzung der Arbeit zu unublichen Zeiten
— Nacht- und Schichtarbeit siehe BAG-Urtell
— Sonntagsarbeit siehe BVerfG — Urtell

— Abendarbeit

— Erreichbarkelit / Arbeit aul3erhalb vereinbarter
Arbeitszeiten

» Grundprinzip: Arbeit entgegen biologischen und
sozialen Rhythmen minimieren
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GANG

Arbeits-,

Risikosteigerung fur arbeitsbedingte AU -Tage =
Ergebnisse der Poisson-Regression, EWCS 2010
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[aktualisierte Abbildung]



Flexibilitat, Regelmaligkeit, Verlasslichkeit,

» Variabilitat der Arbeitszeiten sollte auch bei
entgrenztem, oder orts- und zeitsouveranen
Arbeiten nicht vollig entgrenzt, sondern eher in
engen Grenzen gehalten werden

— Insbesondere bei arbeitgeberkontrollierter

— aber auch bei arbeithehmerkontrollierter
Flexibilitat



Neue Regelungstatbestande

Arbeitszeitrechtliche Regelungen im Hinblick auf
,2gesundes” Arbeiten waren wunschenswert zur

— Dauer
« kurze Bezugs- und Ausgleichszeitraume
* Vermeidung von Massierungen der Arbeitszeit

— Lage

« Unubliche Arbeitszeiten
— Schichtarbeit
— Abend- und Wochenendarbeit
— Arbeiten auf3erhalb der vereinbarten Arbeitszeiten

— Ruhezeiten
 ununterbrochene Ruhezeiten

 unterbrochene Ruhezeiten (?)
« Abfolge von Arbeits- und Ruhezeiten
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Neue Regelungstatbesténde

» Belastungsbezogene, moglichst praventive
oder zumindest zeitlich unmittelbare,
zeltliche Kompensation

» wo die Vorgaben aus zwingenden Grunden nicht
greifen konnen

 Restitution / Erholung lasst sich nicht verschieben
— Zeitkonten sind daher keine Losung
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GANG

Zeitliche Kompensation fir Beeintr.-Freiheit g

Zeitlicher Kompensationsbedarf
= Risikozuschlag — Dauer-Effekt

Parameter % Zeitlicher Verbleib bei | Verbleib
Zuschlag | Abschlag [h] | Vollzeit bei Teilzeit
(37,5h) (19 h)
[h] [h]
Arbeitsdauer 1,02 2
Abendarbeit 1,14 14 -7,0 30,5 12
Samstagsarbeit 1,04 4 -2,0 35,5 17
Sonntagsarbeit 1,17 17 -8,5 29,0 11,5
Kombination aller -17,5 20,0 1,5

Effekte
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Vielen Dank fur lhre Auftmerksamkeit !

Kontakt fur weitere Informationen:
friedhelm.nachreiner@gawo-ev.de

WwWw.gawo-ev.de



