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Warum Arbeitszeit?

* Arbeit vollzieht sich immer in der Zeit
* B=1(,T)

* Arbeitszeit als (2.) Grunddimension der
Arbeitsgestaltung,
neben der Intensitat / Schwere
der Belastung

Arbeitsschutz durch Arbeitszeitschutz
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Arbeitsschutz durch Arbeitszeitschutz
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Veranderung der Arbeitszeiten in der EU
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GANE

Grundmerkmale von Arbeitszeitsystemenr

» Dauer / Umfang der Arbeitszeit
- z.B. taglich, wochentlich, jahrlich, etc.

» Lage der Arbeitszeit
- z.B. Nachtarbeit, Schichtarbeit,

» Verteilung der Arbeitszeit

- z.B. Verteilung tUber den Tag oder die Woche
Pausenanteile, tagl. Ruhezeiten,
Massierung von Arbeits- und arbeitsfreier Zeit

» Dynamik der Arbeits- und Ruhezeiten
- z.B. als zeitliche Abfolge von Arbeits- und Ruhezeiten




Grundmerkmale von Arbeitszeitsystemen

» Stabilitét / Planbarkeit / Zuverlassigkeit /
Verlasslichkeit von Arbeitszeitsystemen

- z.B. zeitliche Vorhersehbarkeit, Verbindlichkeit von
Arbeitszeitfestlegungen

» Dispositionsspielrdume in der Festlegung der
konkreten Arbeitszeiten
- z.B. wer legt die konkreten Arbeitszeiten fest

Grundmerkmale von Arbeitszeitsystemen ;

» Grundmerkmale eines Risikomodells 7

Dauer

Unfallrisiko und Dauer

Unfallrisiko als Funktion der Dauer der Arbeitszeit

Zusammenfassung verschiedener Studien
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Dauer und Gesundheit

Beschwerden in Abhangigkeit von der Arbeitsdauer

- Bundesrepublik Deutschland -

[Faktorwerte]

0,15
0,1
0,05

-0,05
-0,1
-0,15
-0,2 T T T T T T T

®
s > 5> J ') N
IR A A S A

Wochenarbeitszeit [h]

Dauer und Gesundheit

Beschwerdenhaufigkeit und Haufigkeit langer Arbeitstage
4 [ Faktorwerte ]

==MAVG Muskel/Skelett

@=\AVG Psychovegetative
03 -———~—"~—"~—"~"“~"~"“~"~"~"~"="—"—"—"—"—"——"———

02F-————-————-

01 F-———g#?® - .-

T T T T T T T T T T T T T T T T T
N R T I T RN R I
N INEECEN- AN S

Haufigkeit von Tagen mit >10 h / Monat




Dauer, (Job-) Alter und Gesundheit b

Psychovegetative Beschwerden, Arbeitsdauer
und Alter
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Offene Fragen

Dauer, groRere Zeitraume

» Jahresarbeitszeit ?
—z.B. bei Lehrern zwischen <700 und >3000 h

» Lebensarbeitszeit ?
— Ausdehnung auf >65

—ertraglich = das gesamte Arbeitsleben ohne
Schaden

Lage

Lage und Risiko

Relative Risk

Lage und Risiko
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Lage und Gesundheit

Gesundheitliche Beschwerden bei flexiblen Arbeitszeiten
Magenbeschwerden (EU-Befragung)
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Offene Fragen

+ Ultradiane Effekte

+ Circadiane Effekte — Resynchronisation
Verteilung
* Interaktion Lage und Dauer

Ver[e"ung / Lage und Risiko Verteilung, gréfLere Zeitrdume

» Jahresarbeitszeit ?
» Lebensarbeitszeit ?

* Probleme:

— groBere Ausgleichzeitrdume

— starkere Massierungen mdglich
6 x 8h days 6 x 8h nights 4x12hdays 4 x 12h nights — starkere Dynam|k

0,8

Offene Fragen

» Verteilung Uber langere Zeitrdume
—z.B. Lebensarbeitszeit, Altersteilzeit

« Verteilung Uber langere Dynamik

Ausgleichszeitrdume

—EU Vorschlag 1 Jahr

Ausgleich bei saisonalen Schwankungen

Massierung Uber langere Zeitrdume




Dynamik

Wirkung unterschiedlicher Arbeits- und Pausenzeiten
bei gleichem Arbeits/Pausenverhaltnis
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Dynamik und Risiko
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Dauer, Verteilung, Dynamik

Rank ordering of the various
48h and 60h work schedules
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Dynamik und Gesundheit

Wahrgenommene Beeintrachtigungen im
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Dynamik und Gesundheit

Dynamik

Wahrgenommene gesundheitliche Beeintrachtigungen
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Dynamik und Beschwerden

Offene Fragen

Magenbeschwerden

Verdauungsprobleme

Ubelkeit / A
Haufiges AufstoBen / Sodbrennen

Schlafstérungen

Schwindelgefiihl

Innere Unruhe / Nervositat

Atembeschwerden / Luftnot

M cluster 1 (regelmaBig)
Ecluster 2
Mcluster 3
M cluster 4 (unregelmiRig)
|
1

Herzschmerzen

Pochen und Pulsieren in den Adern

Mutlosigkeit / Traurigkeit / Bedriickung

1 2 3

* Dynamik Uber langere Zeitrdume

* 12h vs 8h Schichten bei gleichen
Gesamtzeiten (Verteilung) aber
unterschiedlicher Dynamik

» Auswirkungen hoher vs geringer Dynamik
* Rhythmik, Signal vs Rauschen

* Wie kann man Dynamik erfassen,
quantifizieren, bewerten

Variabilitat und Gesundheit

Variabilitat

Gesundheitliche Beschwerden bei flexiblen Arbeitszeiten

Schlafstérungen (EU-Befragung)
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Variabilitat und Gesundheit

Teilnahme am gesellschaftlichen Leben nach Wunsch

GANE

Offene Fragen

- Stabilitat / Variabilitat von

o Arbeitszeitsystemen
S- V+ E+ . P
S- v+ E- — Was muss sein, wie viel geht
S- V- E+ .
s- V- E- — wie erfassen
* Schichtarbeit * Verbindungen zur Dynamik
¥ - Variabilitat — Unterdriickung von regelmaRiger Oszillation
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Verlasslichkeit und Gesundheit

Auswirkungen der Arbeitszeit auf das Privatleben
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Verlasslichkeit und Gesundheit

Haufigkeit von Anderungen und Beeintrachtigungen
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Offene Fragen

+ Stabilitat / Variabilitat
— Indikatoren, Messprobleme
* Planungshorizonte
» Planungssicherheit
* Rauschen tber Oszillation

Dispositionsspielraum

Autonomie und Gesundheit

Gesundheitliche Beschwerden bei flexiblen Arbeitszeiten
Magenbeschwerden (EU-Befragung)
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Autonomie und Gesundheit

Passung von Arbeitszeiten und sozialem Leben
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Offene Fragen

» Erfassung von Handlungsspielraumen
* Ausnutzung von Handlungsspielrdumen
* Modelle von Handlungsspielraumen

Kombinationswirkungen

— additiv —
— interaktiv —




Kombinierte Wirkungen Lage, Dynamik und Risiko
Flexibilitdt und lange Wochenarbeitszeiten (EU-Befragung)
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Fazit

Offene Fragen

+ systematische Analysen von einfachen
Kombinationswirkungen + Es gibt offensichtlich eine ganze Menge

« systematische Analysen mehrfaktorieller an umsetzbaren Erkenntnissen

Kombinationswirkungen
* Systematische Analysen mehrfaktorieller « Es gibt aber offensichtlich auch noch eine
Kombinationswirkungen im Langsschnitt Menge ungeléster Fragen in diesem Feld
+ Systematische Analysen mehrfaktorieller
Kombinationswirkungen in Wechselwirkung
mit der Intensitat der Belastung

Vielen Dank fiur lhre Aufmerksamkeit !

Kontaktinformationen
nachreiner@gawo-ev.de
http://www.gawo-ev.de




