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1 Einleitung

In letzter Zeit igt die Diskusson um die Auswetung der Arbeitszeit in Deutschland wieder ent-
flammt und het Sch beraits in den jinggten Tarifverhandiungen (z.B. in Tellen des ¢ffentlichen
Dienges) niedergeschlagen. Eine Finf- Tage-Woche mit ener Arbeitszeit von 8 Stunden pro
Tag ig vertraglich oft zu finden. Allerdings haben Untersuchungen wie die Studie zu den Ar-
beitszeiten 2003 (BAUER, 2004) gezeigt, dass die tatséchlich gearbeitete Zeit in Deutschland
durchschnittlich bel 42,1 Stunden in der Woche liegt und damit ca. 2,5 Stunden Uber der ver-
traglich vereinbarten Arbeitszeit. Auch in England lag bespidsweise die tatsachlich gearbeitete
Zeit bal den meisen Managern einer Befragung Uber der tariflich festgelegten Arbatszat (vgl.
dazu die Metaanalyse von BEERMANN, 2004).

Die vertraglichen Arbetszeiten haben sch in den letzten Jahrzehnten, bezogen auf dle Refe-
renzzeitraume wie der t&glichen, der wochentlichen, der jahrlichen und der Lebensarbeitszeit,
fast getig verkirzt, obgleich die tatsichlich gearbeitete Zet deutlich dariiber liegt (vgl.
BEERMANN, 2004). Es muss aso zwischen vertraglicher und tatséchlich gearbeiteter Arbeits-
zat differenziert werden. Es ist schwierig zu bestimmen, ob sch das Niveau der tatsachlich
gearbeiteten Zeit erhoht hat oder ob ihr Niveau immer schon Uber dem der vertraglichen Ver-
einbarungen gelegen hat. Fest steht alerdings, dass Arbetszeiten ohne Ausgleich ab einer be-
gimmten Hohe gesetzeswidrig sind. Zu vermuten ist daher, dass diese Uberhthten Arbeitszei-
ten offiziedll eher sdten erfasst werden.

In viden Diskussonen um die Auswetung der Arbetszat spidt die Produktivitét eine grolie
Ralle. Von enigen Saten wird argumentiert, dass eine Erhthung der Arbeitszeit gleichzeitig zu
einem Angieg der Arbeitsergebnisse fiihrt. Bei einer Erhdhung der Arbeitszeit kann das Ar-
beitsergebnis aber nicht linear gesteigert werden, so dass Mehrarbet nicht unbedingt zu mehr
Produktivitét oder einer Erhthung der Arbeitsergebnisse fihren muss. Da Menschen nicht wie
Maschinen funktionieren, kann diese einfache Rechnung der Erhohung der Arbeitszait mit line-
arem Angtieg der Arbeitsergebnisse nicht funktionieren.

Das Zid einer ergonomischen Arbeitg(zeit)gestatung i, die Arbeit an den Menschen anzupas-
sen und nicht umgekehrt. Demnach soll die Rediserung der Arbetsbedingungen und Arbeits-
zeiten nach humanitéren und arbetswissenscheftlichen Prinzipien erfolgen. Diese Prinzipien
sollen eine menschengerechte Arbeit ermaglichen. Wird die Ausweitung der Arbetszeiten aus
arbeitspsychologischer Perspektive betrachtet, muss Arbelt trotz erhdhter Dauer ausfihrbar,
ertréglich, zimutbar und zufriedengtdlend sain (vgl. ROHMERT, 1993). Die Frage ist hier, ob
die Erfullung dieser Kriterien bel der Ausdehnung von Arbetszeit noch gegeben sain kann.
Zwar kann durch einen methodischen Ansatz die Erflllung dieser Kriterien untersucht werden,
dlerdings besteht die Gefahr, dass in konkreten Arbetsstuationen keine Messungen zur Unr
tersuchung von Folgen langerer Arbeitszeiten herangezogen werden.

Im européischen Vergleich kann festgestdllt werden, dass die Arbetszeiten sehr unterschied-
lich and. Zwar 9nd dle Mitglieddénder der EU an diesdlbe Arbatszetrichtlinie gebunden, die
Umsatzung it jedoch landerspezifisch sehr unterschiedlich (vgl. NG-A-THAM et d., 2000).
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In diesr Arbeit sollen die gesundhetlichen Folgen langer Arbetszeiten genauer beleuchtet
werden, da Uber diesen Bereich bisher wenig bekannt ist. Besondere Beachtung wird der Be-
lastung von Arbetstétigkeiten und ihrer zeitlichen Ausdehnung geschenkt, um genauere Aussa
gen Uber Beangpruchungsfolgen - bezogen auf lange Arbetszeiten - liefern zu kdnnen.
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2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Geschichte der Arbeitszeitgestaltung

Die vermutlich friihesten Aufzeichnungen Uber eine Beschrankung der Arbeitszeit sammen aus
den Jahren 849 bis 901 und werden auf Alfred den Grol¥en zurlickgefuhrt. VVorgeschlagen
wurde damds ein Acht- Stunden Rhythmus, der acht Stunden Arbeit, acht Stunden Schiaf und
acht Stunden Freizeit beinhdtet. Dieser Acht- Stunden Rhythmus tellt die 24 Stunden des Ta
ges zu gleichen Tellen in seine Bestanditeile ein. Durch dese Zdtentelung wird ein Ausgleich
zwischen dlgemenen Taigketen (Arbet), soziden (Freizat) und persdnlichen Aktivitdten
(Schlaf) geschaffen und dadurch die Regeneration gefordert. Spéter findet sich im Jahre 1550
in einem Erlass Ferdinands |. ebenfdls der VVorschlag eines acht Stundent Tages, mit einer me-
ximalen Wochenarbeitszeit von 44 Stunden (GRAF, 1961).

Die weitere geschichtliche Entwicklung hat sich dlerdings nicht an diesen frilhen Vorschldgen
orientiert, da der historische Verlauf der Arbeitszeiten bel weitem davon aoweicht. Ausgehend
von einer wochentlichen Arbeitszeit von Uber 80 Stunden im 18. Jahrhundert wurde in England
um 1802 eine Verkirzung der Arbeitszeit fir Frauen und Kinder auf ein Maximum von 18
Stunden t&glich veranlasst, da ene Gesundheitsgefahrdung dieser extremen Arbatszeit aner-
kannt und ds unverantwortlich kritisert wurde (GRAF, 1961). Mit dem preufdschen Regulativ
wurde 1839 das erste Arbatsschutzgesetz erlassen, das gesetzliche Beschrankungen fir Kin-
der- und Jugendarbeit festlegte. Die Notwendigkeit fir diese Malinahme entwickete sch in
den Jahren zuvor mit deutlich seigender Tendenz: es gab kaum noch gesunde junge Méanner,
die ds Soldaten in der Armee dienen konnten. Die langen Arbeitstage hatten die Kinder und
Jugendlichen erschopft und geschunden, so dass sie im spéteren Erwachsenendter aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht mehr ds Soldaten dienen konnten.

Selbgt 1870 war fur dle anderen Beschéftigten in der deutschen Druck- und Metdlindudtrie
eine durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 82 Stunden immer noch Standard. Erste gesetzli-
che Regelungen fir ene generdle Beschrankung der Arbeitszeit wurden von Heinrich VIII
erlassen, der ene tagliche Arbetszeit von 14-15 Stunden inklusive Pausen im Arbatsgesetz
fedtlegte. In der Branche der Buchdrucker wurde im deutschsprachigen Raum 1873 die tégli-
che Arbetszeit auf 10 Stunden begrenzt, wobe eine Wochenarbeltszeit von 60 Stunden durch
die Arbeit an 6 Werktagen in der Woche erreicht wurde (GRAF, 1961; DOMBRE, 2003). Der
nachste grofie Einschnitt der Arbeitszet ist nach der Weltwirtschaftskrise (1929-1932) zu
verzeichnen, wo ersmals eine Reduktion der Arbatszeit auf 42,5 Stunden ds Mittd zur Be-
kampfung der Arbeitdosigkeit genutzt wurde. Nach der Krise wurden die Arbeitszeiten wie-
der angehoben. 1938 wurden dann das erste Jugendschutzgesetz und die Arbeitszeitverord-
nung im Deutschen Reich eingesetzt. 1949 wurde nach Forderungen der Gewerkschaften das
erse Ma eine Wochenarbeitszeit von 48 Stunden durch das Grundgesetz festgelegt. Mit a-
nem Acht-Stunden-Tag und der Arbaitsvoche von Montag bis Samstag konnten diese Vor-
gaben erreicht werden. 1955 forderte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) die Einfih-
rung der 5 Tage-Woche mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden; ein Jahr spéter
wurde in der Metdlindudtrie, deren Arbeitszeiten noch bedeutend hther lagen, eine Arbats-
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zeitverkiirzung um drel Stunden auf 45 Stunden errungen. Der Grund fUr die Einflihrung der 5-
Tage-Woche war bereits der Aspekt der Belastung durch zu hohe Wochenarbeitszeiten und
dabel indbesondere durch zu geringe Regerationszeiten. Durch die Einflihrung der 40- Stunden+
Woche mit eéinem Acht- StundenTag ging eine Forderung der Arbeiter und Arbeitnehmerver-
treter in Erflllung. Bekannt ist dlerdings, dass die tatsachlich gearbetete Zeit in der Regd welt
Uber der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit von 40 Stunden, 38,5 oder dhnlichen Stundenar-
rangements lag und noch immer liegt (RUTENFRANZ et al., 2003).

Be der weiteren Verfolgung der Geschichte der Arbeitszeitentwicklung ist zu sehen, dass ge-
rade in der Metall- und Druckindudtrie die tarifliche Arbetszeit setig Uber die letzten Jahrzehn
te abnahm, bis 1995 der niedrigste Stand, eine wochentliche Arbeitszeit von 35 Stunden in
Deutschland, erreicht war (vgl. Abbildung 2-1, nach DOMBRE, 2003).

[ Wochenarbeitszeit ]

100

> M

N ' T

Jahr

Abbildung 2-1: Die Entwicklung der tariflichen Arbeitszeit in Westdeutschland (Quelle:
DOMBRE, 2003)

Heute riickt die Arbeitszeit erneut in die aktudle Diskusson des Arbeitsschutzes, aus der se
lange Zet verschwunden war. Die Begriindungen fur die unterschiedliche Dauer der Arbeits-
zeiten in der Geschichte haben sch, wie die Arbetzeiten selbst, immer wieder verandert.
GRAF (1961) beschreibt eine Erklarung fur die extremen Arbatszeiten von 80 oder mehr Wo-
chenstunden zwischen Mitte und Ende des 19. Jahrhunderts: Die lange Arbetszeiten sollten
eine Art Mal3nahme gegen ,MURiggang* dargellen, da ,,die Arbeitskréfte in diesem Vorgadi-
um der Indudridiserung vidfach Landgtreicher, Sréflinge und entlassene Soldaten waren
[...]. Auch Waisenkinder wurden aus erzieherischen und finanzidlen Griinden Uberma3g lang
beschéftigt* (GRAF, 1961, S. 95). Spéter wurde die Arbeitszeitverkiirzung zur Reduktion der
Arbetdosgkeit eingesetzt oder aus anderen wirtschaftlichen Interessen (z.B. Ausgleich eines
kurzfristig gesteigerten Bedarfs an Arbaitskréften), aber auch auf Grundlage humanitérer und
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gesundheitlicher Bedenken (GRAF, 1961; ULICH, 2000). Der Schutz vor Fehlbeanspruchun-
gen, die be gegebener Beastungsschwere und -dauer entstehen konnen (RUTENFRANZ et al.,
2003), stelt beispidsweise en humanitéres aber auch gleichzetig ein konomisches Interesse
dar, welches sch heute in der ergonomischen Arbeitsgestaltung nach arbeitswissenschaftlichen
Kriterien manifestiert. An dieser Stelle soll lediglich kurz darauf hingewiesen sain, néhere Aus-
fuhrungen finden sich dazu an entsprechender Stelle (vgl. dazu Kapitel 2.5).

Wie Abbildung 21 zeigt, hat sich auch innerhdb Deutschlands die tariflich festgelegte Wo-
chenarbatszet bis zu derzeitigen 35 Stunden im Durchschnitt stetig verringert. Ob sch dieses
Niveau hdten kann ist schwierig zu sagen, da gegenwartige Trends auf eine Ausweitung der
Arbetszet hindeuten, wie es in einzelnen Branchen, beispiesveise im offentlichen Diendt, be-
reits geschehen ist.

Neben der Ausweitung der Arbeitszeit gibt es auch andere Trends der Arbeltszeitgestaltung.
Beigiidsveise ig die Hexibiliserung der Arbeitszeit fir die Arbetgeber ein Mittd zur Reakti-
on auf den schwankenden Produktionsbedarf. Zum anderen soll die flexibiliserte Arbeitszeit
eine bessere Anpassung der Arbeitszeiten an die Interessen der Mitarbeiter erméglichen. Mit
dem Ansatz der Hexibiliserung wird theoretisch eine qotimale Gestaltung der Arbeitszeit fir
beide Saten, Arbeitgeber und Arbeitsnehmer, angestrebt.

2.2 Gesetzlicher Hintergrund: Arbeitszeitgesetz, Arbeits-
zeitrichtlinie

Das deutsche Arbeitszeitgesetz (AbZG 1994), welches die Arbeitszeitverordnung aus dem
Jahre 1938 ablogte und die europdische Arbeitszeitrichtlinie haben sich im Laufe der letzten
Jahrzehnte entwickelt. Bevor es in dieser Arbelt um Detalls der Arbeitszeitgestaltung get,
sollen zunédchst die Begriffe der Arbeitszeit sowie der langen Arbeitszeit und der Uberstunden
definiert werden.

Die ,normde* Arbaitszeit, wie Sevon der Internationd Labour Organisation (ILO) verstanden
wird, ist abhdngig von dem jewells betrachteten Land. ,,Norma hours of work shall mean, for
the purpose of this Recommendation, the number of hours fixed in each country by or in pur-
suance of laws or regulations|...], the number of hoursin excess of which any time worked is
remunerated at overtime rates or forms an exception to the recognised rules or custom of the
establishment or of the process concerned” (ILO Recommendation R 116, Abs. 11, 1962).
Uberstunden sind nach dieser Definition ale Stunden, die tiber die Normalarbeitszeit hinausge-
hen (landerspezifische Regelungen) und nach spezidllen Uberstundenraten vergiitet werden.
1990 wurde die ILO Richtlinie Uiberarbeitet und damit spezifische und erhebliche Anderungen
eingefihrt, wie eine Redriktion der Arbetszaitlange, die ds dringend notwendig erachtet wur-
de, da lange oder abnormae Arbetszeiten ds gesundhetsschéadlich eingestuft wurden
(HARRINGTON, 2001).
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Wie von der ILO beschrieben, finden sich die jewelligen Normaarbeitszeiten in Gesetzen oder
Richtlinien des entsprechenden Landes was bedeutet, dass |anderspezifische Regelungen un
terschiedlich sain kdnnen. In Deutschland darf die tagliche Arbeitszait von acht Stunden im
Normdfall nicht Gberschritten werden. Se kann dlerdings auf zehn Stunden ausgeweltet wer-
den, wenn innerhalb eines halben Jahres oder 24 Wochen eine werktégliche durchschnittliche
Arbeitszeit von acht Stunden wieder hergestellt werden kann (ArbZG 83). Der Begriff ,,Nor-
maarbeitszeit” leschrelbt ungeféhr acht Stunden Arbeit zwischen 7 Uhr und 17 Uhr an funf
Wochentagen (JANREN & NACHREINER, 2004); dles davon Abweichende, wie z.B. Schicht-
arbat, flexible Arbeitszeit oder Nachtarbet falt nicht in die Kategorie der , Normaarbeitszeit”.
Davon abweichende Arbetszeitmuster kdnnen nicht von vorneherein d's negative oder positive
Abweichungen dargestellt werden, sondern bediirfen einer eingehenden wissenschaftlichen
Untersuchung. Bisher weisen Forschungsergebnisse darauf hin, dass vide dieser Arbatszeit-
formen mehr negative Auswirkungen zeigen ds postive JANREN & NACHREINER, 2004,
NACHREINER & GRZECH-SUKALO, 1997).

Flexible Arbetszeiten zu definieren erscheint schwierig, da Se zum einen Arbeitszat- Systeme
gnd, die von der Normalarbetszeit abweichen, zum anderen aber durch weitere Merkmale
beurtellt werden, wie die Vaiahilité und die Vertellung der Arbetszat (vgl. dazu JANREN &
NACHREINER, 2004). Hexible Arbetszeiten snd demnach in ihrer Lénge und Lage
unterschiedlich und im Gegensaiz zu Schichtarbeit oft, aber nicht notwendigerweise, ohne
Regdmdgkeit.

Eine unspezifischere Definition fir Normdarbeitszet findet sch be HARRINGTON (2001). Die-
se wird ds Arbatstag mit gentigend freier Zeit fir Erholung, Entspannung und Freizeitbeschéaf-
tigung beschrieben. Erholung wird as eine Nachtaktivitét und Arbeit ds eine Tagesaktivitét
betrachtet. Bei MINORS & WATERHOUSE (1985) ist eine dritte Komponente, die Freizeit, as
Nachmittagsaktivitét, gesondert neben der Erholungs- bzw. Schlafzat aufgefihrt. Eine Defini-
tion fUr Uberlange Arbeitszat ist ebenfals zu finden: ,, Extended hours of work is generdly ac-
cepted to mean working more than 48 hours a week. This can occur on either day work or
shift work due to either a high number of hours worked per day or a high number of days
worked per week” (HARRINGTON, 2001, S. 68). Diese Stundenzahl (48) ergibt sich aus einer
Kombination von 6 x 8 Stunden und gtellt die maximae durchschnittliche Arbeitszeit pro Wo-
che dar. Eine berechtigte Kritik von SPURGEON et a. (1997) betrifft die ungeklarte Definition
von Gesundheitsisken langer Arbeitszeiten sowie deren Ursprung. Fir zukinftige For-
schungsarfolge sollte die Begriffshildung unbedingt vereinhatlich werden, da ansongten en
Vergleich unterschiedlicher Andlysen schwierig ist.

Im deutschen Arbeitsrecht ist im Abschnitt [11 das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) aufgefhrt.
In 85 ist die Notwendigkeit der Beurteilung von Arbeitsbedingungen dargestellt, die der B-
mittlung von Arbetsschutzmalinahmen dienlich sain sall. ,, Eine Geféhrdung kann sich insbeson
dere ergeben durch [...] 4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbetsablau-
fen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken” (ArbSchG 85 Abs. 3[4], Hervorhebung
durch die Autorin). Diese Rahmenbedingungen sind fir Deutschland bindend.
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In der européschen Richtlinie zur Arbeitszeit (93/104) snd EU-wete Regelungen zur Arbeits-
zeit festgelegt. Die Redtriktion der durchschnittlichen maximaen Wochenarbeitszeit liegt be 48
Stunden, wobei die maximale Arbeitszeit auf 60 Stunden pro Woche beschrankt ist. Aktudl
wird die Erweterung der Redtriktion der maximaden Arbetszait auf 65 Stunden diskutiert. Die
48 Stunden Regdung i in der ,European Community Directive on Working Time (Nr.
93/104/EC)“ beschrieben, die ds Gesundheits- und Sicherheitsmalinahme verabschiedet wur-
de und somit fr dle Mitgliedstaaten gelten (Spurgeon et a., 1997). Diese rechtliche Grundla-
ge wird in GrofRoritannien teilweise auller Kraft gesetzt. Hier kbnnen sich die Arbeitnehmer
»frawillig* von der Redtriktion der maximaen Wochenarbeitszeit von derzeit 60 Stunden ver-
traglich entbinden lassen. Die Mativation fur diese Vertragsentbindungen scheint klar karriere-,
aber wenig gesundheitsorientiert zu sain.

2.3 Aktuelle Diskussion tUber die Arbeitszeitgestaltung

Die Arbeitszeitverlangerung as Ausweg aus der schlechten wirtschaftlichen Lage des Landes
i wiederholt in die Diskusson geraten. Die Forderungen nach Produktivitéissteigerungen,
erhdhter Konkurrenzfahigkeit und verringerten Lohnnebenkosten durch die Ausweitung der
Arbatszeiten seht dabel haufig im Mittelpunkt. Der eigentliche traditionelle Grundgedanke von
Uberstunden ist, dass sie ds eine Notlésung bei kurzfristig erhdhtem Bedarf an Arbeitskréften
genutzt werden sollen.

Die Hexibiliserung der Arbeitszeiten bietet heute Arbeitgebern die Moglichket, den Arbeits-
kréftebedarf flexibed und bedarfsorientiert einzutellen. Allerdings dienen flexible und langere
Arbatszeiten dagegen auch as ein Ansatz zur Effizienzgeigerung, bel dem mit gleich bleiben-
den Lohnnebenkosten mehr Produktivitét erreicht werden soll. Arbeitszeitmodedle wie A-
beitszeitkonten lassen zuschlagspflichtige Uberstunden in der Praxis nicht mehr zu, da alle ab-
gelegteten Stunden auf einem Konto gesammelt werden. Durch dieses Mittel der Zeiterfassung
und den dadurch bedingten Wegfal der Uberstunden konnen Kosten fiir diese gespart wer-
den. Problematisch ist dabei, dass zum Beispid eine (Uber)Stunde, die in der Nacht als 14.
Arbeitsstunde gemacht wird, gleichwertig mit jeder anderen Arbetsstunde behandelt wird.
Aus arbeitwissenschaftlicher Perspektive ist jedoch nicht jede Arbeitsstunde gleichwertig. Ent-
scheidend bei der Beurtellung sind die Tageszeit und auch die bereits gearbeitete Dauer. Die
Ausdehnung der Arbeitszeiten findet von viden Saiten Unterstiitzung, wird jedoch auch kréftig
bekampft. Die beflrwortenden Seiten, wie Vertreter der Politik oder Vertreter der Wirtschaft
(vgl. dazu WELZMULLER & ScHILD, 2005) gtellen die Arbeitszetverlangerung - am besten
ohne Lohnausgleich - ds MusterlGsung dar. Von Arbeitgebersaite wird argumentiert, dass bel
enem Verzicht auf die Ausweitung der wochentlichen Arbeitszeit die deutsche Wirtschaft nicht
in der Lage wére, im internationalen Vergleich konkurrenzfahig zu bleiben.

Auf der anderen Saite finden sich vor dlem Gewerkschaftler und Wissenschaftler ds srikte
Gegner dieser Auffassung. Durch eine Arbetszeitverlangerung ist keine proportionae Steige-
rung der Arbeitsmenge im Verhdtnis zur Arbeitsdauer moglich, da Menschen keine Maschinen
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snd, die eén- und wieder ausgeschaltet werden konnen (NACHREINER, 2004; WELZMULLER
& SCHILD, 2005). Eine Steigerung der Produktivitét erscheint somit kaum in proportiondem
Sinne mdglich, obgleich se vidlecht aus Unternehmersicht wiinschenswert wére. Bel der Ar-
betszaitverlangerung und der fdschlicherweise angenommenen Produktivitéissteigerung ent-
dehen im Regdfdl keine weteren Kosten, wie Se vergleichsweise bel der Eingellung neuen
Personals entstehen wirden. Es wird angenommen, dass somit be gleich bletbenden Perso-
nalkosten mehr umgesetzt werden kann. WELZMULLER & SCHILD (2005) argumentieren dies-
beziiglich auf verschiedenen Ebenen. Zum einen beschreiben sie die erwartete Wachstumsste-
gerung durch langere Arbatszeiten ds Mythos und zum anderen unterstellen Se ein taktisches
Vorgehen, wobel durch eine Arbetszeitverlangerung langfristig eine massive Lohnsenkung
erreicht werden solle.

Ein pogtiver Zusammenhang zwischen Arbetszeit und Produktivitét basert nicht auf wissen
schaftlichen Erkenntnissen, wie eine Aufstelung der Arbeitszeit und der Produktivitét der EU
Lander zeigen konnte (vgl. dazu Abbildung 2-2, nach Daten von Eurostat). In der Abbildung
2-2 ig die Wochenarbeitszeit und ihr Zusammenhang mit der Produktivitét dargestdit. Hier
zeigt Sch deutlich, dass es keine Gleichhet zwischen der Menge des Ausstol3es und der Dauer
der Arbetszeit gibt, da ansonsten bel steigender Arbeitsdauer auch ein seilgender Ausstol? zu
ewarten wére. Da Grof3ritannien mit seiner relativ hohen Wochenarbeitszeit den Verlauf
dak einsatig beainfluss, finden sich in der Abbildung zwel unterschiedliche Verlaufe. Die ene
Gerade verlauft unter Berlickschtigung von Groldritannien flacher, die Seilere berlicksichtigt
dle EU Lander ohne Grol3britannien.

Produktivitat / h

170
160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 T T T T T T T T T 1

36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

) Bsp.: EU-Lander
~Bsp.:GB

@EU-Lander ohne GB
—EU-Lander inklusive GB

w
o

Arbeitszeit [ h / Woche ]

Abbildung 2-2: Produktivitat und Arbeitszeit in den EU-Landern (Quelle: Eurostat)

Neben der Produktivitét muss das Unfallrisko in der Diskusson um eine Ausweitung der Ar-
beitszaiten berlicksichtigt werden. NACHREINER (2002) konnte zeigen, dass das Unfdlrisko
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nach der 7. oder 8. Arbetsstunde exponentiell zunimmt. Da gerade fur Unternehmen en a-
héhtes Unfalaufkommen durch Folgekogten, wie Gehdtsfortzahlung im Krankheitsfal oder
erhohte Verscherungsheitrége bel den Berufsgenossenschaften, teuer werden kann, sollten se
an ener Minderung des Unfdlriskos interessert sain.

Die anfangs beschriebene Perspektive der Arbeitgeber und der Wirtschaft bringt keine neuen
Argumente hervor. Wie von NACHREINER (2004) und WELZMULLER & SCHILD (2005) de-
mongriert, kann aus arbetswissenschaftlicher Sicht keine Begriindung fur die Verlangerung
der Arbetszeit gefunden werden. Allerdingsist saitens der Arbeitnehmer verstérkt eine Bereit-
schaft fir langere Arbet bel vollem oder sogar auch ohne Lohnausgleich wahrzunehmen.
SPARKS & COOPER (1997) beschreiben die Mativation langer zu arbeiten ads Reaktion auf die
seigende Arbeitsplatzunsicherheit und den Druck, gute Arbeitd e stungen erbringen zu miissen.

2.4 Risiken langer Arbeitszeiten - Uberblick des aktuellen
Forschungsstandes

In viden Beitrégen und empirischen Untersuchungen, die sch auf die gesundheitlichen Auswir-
kungen langer Arbeitszeiten beziehen wird moniert, dass die Datengrundlage sehr |lckenhaft
sei (BEERMANN, 2004). Konfundierende Variablen gdlen in viden Untersuchungen ebenfals
ein Problem dar, da se mest schlecht oder kaum kontrolliert werden (/AN DER HULST,
2003). Auf der Suche nach empirischen Untersuchungen zu Auswirkungen langer Arbeitszei-
ten auf die Gesundhat zeigte Sch ein Defizit an spezifischer Forschung zu langen Arbeitszeiten.
Langere Arbeitszeiten kommen in unterschiedlicher Form vor: Uberstunden kénnen eine Form
der langere Arbetszeiten darstelen, aber auch lange Schichten, flexible Arbeitszeit oder de
masserte Arbatsvoche. Anhand dieser Beispiele kann erlautert werden, weshab die erwdn
ten Arbeitszeitmoddle zwar eine spezifische Art der langen Arbeitszeiten darstellen, aber nicht
mit ihnen gleichzusatzen sind. Uberstunden kommen im Normafal nicht regeméidig vor und
missen (gesatzlich festgdegt) ausgeglichen werden. Lange Schichten, wie beispidsweise 12-
Stundent Schichten bedingen in der Praxis Pausen und feste Ruhezeiten, so dass innerhab und
zwischen mehreren 12- Stunden-Blocken arbeitsfreie Phasen liegen. Bel der flexiblen Arbeits-
zat kann die Dauer der Arbeitszeiten unterschiedlich sain, so dass zwar |angere Arbeitszeiten
vorkommen kénnen, aber auch kurze Arbeitszeiten sowie Ruhephasen. Die Komprimierung
der Arbeatszat selt ebenfdls einen Spezidfal der [angeren Arbeitszeiten dar, bel der die wo-
chentliche Arbeitszeit zusammengefasst und auf meist vier Tage in der Woche vertellt wird, so
dass bel spiel sweise verlangerte Wochenenden entstehen. Es gibt wenige empirische Untersu-
chungen, die sch ausschlieldich auf Auswirkungen léngerer Arbetszeiten an finf oder mehr
Tagen in der Woche beziehen. Vides, was im Bereich der Schichtarbeitsforschung oder der
Erforschung des Unfdlriskos zu finden i, bezieht Sch zwar ebenfals auf lange Arbetszeiten,
besonders wenn es sch um 12-StundenSchichten handdt, dlerdings ist hier wie bereits a-
wahnt ein wesentlicher Unterschied zu betrachten: Die Pausen und Ruhe- bzw. Regenerations-
zeiten.
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Be ener Komprimierung der Arbeitszeit wird in der Regd aus einer Finf- Tage-Woche eine
verkirzte Woche gemacht, innerhalb der diesslbe Stundenanzahl abgeleistet wird. Hier entste-
hen, wie auch haufig nach einem Block von Schichten, grof3ere Erholungsphasen (mehrere
frele Tage hintereinander) ds es ba der Uberlangen Arbatszat der Fal i, da sich diese auf
ene ,normae’ funftégige Arbeitsvoche bezieht. Die Uberlangen Arbeitszeiten miissen dso
gesondert von anderen Arbatszeitsystemen betrachtet werden, da lange ,, Schichten®, flexible
oder massierte bzw. komprimierte Arbeitszeiten und Uberstunden nicht mit regedlmaiger 1an-
gerer Arbeitszet gleichzusetzen sind. Die Ergebnisse solcher Untersuchungen kdnnen aber as
Hinweise bel der Uberlangen Arbetszait genutzt werden, die in wetere Untersuchungen der
langen Arbatszeiten mit eingehen kénnen.

Die gesundheitlichen Auswirkungen langer Arbeitszeiten Snd relativ watreichend. Berichtet
wird von verschiedenen medizinischen Storungen wie beioie sweise adlgemeine Erschpfungs-
oder Ermidungszusténde, Muskelbeschwerden, Sress sowie ,, Unzufriedenheit” mit der Ar-
beitsstuation, Depressonen, Herzbeschwerden etc. (vgl. BEERMANN, 2004; HARRINGTON,
2001; KECKLUND, 2005; SPARKS & COOPER, 1997; SPURGEON et al., 1997, VAN DER
HuLsT, 2003). Diese Symptombeschreibungen finden sich in &nlicher Weise in viden der
Untersuchungen wieder, jedoch sind nur wenige dieser Bereiche grindlich untersucht worden.
Im cardiovaskul@ren Bereich finden sich einige gut belegte Untersuchungen (im Besonderen zu
Karoshi, nachfolgend néher beschrieben), dlerdingsist kaum etwas zu den familidren und soz-
den Beantréchtigungen empirisch belegt sowie zum egentlichen Problem, den langen Arbets-
zeiten und akkumulierenden Belastungen wie z.B. unterschiedliche Bel astungsbedingungen.

Liu & TANAKA (2001) untersuchten ,Karoshi“, en bisher typisch japanisches
Krankheitsbild, das den plétzlichen Tod durch Herzversagen, vor dlem be jungen
Beschéftigten mit Uberlangen Arbetszeiten, beschreibt. Bel ihren Untersuchungen konnten die
Forscher einen Zusammenhang zwischen den wochentlichen Arbatszeiten und der Zunahme
des Rigkos enes akuten Myocardinfarktes (AMI; schwere, oft todliche Form des
Herzinfarktes) zeigen. Bel einer wochentlichen Arbetszeit von = 60 Std. verdoppelte sich das
Risko sogar im Vergleich zu aner wochentlichen Arbeitszeit von = 40 Std. Weltere negative
Auswirkungen zeigte en latenter Schiafmange mit eénem zwei- bis dreifachen Risko. UEHATA
(1991) fand ebenfdls in Untersuchungen heraus, dass zwel drittel der Karoshi-Opfer mehr as
60 Stunden in der Woche arbeiteten, 50 Uberstunden im Monat anhauften sowie die Halfte
ihrer Urlaubszeit arbeiteten. UEHATA nimmt an, dass ,Karoshi* durch en Zusammenspiel

verschiedener Indikatoren und ein daraus resultierendes erhohtes Stresspotential bedingt wird.
Dies koénnen Faktoren wie Uberstunden, tberméiig vide Dienstreisen, Karriereprobleme, zu
hohe Arbatsbelastung, Wechse des Arbeitsplatzes, arbeitsbezogene emotionale Anspannung
etc. s@n. BEERMANN (2004) beschreibt ene dtere Untersuchung im Bereich der
cardiovaskuléren Beschwerden, in der ein Zusammenhang zwischen langen Arbetszeiten und
Herzbeschwerden gefunden wurde (RUSSEK & ZOHMAN, 1958 ztiert nach BEERMANN,
2004).

NAKANISHI et d. (2001) suchten ebenfdls im cardiovaskuldren Bereich nach Auswirkungen
der langen Arbetszeiten und zeigten fir jgpanische Blroangestdite einen deutlichen
Zusammenhang zwischen langen Arbeitszeiten und der Neigung zu Bluthochdruck. Es zeigten
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sch in dieser Untersuchung Zusammenhange zwischen langeren Arbeitszeiten und der Neigung
zu Bluthochdruck, alerdings konnten keine Ergebnisse gefunden werden, die enen
Zusammenhang zwischen Uberstunden (working long overtime) und Blutdruckproblemen
zeigen. In der Literatur wird fir das Jahr 1990 fur Japan ene durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 41 Stunden angegeben, wobel  durchschnittlich anndhernd 36
Uberstunden pro Monat hinzukommen. Bei diesen hohen Arbeitszeiten sind die Japaner auf
ein extremes Niveau angestiegen, welches nach SPURGEON et d. (1997) auch mittlerwelle fir
britische abhéngig Beschéftigte zutrifft. Problematisch it in diesem Bereich héufig das Erlangen
korrekter Zahlen, da Uberstunden nicht immer festgehdten werden und die vertragliche
Arbeitszeit kaum noch einen Indikator zur Orientierung bietet. NAKANISHI et a. (2001)
beschreiben in ihrer Untersuchung zu langen Arbeitszeiten und Bluthochdruck eine sehr
kontroverse Datenlage. Se dokumentieren Untersuchungen, die deutliche Verbindungen
zwischen langen Arbetszeiten und Bluthochdruck aufweisen, jedoch ebenso Untersuchungen,
die keinerlel Korrdlation dokumentieren. Interpretiert wird diese Uneinheitlichkeit einersaits mit
kulturellen Unterschieden in den betrachteten Stichproben, andererseits auch durch starke
Einfliisse der auffallend unterschiedlichen Auslegung der Begriffe , Uberarbeitung® und ,, Stress'
(NAKANISHI et d., 2001). Hierdurch wird deutlich, dass einhetlich verwendete Begriffe eine
notwendige Grundlage fur die Forschung dargdlen.

Werden die Begriffe nicht gleich verwendet, so miissen die Ergebnisse mit aullerster Vorsicht
interpretiert werden. Wie im spéteren Kontext beschrieben, existiert beispie sweise bis heute
keine einhetliche Verwendung der Begriffe Belastung und Beanspruchung, obgleich eine
normative Festlegung der Begrifflichkeiten existiert. Ebenso ist die Verwendung des Begriffes
»lange Arbeitszet” problematisch, dalange Arbeitszeiten von der im jewelligen Land geltenden
»Normalarbeitszeit* abhdngen und somit |anderspeafisch sehr unterschiedlich definiert werden
konnen (vgl. dazu auch Kapitd 2.2). Normalarbeitszeit und Uberstunden werden in der Unter-
suchung von NAKANISHI et a. durch = 8 Stunden/Tag und = 10 Stunden/Tag unterschieden.

BUELL & BRESLOW (1960) zeigten in ener Untersuchung zum Tod durch Herzerkrankungen
bereits Ende der 50er Jahre des vorigen Jahrhunderts einen Zusammenhang zwischen langen
Arbetszeiten und Todesfdlen. Auch beschreiben se bereits das Interesse an dem Zusammen-
hang zwischen Stress und physischer Aktivitét bel bestimmten Berufen: ,, It ssems worth inqu-
ring whether long working hours are more likely to congtitute a hazard of increased risk in cer-
tain kinds of occupations® (BUELL & BRESLOW, 1960, S. 619). Ergebnis der von BUELL &
BRESLOW vorgelegten Andyse it unter anderem, dass ein erhthtes Risko einer koronaren
Herzerkrankung bel Mannern gefunden wurde, die eine wochentliche Arbeitszeit von mehr as
48 Stunden aufweisen.

Die Untersuchungen zum Bereich der cardiovaskuléren Beschwerden zeigen dle einen 4r
sammenhang mit Uberlangen Arbetszeiten. Eine genaue Stundenangabe, ab der mit Problemen
im cardiovaskuldren Bereich zu rechnen i, it nicht immer ganz einheitlich. Es kann aber fedt-
gehaten werden, dass ab mindestens einer Wochenarbeitszeit von 48 (BUELL & BRESLOW,
1960) oder 50 Stunden (SPURGEON et d., 1997) von einer erhdhten Gefahrdung fur das car-
diovaskuldre Sysem ausgegangen werden kann. In Untersuchungen von RUSSEK & ZOHMAN
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(1958), LIU & TANAKA (2001) und UEHATA (1991) sdlte Sch ein erhthtes Risko ab min-
destens 60 Stunden in der Woche en.

Bei der Erforschung langer Arbeaitszeiten findet Sch héufig eine Dichotomiserung der Begriffe
psychische und physische Gesundhetsbeschwerden. SPARKS & COOPER (1997) beschreiben
in ener Meta- Andyse zu Untersuchungen langer Arbeitszeiten und Gesundheit, dass von einer
ganzen Reihe von Symptomen berichtet wurde, die von milden Symptomen wie Kopfschmer-
zen oder ozider Unzufriedenhet bis hin zu erngthaften Erkrankungen wie akuter Myocardin-
farkt reichen. Nicht beal dlen Symptomen erscheint aber eine Klassfizierung in psychische oder
physische Beschwerden sinnvall: ,,Indeed, classfying the different hedth measures as physiolo-
gica or psychologica could dso have influenced the andyses. As previoudy mentioned, some
measures may encompass both, e.g. poor deep” (SPARKS & COOPER, 1997, S. 402).

Zu dem Symptombereich der psychischen Gesundheit werden unter anderem Beschwerden
wie Stress, Erschipfung, , maladaptive® Verhatensweisen (siehe unten) oder auch Angstlich-
keit und Depressonen gezahit. Einige Untersuchungen heben as Ursache die Belastung der
Beschéftigten durch lange Arbeitszeiten hervor (vgl. BEERMANN, 2004). Negativer Stress
wird dabel ds Beanspruchungsfolge verstanden, der verschiedene Krankheiten hervorrufen
kann, wie auch bereits aus der Forschung zur Schichtarbeit zu erkennen ist (SPURGEON et dl.,
1997).

SPURGEON €t d. (1997) beméngeln die Redtriktion der Forschung auf einige wenige Bereiche
der gesundheitlichen Beaintréchtigungen wie cardiovaskuldre Beschwerden und psychische
Gesundheit. See weisen auf die Licken der Forschung, insbesondere im Bereich der stress-
evozierten Erkrankungen wie gadtrointestinde Beschwerden, Muskeschmerzen und Beain-
tréchtigungen des Immunsystems, hin. Des Weiteren betonen sie die Notwendigkeit der Be-
trachtung eines wichtigen Aspektes, der seitens der Arbeitgeber immer wieder as Argument
fur die Arbeitszeitverléngerung angegeben wird, die Produktivitét. Wie sch die Arbeitdeistung
durch die Verlangerung der Arbeitszeit tatsachlich veréndert, ob die Mitarbeiter effektiv mehr
leisten kdnnen, erscheint ein sehr wichtiger Agpekt der Diskussion zu sein, der bisher vernach
l&ssigt wurde (vgl. dazu Krengdl, 1962).

Ein weiteres Thema, welches in diesem Zusammenhang notwendigerwei se aufgegriffen werden
muss, ig die Diskusson um die MAK-Werte, die fir enen Acht-Stunden-Tag gdten
(RUTENFRANZ €t d., 1993; SPURGEON et a., 1997; BEERMANN, 2004). Die maximae Ar-
beitsplatizkonzentration (MAK) fur toxische Stoffe am Arbeitsplatz muss zwingend Uberarbe-
tet werden, wenn sich die Arbeitszeiten verlangern und somit von dem 8-Stunden-Tag abwel-
chen. Diesg, firr einen acht Stunden Tag ausgelegten Richtwerte flir toxische Stoffe, miissen bel
einer Ausweitung der Arbeitszeit angepasst werden, aber ebenso miissen Grenzwerte fir wel-
tere Gefahrenqudlen am Arbetsplaiz angepasst werden wie z.B. fir Lamexpostionen.
Grundlage der MAK -Berechnungen ist eine Gefdrdungsreiheit am Arbeitsplatz, die fir eine
achtstindige Expodition gewdhrleistet werden soll. Bel einer Ausdehnung der Arbeitszeit Uber
acht Stunden, kann die Geféhrdungsfreiheit nicht mehr garantiert werden. Findet diese Expos-
tion Uber enen langeren Zetraum dett, gelten die fir einen acht Stunden Tag bemessenen
Werte der Gefahrdungsfretheit nicht mehr. Erforderlich wére aso an dieser Sdle ene neue
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Bemessung der maximaen Konzentrationen fir enen 12-Stunden Tag oder entsprechend
mehr. Nach ModdIrechnungen von JUNG et d. (1997) ist zu erkennen, dass, je langer die
Arbat unter toxischen Bedingungen anhdt, die Konzentration von toxischen Stoffen im Blut
linear zunimmt und daher auch langer im Blut zuriickblelbt. Die zuléssge Menge an toxischen
Stoffen wird dso be verléngerter Arbeitszeit um ein vidfaches Gberschritten, was wiederum
eine Gefahrdungdreiheit nicht mehr garantieren kann (vgl. dazu ArbSchG 85 Abs. 3[4]).

Ein welteres, in anderen Arbeitszeitbereichen rdativ gut untersuchtes Gebiet, ist die sozide und
familigde Stuation sowie die Eintelung der freien Zet an sch. Auch andere der
gesundhetlichen Problematiken sind bereits aus der Forschung zur Schichtarbeit und zur
flexiblen Arbetszet bekannt (vgl. dazu COLQUHOUN et al., 1996; JANSSEN & NACHREINER,
2004). Gerade gesundheitliche Beschwerden im cardiovaskul&ren Bereich sowie auch
circadianrhythmisch gesteuerte Funktionen wie Schlaf und Magen- Darmfunktion, aber auch
negative Beanflussungen des Familienlebens snd in Zusammenhang mit Schichtarbeit und
flexibler Arbeitszeit untersucht worden. Bel der Arbeit in den Stunden, in denen durch die 24-
Stunden+ Rhythmik gesteuert die geringste Leistungsbereitschaft gezeigt wird (beispiesveise
nachts), kann es zu einem Leistungsabfdl, Fehlhandiungen oder vermehrten Unfdlen kommen
(vgl. zusammenfassend NACHREINER, 2002). Des Weiteren kann Arbeit, die in die (normativ)
sozid nutzbare Zeit falt, z.B. Abend- und Wochenendstunden, auch zu Beaintréchtigungen im
soziden (familigren und freizatlichen) Bereich fuhren. Denn auch innerhdb des soziden
Vehdtens kann en gewissyr Rhythmus, der dch im Wesentlichen an den (Nicht-)
Arbeitszeiten der Normalarbeitenden orientiert, gefunden werden (JANREN & NACHREINER,
2004). In ihren Untersuchungen fanden JANREN und NACHREINER (2004) bei Beschéftigten
mit erhdhter Variabilitét von Dauer und Lage der Arbeitszeiten gesundheitliche Stérungenim
psychischen und physischen Bereich. Eine hohe Variabilitét der Arbetszeiten sowie deren
geinge Vorhersehbarkeit konnen danach zu Bedntréchtigungen fuhren. Dies wird auf
Desynchronisationseffekte zurlickgefuhrt, die zum einen psychovegetative Stérungen, zum
anderen aber auch Beeintrachtigungen circadian gesteuerter Korperfunktionen (Schlaf und
Verdauung) verursachen kdnnen (JANREN & NACHREINER, 2004).

Mit den hier beschriebenen Desynchronisationseffekten, die aus der Forschung zur Schichtar-
beit und der flexiblen Arbetszeit bekannt Snd, kann auch im Fall der Ausdehnung der Arbelts-
zeiten gerechnet werden, da es durch eine Verringerung der echten, dso frel nutzbaren Freizeit
zu ener Desynchronisation des soziden Lebens kommen kann. Mit Desynchronisation ist da-
be das Ausainanderdriften zwischen Arbeatszeit und Lebensrhythmus gemeint, welches im
gungiggten Fdl im Einklang funktionieren (synchron), aber eben auch gegenléaufig sein kann.
Diese gesundheitlichen und psychischen Beschwerden sowie die Schwierigkeiten mit der so-
Zialen Synchronisation werden in Kapitel 5 noch ausfiihrlich diskutiert. Durch ene Verénde-
rung der sozid wirksamen Arbetszait andert Sch automatisch der Antell der freien Zeit, dadie
anderen Zeitkomponenten reativ stabil snd (Zeit fur personliche Bedurfnisse, Schlafzeit, We-
gezeit zum Arbetsplatz). Dies kann zu Schwierigkeiten bei der Anpassung der Familien an
diesen Rhythmus fuhren. Haben die Beschéftigten ausreichenden Einfluss auf die Gestatung
ihrer Arbeitszeiten, wobel die Arbeitszeitvariabilitét nicht zu stark schwanken darf, kann dieser
Desynchronisationseffekt bel unregemaliger Arbeitszeit bestenfalls verringert werden. Haben
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Beschéftigte keine Einflussmaglichkeiten auf ihre Arbatszaiten, so kdnnen schliimmdenfdls die
negativen Effekte der Desynchronisation voll zum Tragen kommen.

SPARKS & COOPER (1997) flihren die Studie ener britischen Organisation an, die sch neben
der Wirkung langerer Arbetszeiten auf die psychische und physische Gesundheit auch mit den
Auswirkungen auf das Familienleben befasst. Danach geben ungeféahr die Hélfte der Befragten
an, dass ihr eigenes Leben, ihr Familienleben und die partnerschaftlichen Beziehungen durch
die Uberlangen Arbeitszeiten leiden (KNIGHT, 1995 zitiert nach SPARKS & COOPER, 1997, S.
400). SPURGEON €t d. (1997) berichten von einer kanadischen Studie mit ausgeprégten ge-
sundheitlichen Symptomen bel Frauen, mit der Vermutung, dass dies auf eine erhohte Beas-
tung zuriickzufihren sai. Diese Mehrfachbeastung, die Sch zum einen aus der Versorgung der
Familie bzw. der Kinder, der Hausarbeit und zum anderen aus der Arbeitszeit ergibt, muss bei
enem Vergleich der (zetlichen) Beastung mit einbezogen werden. Bel einer Wochenarbets-
zeit von 32 Stunden und einer Arbeitszeit zu Hause von weiteren 19 Stunden erscheint es of-
fendgchtlich, dass die Belastungsfolgen hoher sind, ds bel ener verglechbaren Gruppe von
Mannern mit 40 Stunden in der Woche, ohne Hausarbeit. Gerade der Aspekt der Mehrfach-
belastung von Frauen und Mannern ist wenig untersucht und bedarf eingehender Analysen.

Aufgrund der aussagekréftigen Ergebnisse, die bereits aus anderen Bereichen der Arbeitszeit-
forschung (z.B. flexible Arbeitszeiten) vorliegen, kann angenommen werden, dass auch fir die
langen Arbeatszeiten deutliche Effekte auf die frele Zeit, soziden Aktivitéten und die Familie
gefunden werden konnen.

SPARKS & COOPER (1997) erstdlten eine Metaanalyse zur bestehenden Literatur Uber lange
Arbeitszeiten und fanden in viden Untersuchungen sgnifikante postive Zusammenhénge zwi-
schen langen Arbeitszeiten und gesundhetlichen Risken. Im Einzelnen fanden sch in den utr
terschiedlichen Studien positive Korrdationen zwischen langen Arbeltszeiten und cardiovasku-
l&ren Beschwerden, gastrointestinden Beschwerden, Beanspruchungsfolgen wie psychischen
Stresssymptomen oder Ermiidung und Unzufriedenheit bei der Arbeit sowie negativen Aus-
wirkungen auf das Familien und Sozidleben und die Freizait. Des Weiteren wurde eine Studie
gefunden, die so genannte , Maadaptive Behaviours® ds Folge der langen Arbetszeiten angibt
(WESTMAN, EDEN, SHIROM, 1985, zitiert nach SPARKS 1997). Dieser Bereich der Auswir-
kungen langer Arbatszeiten ist bisher nur wenig beschrieben und untersucht worden. Unter
»Maladaptive Behaviours' kann ein Anpassungsprozess versanden werden, innerhalb dessen
negative Verhatensvesen (z.B. Rauchen, Alkohol trinken) eine kompenserende Funktion
erflllen

» .Maladaptive Behaviours’ refers to types of behaviour frequently used as coping
strategies which have primarily aimed at avoidance of the problem.”
(SPURGEON et d., 1997, S. 369)

Zu diesen Verhdtensweisen zur Problembewdtigung, den sogenannten Coping Strategien,
kann ein gesteigerter Zigaretten- und Alkoholkonsum gezahlt werden, aber auch daraus resu-
tierend schlechte Erndhrung und wenig Bewegung. Da bel gesteigertem Arbeitszeitpensum
auch eine Steigerung der ,, maladaptiven* Verhadtensweisen festgestel It werden kann, muss hier
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wiederum auf negative Gesundheitsfolgen geschlossen werden, die diese negativen Verhal-
tensweisen bedingen kdnnen (MARUYAMA & MORIMOTO, 1996 ztiert nach SPARKS &
COOPER, 1997). Eine indirekte Verbindung von langen Arbetszeiten und gesundhetlichen
Schéden wird durch eine Erhdhung dieser Verhdtersweisen (z.B. erhohter Zigaretten und
Alkoholkonsum) impliziert (SPURGEON et a., 1997).

Wie bereits erwdhnt, kdnnen aus empirischen Untersuchungen, die sch nicht ausschlieldich nur
auf lange Arbeitszeiten beziehen, Ergebnisse im Ansatz Ubernommen werden. Besonders die
Schichtarbeit ist en recht gut untersuchter Bereich, in dem lange Arbetszeiten haufig vorkom:
men. In vergleichenden Untersuchungen zu 8 und 12-Stunden-Schichten (vgl. dazu Knauth,
2005) lassen sch oft sehr gegensétzliche Ergebnisse finden. JOSTEN et d. (2003) berichten in
einer Metaanalyse von Untersuchungen mit pogtiven Effekten der 12- Stunden Schichten so-
wie von negativen oder gar keinen Effekten. In einigen Studien wird bel dem direkten Ver-
gleich der 8- und 12-Stunden Schichten eine podtive Wirkung der 12- Stunden-Schichten
gefunden (PEACOCK et d., 1983; KIRCHLER & SCHMIDL, 2000; MITCHELL & WILLIAMSON,
2000). Andere Untersuchungen hingegen belegen negative Auswirkungen dieser langeren
Schichten (KNAUPP, 1983 zitiert nach BEERMANN, 2004; RosA & BONNET, 1993; TUCKER
et a., 1998; JANREN & NACHREINER, 2004). Die Umgdlung auf eine 12- Stunden Schicht
kann der masserten Arbetszeit sehr dhnlich sein. Charakteristisch fur die Massierung der Ar-
beitszeit Snd langere Arbetstage be gleichzeitig verkirzter Arbeitswoche. Beispidsweise
werden die 40 Stunden einer Woche nicht innerhab von funf Tagen abgdeiset, sondern in
lediglich vier Tagen, wodurch sich die Ruhepausen am Wochenende verlangern kénnen. De-
durch entsteht ein welteres charakteristisches Merkmal der massierten Arbeitszat, ndmlich die
Masserung der Freizeit. Gerade bel jungeren Arbeitnehmern und bel Beschéftigten mit sehr
langen Wegezeiten sind diese verkirzten Arbeitswochen sehr beliebt. Allerdings kénnen durch
die Verlangerung der Tagesarbatszait negative Folgen entstehen. Eine Folge der verlangerten
Arbeitsschichten kann beispiesveise die Zinahme der gesundhetlichen Beeintréchtigungen
san. Durch einen algemen besseren Gesundheitszustand bel jlngeren Beschéftigten kdnnen
diese besser kompensiert werden ds ba dteren Beschéftigten aufgrund der melst im Alter
auftretenden gesundheitlichen Verschlel¥erscheinungen. Eine weitere Folge verlangerter Ar-
beitsschichten kann auch in der Erhdhung des Unfdlriskos gesehen werden, welches durch
Ermidung oder sinkende Aufmerksamkeit auftreten kann.

Durch die Verlangerung der Arbetszeit kann es aufgrund von Ermidungserscheinungen, die
besonders gegen Ende der Schichten auftreten kdnnen, zur volligen Ausschopfung der Ener-
gieresarven kommen. Dies kann langfristig zu gesundheitlichen Schédigungen fihren (KNAUPP,
1983 zitiert nach BEERMANN, 2004). Ahnliches berichten auch Rosa und BONNET (1993), in
deren Untersuchung mit Hilfe einer Regressonsanadyse Verschlechterungen im Bereich der
Arbatgétigkeit und der empfundenen Midigkeit gezeigt werden konnten. Bel einem Vergleich
von 8 und 12- Stunden- Schichten von TUCKER et d. (1996) zeigten sSich in enem Fragebogen
zu Gesundheit und Wohlbefinden bessere Ergebnisse bel den 12-Stunden Schichten, dler-
dings werden auch gravierende Nachteile beschrieben, die sch auf die Aufmerksamkeit bezie-
hen und sch negativ auf die Arbetdeisung und die Arbetsscherhet auswirken konnen.
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Obwohl die Beschéftigten die 12- Stunden Schichten oft beflrworten, muss festgehdten wer-
den, dass sich die langen Schichten negetiv auf die Aufmerksamkeit auswirken. Verschiedene
Untersuchungen zeigten en exponentidl erhthtes Unfdlrisko, in Abhéngigkeit von der Ar-
beitsstunde und der Tageszait. Das relaive Unfalrisko steigt ungeféhr nach der achten Stunde
an, das Risko einestddlichen Arbeitsunfals erhtht sich nach der 9. Arbeitsstunde exponentiell
(vgl. dazu HANECKE et al., 1998; AKKERMANN, 2001; NACHREINER, 2002, FOLKARD &
LOMBARDI, 2004). Diese negativen Aspekte miissen bei einer vergleichenden Bewertung von
8- und 12- Stunden- Schichten berticksichtigt werden.

Haben die Beschéftigten die Moglichkeit selbst zu wéahlen, ob Se vier oder funf Tage in der
Woche arbeiten wollen, so kann der Einfluss auf die Arbeatszeitgestatung einen kompense-
renden Charakter eflllen und Sch postiv auf die Leistung auswirken. Sdlbst eine geringe
Schichtzat- Verlangerung kann positive Einfllisse haben, wenn die Beschéftigten dieses Modell
selbst gewahlt haben und die wahrgenommenen Vortelle im Vordergrund stehen. Sind Mitar-
beiter in der Lage, sdlbst Uber die Lange ihrer Schichten zu entscheiden, so finden sich weniger
negative Auswirkungen auf Mudigkeit und Gesundhet, as wenn die Schichten von Vorgesetz-
ten vorgegeben werden (JOSTEN &t d., 2003). In einer empirischen Untersuchung zu flexiblen
Arbetszeiten von JANREN und NACHREINER (2004) konnte gezeigt werden, dass die Selbst-
bestimmung bei der Gestdtung von Arbeitszeiten einen sgnifikanten postiven Effekt auf die
Gesundheit ausiibt.

Trotz dler Kritik an subjektiven Messungen der Auswirkungen von 12- StundenSchichten
konnten TUCKER at d. (1998) zeigen, dass der wahrgenommene Wachheitsgrad mit der Daur
er der Arbatdéigkeat abnimmt. Gegensdizliche Ergebnisse hierzu fanden KIRCHLER und
ScHMIDL (2000), die in einem Befindenstagebuch festhdten lief3en, wie sch die Mudigkeit,
Fehleranfalligkeit und Kontrolle der Situation Uber die Schichten hinweg verénderte. Sie fan-
den tendenziel bessere Ergebnisse in den 12-StundenSchichten as in den 8- Stunden-
Schichten. Zu beachten ist hierbel die Mdglichkeit des Einflusses der Mitarbeiter auf die Ges-
taltung der Arbeitszeit, der moglicherweise die Unterschiedlichkeit der Ergebnisse mit erkléren
konnte. Des Weiteren muss von einer Reektivitét bel der Befragung ausgegangen werden. Die
Befragten, die langere Arbeitsschichten aufgrund der zeitlichen Ersparnisse (weniger Anfahrts-
wege bel geringerer Anzahl der Arbeitstage) bevorzugen, empfinden diese dso oft auch ds
angenehmer und sind positiver eingestellt.

Ein Problem bel den Andysen zu langeren Arbetszeiten und Gesundheitseffekten it der
Selbatsdlektionseffekt (vgl. dazu RUTENFRANZ et d., 1993), der gerade bei diteren Mitarbe-
tern zu finden ist. Diese haben Uber enen langen Zeitraum langere Arbetszeiten gearbeitet
oder waren lange im Schichtbetrieb tétig. In diesen Arbeitszeitbereichen ist eine Art ,, Uberle-
bende Population” anzutreffen. Der ,,Hedthy worker Effect” erklat den Prozess der ,,Aus
musterung” Beschéftigter aus dem Schichtarbeitssystem. Nach Jahren von Schichtarbet blei-
ben letztlich nur noch digenigen Ubrig, die Sch an das System gewohnt haben und die es ,, er-
tragen” konnen, physisch und psychisch. Beschéftigte, die aus dem Berufdeben oder aus dem
Arbetszeitsystem aus gesundhatlichen Griinden ausscheiden mussten, kdnnen in den meisten
Andysen nicht mehr nachtréglich erfasst werden. Daher bestehen die in Schichtarbeitsuntersu
chungen erfassten Gruppen oft aus salbstsalektierten Personen (HARRINGTON, 2001). Jingere
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Mitarbeiter snd oft motiviert, Sch auf eine masserte Arbeitsvoche einzulassen, well die ver-
meintlichen Vortelle, beispiel siveise durch eine Masserung der Freizeit, kurzfristig Uberwiegen.
Erg auf eine langfristigere Sicht 1&sst Sch erahnen, welche Ausmaie die Effekte der langen
Arbeitszeiten annehmen konnen. Auf diesem Gebiet & es schwierig herauszufinden warum
jemand aus dem Schichtbetrieb ausgeschieden igt, da in Unternehmen hierzu kaum Daten &-
hoben werden. Vermutet wird alerdings eine zu hohe gesundheitliche Belastung, die in der
Forschung zu Schichtarbeit (COLQUHOUN, 1996) und flexiblen Arbeitszeiten belegt werden
konnte (JANREN & NACHREINER, 2004).

Trotz einer geringen Datengrundlage fur lange Arbatszeiten und gesundheitliche Effekte kon-
nen aufgrund der vorliegenden Ergebnisse der Schichtarbeitsforschung und Forschung aur fle-
xiblen Arbeitszait, Aussagen abgeletet, aber nicht direkt Gbernommen werden. ,,...Geplante
und strukturierte 12h Schichtsysteme [sind] nicht direkt mit langen Arbetszeiten vergleichbar,
well hier auch grol¥ere Ruhezeiten entstehen, die eine Kompensation etwaiger akkumulierter
Beanspruchungsfolgen erlauben konnten® (NACHREINER et a., 2004). Diesar sehr wichtige
Unterscheidungsaspekt zwischen Schichtarbeit, flexiblen und langen Arbeitszeiten scheint sehr
bedeutungsvall fur die Beanspruchungsfolgen zu sain. Reversble Lestungsminderungen, die
durch adéguate Ruhepausen ausgeglichen werden kénnen, stellen moglicherweise bei Schicht-
arbeiten kaum eine langfristige Problematik dar, mdglicherweise aber bel langen Arbeatszeiten
und Uberstunden, da Ruhepausen in regeméiigen, ausreichenden Abstanden unter Umstan
den nicht vorkommen (vgl. dazu TUCKER &t d., 2003). Bal den langen Arbetszeiten verlangert
sch zwar die nomindle Arbeitszeit, dlerdings verkirzen sch dadurch ebenfals die Ruhezeiten
dazwischen. Es snd hierbel keine freien Tage innerhalb der Woche eingeplant und auch bel
der Arbeit an Wochenenden weiten sich die langen Arbeitszeiten ohne Ausgleich aus.

Eskann , [...] auf der Basis vorliegender Untersuchungsergebnisse als gesichert ange-
nommen werden, dass im Zusammenhang mit langen Arbeitszeiten und Schichtarbeit —
insbesondere Nachtarbeit — haufiger Ermidung und Erschopfung, gesundheitliche Be-
eintréchtigungen, Leistungsminderungen und demzufolge auch eine unginstige Beein-
flussung des privaten Lebensbereichs auftreten. Dabel ist eine deutliche Interaktion mit
individuellen Faktoren bzw. spezifischen Rahmenbedingungen anzunehmen.”
(BEERMANN, 2004, S. 186 f.)

SPURGEON et a. (1997) fassen zusammen, dass Arbeitszeiten von mehr ds 50 Stunden in der
Woche fuir Gesundheit und Wohlbefinden nicht zutr&glich sein kénnen und dassim Besonderen
ene differenziertere Analyse des Bereiches zwischen 40 und 50 Wochenstunden gemacht
werden misse. Vorgeschlagen wird dieser Bereich, dain viden Untersuchungen ein Richtwert
gesucht wird, der den maxima gesundheitlich ertréglichen Arbeitszeitbereich eingrenzt. Interes-
sant ist der Bereich zwischen 40 und 50 Wochenstunden, da die Arbelitszeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen oft in diesen Bereichen liegt, tellweise aber auch dartiber; die tatsach
lich gearbeitete Wochenarbeitszeit liegt vermutlich Uber der vertraglich vereinbarten Wochen
arbeitzeit und der gesetzlich geforderte Ausgleich findet vermutlich ebenso wenig et (ROTH
et al., 2004).
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Einzelne Bdastungsbereiche, wie schlechte Arbeitsbedingungen oder wenig Urlaub und kom+
plexe Bdastungskombinationen in Verbindung mit der Ausweitung von Arbeitszeiten snd ar
satzweise untersucht worden (UEHATA, 1991). Jedoch fehlen fir viele Bereich spezifische
empirische Ergebnisse und umfangreiche Untersuchungen. Bisher ist der Bereich der Akkumu-
lation von unterschiedlichen Belastungen, dso der Belastungsintensitét in Kombination mit der
Arbeitsdauer kaum ausreichend empirisch unterlegt, so dass hier der Bedarf fir weitere Unter-
suchungen ist. Ebenso gibt es kaum empirische Untersuchungen zu den Auswirkungen auf den
privaten und gesdllschaftlichen Bereich. Hier besteht ein starker Bedarf an Untersuchungen der
Effekte von ausgeweiteten Arbetszeiten.

2.5 Belastung und Beanspruchung

Das Bdastungs- Beanspruchungs-Konzept wird in dieser Arbeit - unter Bertickschtigung a
derer Modéelle - zur Erklarung der entstehenden Symptomatiken herangezogen, da es bel ge-
gebener Fragestellung sowohl einen theoretisch gut fundierten Hintergrund liefert, ds auch
praktische Relevanz bestzt. Die Begriffe Belastung und Beanspruchung werden seit viden
Jahren verwendet, obwohl héufig die Verwendung dieser Begriffe in der Praxis nicht einheitlich
ig (vgl. NACHREINER, 2002). Eine offizidle Definition findet Sich in der entsprechenden Norm
zur psychischen Belasung. In dieser internationalen Norm (DIN EN 1SO 10075-1, 2004)
werden die Begriffe festgelegt, wobel das Konzept der psychischen Belastung die Arbeitsor-
ganisation mit der Arbeitszat explizit @nbezieht. Psychische Beastung wird ds,, die Gesamtheit
dler erfassharen Einfliisse, die von aulen auf den Menschen zukommen und psychisch auf ihn
enwirken" definiert. Psychische Beanspruchung is ,,die unmittelbare (nicht die langfrigtige)
Auswirkung der psychischen Bdastung im Individuum in Abhéngigkeit von sainen jewelligen
Uberdauernden und augenblicklichen Vorraussetzungen, einschliedich der individuellen Bewd-
tigungsstrategien®. Eine wetere haufig gnutzte Definition beschreibt die Belastung ds ene
Funktion aus Bdastungsintendté und Belastungsdauer, die Beanspruchung hingegen ds eine
psychophysiologische Reaktion auf die einwirkende Bdastung (SCHMIDTKE & BuBB, 1993),
woraus Beanspruchungsfolgen resultieren kdnnen. Unterschieden werden kann innerhalb des
Begriffs der Belastung zwischen Belastungsgrofien und Belastungsfaktoren (SCHMIDTKE &
BuBB, 1993). Die Bdastungsgrofien beschreilben demnach naturwissenschaftlich erfassbare
oder messhare Belastungskomponenten wie Schall oder Schwingungen, die Belastungsfakto-
ren snd mit herkdmmlichen naturwissenschaftlichen Mef3methoden nicht erfassbare Belastun
gen der soziden Umwadt. Allerdings konnen auch soziade Kongtrukte mit sandardiserten Fra-
gebdgen wissenschaftlich gemessen werden; dso it die Grenze, die auf den ersten Blick noch
sehr klar erscheinen mag, nicht mehr so klar. Des Weiteren bleibt auch noch der Begriff der
psychischen Belastung, der gerne genutzt wird, aber inhdtlich immer noch weitgehend unklar
id. Eine Untertellung der Bdastung in physische und psychische Belastung findet Sch haufig,
wobe die psychische Bdastung wiederum in emotionde (affektive) und mentae (kognitive)
Beastung unterteilt wird (vgl. dazu ROHMERT & LAURIG, 1984 sowie NICKEL, 2004). Die
Definition 1&sst wieder, wie bei den vorher beschriebenen Konstrukten, Raum fir unterschied-
liche Interpretationen, da nicht ausgeschlossen werden kann, dass eine affektive Bewertung
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auch ba mentaen Prozessen betelligt is. Bel der Einschétizung von Belastung und Beanspru-
chung missen Unterschiede beriicksichtigt werden, die zu interindividudl unterschiedlicher
Verarbeitung von Belastungen fuhren. Daraus wiederum resultiert unterschiedliche Beanspru-
chung, woraus die Beangpruchungsfolgen entstehen konnen. Ein immer mehr an Bedeutung
gewinnender Bereich ist der der psychischen Belastung und Beangpruchung. Unterschiedlichs-
te Bdastungs- und Beanspruchungsarten wurden bereits bal dem japanischen Krankheitshild
Karoshi identifiziert, wie beipielsveise hohe Arbetsbeastung (nicht weiter definiert), Schlaf-
mangd oder empfundener Zeitdruck (LIU & TANAKA, 2001; NAKANISHI €t al., 2001).

In der Arbetswissenschaft wurden von HACKER (1984, zitiert nach NICKEL, 2004) Kriterien
fUr die Bewertung der Arbeit aufgestellt, die hierarchisch geordnet sind: Ausfihrbarkeit, Sché:
digungdosgkeit, Beantréchtigungsfretheit und Personlichketsorderlichkeit (vgl. dazu auch
ULICH, 1998). Es handdlt Sch hierbel um Kriterien, die hierarchisch aufeinander aufbauen und
deren Umsatzung zum enen kurzfristige, zum anderen aber auch langfristige Auswirkungen
zeigen konnen. Oft erscheint es, as Selten diese Kriterien Idede dar, die in der Reditét
schwer umzusetzen sind, da unterschiedliche Interessen verfolgt werden. Ginge es bei der
Gestaltung von Arbeitspléizen in erste Linie um die ergonomische Gedtdtung, wére die Umset-
zung weniger schwierig. Da aber zume st wirtschaftliche Interessen der Produktivitét oder der
Gewinnmaximierung im Vordergrund stehen, werden diese Kriterien haufig vernachlaéssgt;
wobel erst enma zu klaren wére, ob die unterschiedlichen Interessen wirklich kontrér sein
mUssen. Wie BAUER et d. (2004) beschreiben, gibt es noch nicht die erwartete Trendwende
bel der ergonomischen Gestatung von Arbeitsplatzen:

» Klassische Belastungsfaktoren, die beispielsweise durch widrige Umgebungseinfltisse,
korperlich schwere oder einseitige Arbeit hervorgerufen werden und primér korperliche
Beanspruchung hervorrufen, haben sich nur wenig verandert.”

(BAUER et d., 2004, S. 172)

In einer Betrachtung der langen Arbeitszeiten anhand dieser Kriterien der ergonomischen Ar-
beitsgestatung muss die Frage gestellt werden, ob diese Uberhaupt erfillt werden kdnnen,
wenn Beschéftigte sehr lange arbeiten miissen. In Anbetracht einer Verdnderung des Refererz-
zeitraumes von Arbeitszeiten (Tag, Woche, Monat, Jahr, Leben) ist die Wahrung und Prifung
dieser Kriterien langfristig gesehen Scherlich nicht enfach. Ba der Prifung ist es dlerdings von
Bedeutung, die Beastung, Beanspruchung sowie die Beanspruchungsfolgen zu evauieren
(NICKEL, 2004); nicht nur well die gesetzlichen Regelungen und Richtlinien dies fordern (vgl.
Kapitd 2.2.; ArbSchG 85), sondern auch well ihre Erforschung von arbeitswissenschaftlichem
Interesse it

Be BENz et d. (2000) finden sich in einer Untersuchung arr Beastung und Beanspruchung
einige Faktoren wie Zeitdruck, Uberforderung und Arbeitsplatzunsicherheit. Wie auch in dem
folgenden Moddl von SCcHMIDTKE (1993) beschrieben wird, spieen intervenierende Faktoren
bel der Entstehung von Beanspruchung und Beanspruchungsfolgen eine bedeutende Rolle (vgl.
dazu BENZ et d., 2000). Hier kommen Faktoren wie Zeitdruck, Uberforderung oder Unsi-
cherhat ins Spiel und beeinflussen die Beanspruchung. SCHMIDTKE (1993) beschreibt Nacht-
abdt im Zusammenhang mit dem Belastungs-Beanspruchungs-Moddl ds Riskofaktor. In
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Abbildung 2-3 it fUr das Beispid der Schichtarbeit zu sehen, dass aus der Belastung, mode-
riert durch intervenierende Faktoren, ene intrandividudle Beanspruchung resultiert, woraus
mogliche negetive Folgen entstehen konnen.

Auf die durch Schichtarbeit ausgel6ste Bdastung, im Moddl bespidhaft dargestdit ds Pha
senverschiebung, wirken intervenierende Variablen (z.B. personliche Dispostionen) ein. Erst
aus der Kombination von Belastung und intervenierenden Faktoren resutiert eine individudle
Beanspruchung. Die Beanspruchung wird aso von unterschiedlichen Beastungsfaktoren (z.B.
Umgebungsparametern) und dem Einwirken von intervenierenden Faktoren ausgel 0st. Aus der
Beangpruchung wiederum konnen Beanspruchungsfolgen (z.B. Beaintréchtigung der Gesund-
heit) entstehen. Die intervenierenden Faktoren stellen eine Grof3e dar, die auf das Belastungs-
Beangpruchungsgefiige einwirken und dieses malgeblich beainflussen. Intervenierende Fakto-
ren wie Familie, Persdnlichkeit, Umwdlt etc. knnen mildernd, aber nattirlich auch verstérkend
auf die Beanspruchung einwirken. Belastungsfaktoren miissen aso nicht unbedingt negativ sain.
Ist eine negative familidre Bdastung sehr hoch, so kann erwartet werden, dass unginstige Be-
lastungen, die bel der Arbet auftreten, anders einwirken, ads wenn die familiare Umgebung
positiv wirkt.

Schichtarbeit
Belastung > | Beanspruchung |—>| Mégliche Folgen
Indikatoren: - iakti
- Verschiebung der : : subjektive Beschwerden

Phasenla e?/on - physiologisch - Einschrankungen der

. g - biochemisch Leist fahigkeit
Arbeit und Schlaf oo eistungsianigkel

- psychophysikalisch - Beeintrachtigungen der

- Mehrfachbelastung

\ - beh7vkuristisch Gesundheit
<

| Intervenierende Faktoren |

- personliche

- arbeitsbezogene
- umweltbezogene
- familiare

Abbildung 2-3: Belastungs- Beanspruchungs- Modell fiir Schichtarbeit nach Schmidtke, 1993,
S. 584

Als Ansatiz zur Erklérung des disammenhangs zwischen Nachtarbeit und gesundheitlichen
Auswirkungen sind die Uberlegungen, , daR der Arbeiter phasenverschoben zur Tagesperi-
odik physiologischer Funktionen und psychischer Prozesse arbeiten und schlafen muf3.
Diese objektiv fur alle Personen gleiche Belastung setzt sich in individuell unterschiedlich
ausgepr agten Beschwerden und Stérungen um, weil intervenierende Faktoren wie Person-
lichkeitsstruktur, soziale Faktoren (z.B. Wohn- und Schlafverhéltnisse), individuelle Diffe-
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renzen in der physiologischen Adaptationsgeschwindigkeit letztlich dariber entscheiden,
ob eine stérungsfreie Anpassung an Nachtarbeit gelingt.”
(RUTENFRANZ €t al., 1993, S. 584)

Diese Annahme kann auch fir lange Arbeitszeiten in Ansétzen Ubernommen werden, da hier
davon auszugehen i, dass durch die sehr langen Arbatszeiten die Circadianperiodik negativ
beainflusst wird. Vermutlich kann zwar keine Phasenverschiebung gefunden werden, dlerdings
konnen bestimmte Phasenanteile sehr verklrzt oder verlangert werden. Problematisch bel der
Anwendung der Ergebnisse von Schichtarbeit snd wieder die l&ngeren Regenerationszeiten,
deren Einhatung bel Schichtarbeit generdll stérker Uberprift wird, aber bel Uberlangen Ar-
beitszeiten nicht direkt geregdt ist. Zwar gibt es offiziell auch Regelungen zu arbatdreer Zeit
und vertraglich geregdter Arbetszat, inoffizidl dent die Umsetzung aber oft anders aus (vgl.
BAUER et d., 2004).

Eine weitere Beanspruchungsart kann durch muskulére Belastung verursacht werden, die phy-
ssche Beangpruchung. ROHMERT und LAURIG (1993) definieren die physische Beanspru-
chung ds ene durch muskul&re Arbeit verursachte ,, Anforderung an Muskeln, Sehnen sowie
die Syseme Skelett und HerzLunge-Kredauf“ (ROHMERT & LAURIG, 1993, S. 121).
Muskul&re Arbeit kann in verschiedene Formen unterteilt werden. Die statische Muskelarbeit
oder Haltungs- bzw. Haltearbeit auf der einen Sate wird durch eine erhdhte Muskdanspan+
nung, bel der der Muskd ohne Unterbrechung kontrahiert, charakterisert. Bei der dynami-
schen Muskelarbeit wird eine Muske spannung entwickdlt, die aus einer fortwahrend dternie-
renden Kontraktion und Erschlaffung der Muskulatur entsteht. In eénem Vergleich der Stati-
schen und dynamischen Muskdarbeit kann davon ausgegangen werden, dass die datische
Muskelarbeit belastender wirkt, da in diesem Fal nur eine Belastung, aber keine Entlastung
des Muskds erfolgt. Bel der dynamischen Muskdarbeit hingegen findet ein Wechsdspid zwi-
schen beidem dattfindet (vgl. dazu ROHMERT & LAURIG, 1993).

Eine Akkumulation der Belastungen statischer und dynamischer Muskelarbeit sowie sich wie-
derholender Bewegungen konnte zu einer erhdhten physischen Beangpruchung fihren und
somit zu einer erhdhten Ausprégung gesundheitlicher Beschwerden.

2.5.1 Intensitat und Dauer der Arbeitszeiten

Die Problematik der langen Arbetszeiten im Allgemenen kann nicht dlen in der am
Arbeitsplaiz verbrachten Zeit gesehen werden. Arbetszatbeasung i immer ene
Kombination aus der Extengtét und Intensitét der Arbait. Extensitét bezieht sich auf die Dauer
der Arbeitshelastung, die Intenstét bezieht Sch auf die Schwere der Arbeitstatigkeit (vgl.
auch mit der Definition zu Beasung). SCHMIDTKE und BuBB (1993) beschreiben bei der
Definition von Beagung zwe unterschiedliche Dimensionen: die Bdastungshthe (Intenstét)
und die Belastungsdauer (Extenstét), wobel Beastung sdbst ds eine Funktion der Intengitét
und der Zeit beschrieben wird. Mit dem Angtieg der Arbetantensitét ist auch ein Angtieg



2 Theoretischer Hintergrund 2

bestimmter Stresshormone zu beobachten, was durch erhohte Aktivierung verursacht wird.
Stress ig hier weder pogtiv noch negativ zu bewerten, sondern deutet lediglich auf ein
erhdhtes Aktivationspotentid  hin. Durch eine Minimierung der  arbeitsablaufbedingten
Wartezeiten wurden im Laufe der letzten Jahre die Ruhephasen innerhdb der Arbeit verringert.
Diese Wartezeiten sowie auch Pausen wéhrend der Arbeitstétigkeit zeigten in Versuchen eine
kompensierende Wirkung der Belastung. Dabel wird der Pausenbedarf in Abhangigkeit von
der Schwere der Arbeitgétigkeit und ihrer Dauer bestimmt (RUTENFRANZ et d., 1993). Die
Kombination langer Arbeitszeiten und wenig Pausen oder auch ausreichender Pause Sdlt
einen interessanten Bereich dar, der bis heute in empirischen Untersuchungen wenig Beachtung
gefunden hat. Gerade wegen der Bedeutung der Regenerationszeiten bei Schichtarbeit knnen
genauere Untersuchungen im Bereich der langen Arbeitszeiten besonders interessant sein, da
Ergebnisse moglicheeweise ba der Vedlgemenerung von Schichtarbeit auf l&ngere
Arbetszeiten helfen konnen.

2.6 Hintergrunde spezifischer Symptome und Erklarungs-
modelle

Be der Arbetszetgestdtung sind bereits einige negative Auswirkungen auf Beschéftigte be-
kannt (z.B. Probleme mit circadian gesteuerten Funktionen, cardiovaskulére Beschwerden).
Negative Auswirkungen sind besonders in Bereichen zu erwarten, die mit dem Tagesrhythmus
und somit mit der Circadianperiodik in Zusammenhang stehen. Dazu gehdren eindeutig sozide
Schwierigkeaten, da der Tagesrhythmus immer auch einen Einfluss auf die Familie und die soz-
ade Umgebung hat. Die Familie und die ozide Umgebung selbst kdnnen ds egenstandiger
sozider Rhythmus betrachtet werden. Weltere Problembereiche, die nicht ganz losgel st von
der Circadianperiodik gesehen werden konnen, sind musculo-skeletale (z.B. Riickenschmer-
zen) und psychovegetative Beschwerden (z.B. Stressempfindungen oder Schiafprobleme).

Diese drei Bereiche, 1. Circadianperiodik, 2. familiare & sozide Schwierigketen, 3. musculo-
skeletde und psychovegetative Beschwerden, sollen im Folgenden néher erl&utert werden.

2.6.1 Circadianrhythmus

Der Circadianrhythmus (lat., circac ungeféhr; diem: ein Tag) kann besonders stark ausgeprégt
be Menschen gefunden werden. Der Circadianrhythmus wiederholt sich ungeféhr in eénem
Abstand von 24 Stunden und steuert bestimmte Korperfunktionen, wie z.B. den Schiaf-
Wach-Rhythmus, die Korpertemperatur, Verdauung und Hormonproduktion. Die homoostati-
schen Kurven der Circadianrhythmik variieren in bestimmten Bereichen. Vereinfachte Abbil-
dungen der Kurven finden sich bei MINORS & WATERHOUSE (1985).

Die Circadianperiodik, ein endogen gesteuerter und auf 24- Stunden synchronisierter Vorgang,
kann durch externe Faktoren beeinflusst werden. Zeitgeber knnen Faktoren unterschiedlicher
Ebenen sein, wie das Tagedicht oder auch die Arbetszeiten. Vergleichbar ist der Circadi-
anrhythmus auch mit dem Wechsdspid zwischen Sympathikus und Parasympathikus, die eb-
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wechsalnd verschiedene Korperfunktionen aktivieren (vgl. dazu MINORS & WATERHOUSE,
1985; SCHMIDTKE, 1993). Der Zyklus verlauft nicht bei jedem im gleichen Rhythmus, sondern
ig interindividud| leicht versetzt. Es konnen Morgen und Abendtypen gefunden werden, die
unterschiedlich ausgeprégte Verlaufsformen Uber den Tag zeigen und deren Anpassung an
Frih- oder Nachtschichten sowie léngere Arbeitszeiten die friih beginnen und spét enden un
terschiedlich schwierig sain kann (HARRINGTON, 2001). Die so genannten Zeitgeber (exogene
Einflisse) sind wesentliche Determinanten fir die externe Steuerung der natirlichen Periodik.
In diesem Zusammenhang kdnnen verénderte Arbeitszeiten einen Zeitgeber darstdlen, der den
Tagesablauf und die Schlaf- bzw. Ruhezeiten wesentlich bestimmt. Eine Untersuchung zur
Auswirkung von Schlafunterbrechungen auf die Temperaturrhythmik ist bei MINORS &
WATERHOUSE (1985) zu finden. Hier zeigt Sich, dass esim Ganzen ba unterbrochenem Schief
zu ener Abflachung der Temperaturkurve kommt, welches durch eine wechsdsaitige Abhan-
gigkeit der exogenen sowie endogenen Komponenten der Rhythmik erklart werden kann.

Das Zetbewusstsein an sich it eine endogene Komponente, dso en interner Zeitgeber. Es
gdlt eine schwer verénderbare Grof3e dar, ebenso wie soziale Kontakte, die sich nicht ohne
weiteres an ungewohnliche Arbeitszeiten anpassen lassen. Das Familienleben kann sich dem
Schichtplan oder den langen Arbeitszeiten eines Familienmitgliedes zwar anpassen, es kann
jedoch nicht vollsténdig verandert werden, sofern nicht dle Mitglieder gleiche Arbeitszeiten
haben.

» elbst wenn es mit Hilfe helleren Lichtes gelange, die Phasenlage so zu verschieben,
dal3 eine optimale Adaptation von Schlaf und Arbeit erreicht wiirde, wére dies doch nur
eine defizitdre Teilanpassung, weil die Synchronisation mit dem sozialen Rhythmus der
Gesellschaft nicht gelingen kann, solange diese ihren Rhythmus beibehalt.”
(RUTENFRANZ €t al., 1993, S. 583)

Be langeren Arbeitszeiten kann diese Anpassung der Familie an die ungewohnlichen Arbeits-
zeiten schwierig sein. Wie auch schon aus der Schichtarbeit bekannt ist, wird der Kontakt des
Schichtarbeiters zu seiner Familie erheblich durch die Uberlangen Arbeitszeiten erschwert
(SCHONFELDER, 1992). Da der einzelne lediglich bedingt und in kleinem Umfang Einfluss auf
das sozide Leben der Gemeinschaft nehmen kann, wird eine vollsténdige Adaptation der Cir-
cadianrhythmik nicht gelingen. Problematisch daran Sind im Wesentlichen die Moglichkeiten
der Nutzung arbeitsfreier Zeit sowie auf individueller Ebene die Reaktion des Organismus auf
die verénderte Lebensweise. Haufig resultieren daraus gastrointestinale Beschwerden oder
Schlafstorungen. Es kann angenommen werden, dass die Phasenlagen verschiedener Zeitge-
bers (z.B. lange Arbeitszeit, Tagedicht) durcheinander kommen.
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Es muss berticksichtigt werden, dass ,, wahrend der Arbeitszeit ... Shiaf, familidre Kon-
takte oder die Auslibung von Hobbies in der Regel ausgeschlossen [sind]. Alle diese
Funktionen unterliegen aber einem biologischen und / oder sozialen Rhythmus, so dass
durch die Arbeitszeit, und zwar insbesondere bei von der Normalarbeitszeit abweichen-
den Arbeitszeit, eine S6rung derartiger Aktivitaten auftreten muss, die ihrerseits zu
Beeintrachtigungen der Gesundheit wie des psychosozialen Wohlbefindens flihren kon-
nen.“

(JANREN & NACHREINER, 2004, S. 16)

2.6.2 Familidre und soziale Schwierigkeiten

Der zweite Problembereich bezieht sch auf die soziden Schwierigkeiten, die mit langen Ar-
beitszeiten enhergehen kdnnen. Wie bereits im vorherigen Kapitel erwéhnt, ist durch die Ar-
betszeiten, die nicht mit dem soziden Rhythmus der Gesdllschaft vereinbar Sind, soziades Bt
gagement schwierig. Auch das Familienleben ist mit Uberlangen Arbeitszeiten nicht einfach zu
synchroniseren. Wie aus der Arbetszeitforschung zu flexiblen Arbeitszeiten bereits bekannt
i, wirken sch hochflexible und insbesondere fremdbestimmte Arbeatszeitsysteme negativ auf
die sozide Interaktion aus (JANREN & NACHREINER, 2004). Die Ursache hierfur kann in der
permanenten Veranderung der Lebensthythmik gesehen werden. In hochflexibiliserten,
fremdbestimmten Arbeitszeitsystemen fehlt eine bestimmte Verlésdichket, die sozide Aktivitéd:
ten koordinierbar machen wirden. Es kann alerdings auch einfach die Zeit fir bestimmte Ak-
tivitdten fehlen. Es ist daher anzunehmen, dass sich eine unsystematische und auch systemati-
sche Verléangerung der Arbeitszeit negetiv auf das Sozidleben der Betroffenen auswirkt.

Wie NACHREINER (2004) beschreibt, muss ,, die Ausdehnung der Arbeitszeit [...] zwangs-
laufig mit einer Verringerung anderer Zeitanteile einhergehen. Da die Zeiten fur Schlaf
und andere Elemente (Wegezeiten, personliche Bedirfnisse) relativ konstant sind, kann
eine Verlangerung der Arbeitszeit nur durch eine Verkirzung der Erholungs- und der
frel verflgbaren Zeiten fir soziale Aktivitaten in der Familie, im Freundes- und Bekann-
tenkreis wie in gesellschaftlichen Organisationen erfolgen.”

(NACHREINER, 2004, S.7)

Be der moddlhaften Betrachtung eines Tages kénnen die Stunden in folgende Bestandteile
aufgegliedert werden:

sozial wirksame Arbeitszeit

- Arbetszeit

- Betriebspausen

- Zeiten fir Umkleiden, Waschen usw.
- Wegezeiten

Freie Zeit
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- Echte Freizeit
- Zeit zur Erledigung personlicher Bedirfnisse
Schlafzeit

Der Antell der Schlafzet igt eine rdaiv kongtante Grole, die nicht bdiebig zu verringern is.
Die sozid wirksame Arbeitszeit benhaltet neben der reinen Arbetszet auch eventuelle
Pausenzeiten, Zeit zum Umkleiden, fals Arbetskleidung erforderlich ist und die Wegezeiten
zur und von der Arbatsstelle. Wie oben bereits beschrieben, ist dieser Zetantell relativ
konstant, so dass nur Verénderungen der unter Punkt zwei aufgefUinrten freen Zeit moglich
bleiben.

RUTENFRANZ et d. (1993) beschreiben, dass sch zwar kaum ,, ein Optimum an frei
verfugbarer Zeit definieren [lasst], ein Wert von 2% Stunden sozial nutzbarer frei
verfigbarer Zeit... aber nicht unterschritten werden [sollte], um eine Integration in
soziale Netzwerke bzw. die Anteilnahme am gesell schaftlichen Leben zu erméglichen.”
(RUTENFRANZ €t dl., 1993, S. 576)

Arbeitet ein Elterntell im Schichtsystem, so konnen je nach System die frelen Zeiten variabd
sin. Mahlzeiten kénnen dadurch nicht immer von dlen Familienmitgliedern eingehdten wer-
den. Offensichtlicher wird dieses Problem bel den langen Arbeitszeiten. Verschiebt sch das
Ende des Arbeitstages in den spdten Abend hinein, kann das gemeinsame Einnehmen der
Mahlzeiten sehr erschwert werden. Problematisch bei langen Arbeitzeiten oder Uberstunden
ig in diesem Bereich auch die Kommunikation und Interaktion innerhab der Familie, fir die
dann mdglicherweise weniger Zeit bleibt.

2.6.3 Musculo-skeletale und psychovegetative Beschwerden

Musculo-skeletale (MSB) und psychovegetative (PVB) Beschwerden sind vor dlem im Be-
reich langen Arbeitszeiten und auch der Uberstunden zu erwarten, da hier eine langere Exposi-
tion gegentiber korperlichen oder psychischen Belastungen gegeben ist. An Arbetspléizen, bel
denen zum Beispie ausschlieldich am Schreibtisch gesessen wird, kann eine einsaitige Bdas-
tung der Muskulatur zu Problemen fihren, die sich wiederum unter l&ngerer zetlicher Belas-
tung verstérken kénnen. Des Weiteren kann durch léngere Arbetszeiten die korperliche Fit-
ness eingeschrankt werden, da fur sportliche Aktivitéten keine Zeit mehr bleibt. Bei der Be-
simmung der psychischen Belastung, Beanspruchung und ihren Beangpruchungsfolgen kdnnen
dlerdings Probleme entstehen. Die Ableitung von gesundheitlichen Beschwerden von der Be-
lastung bei der Arbeit in Beanspruchung und daraus resultierenden Beangpruchungsfolgen kann
nicht ohne weiteres angenommen werden, da intervenierende Faktoren adéguat berticksichtigt
werden miissen. Auch wenn o eéine Smple Gleichung nicht funktioniert, sollen Variablen, die
as psychische (mentae und emotionale) Beastungen deklariert werden kdnnen, in Zusam:
menhang mit psychovegetativen und musculo- skeletalen Beschwerden sowie langerer Arbeits-
zait untersucht werden. Natlrlich missen auch psychische Bdastungen bei den musculo-
skeletalen Beschwerden in Betracht gezogen werden, da auch eine psychisch hohe Anspar-
nung zu Muskevergpannungen fulhren kann. Es ist generdl sehr schwierig und vermutlich auch
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nicht snnvoll in diessm Bereich der Auswirkungen langer Arbatszaten eine Dichotomisierung
in physische und psychische oder harte (korperliche) und weiche (emotionde, mentale) Be-
schwerden vorzunehmen, da oft psychische, physische und sozide Merkmale in Kombination
Uber assoziierte physiologische Prozesse die Beschwerden beeinflussen (STARK et al., 1998).
Zum besseren Vergténdnis wird im Folgenden das pathogenetische M odell erlautert und ds
ein Erklérungsansatz zur Entstehung von gesundheitlichen Beschwerden durch lange Arbeits-
zeiten herangezogen.

Einigkelt besteht in der Annahme, dass Schlafstorungen durch Schichtarbeit und Nachtarbeit
verursacht werden konnen, wie bereits im vorherigen Kontext beschrieben. HARRINGTON
(2001) kondatiert, dass durch lange Arbeitszeiten oder Schichtarbeit der Schlaf um bis zu
zwel Stunden reduziert werden kann, was sch auf die dlgemeine Midigkeit auswirkt. Eine
Verklrzung des Schlafes it nicht unbedingt nur ene reine Verklrzung der Schlafzeit an sch,
sondern geht oft mit einer Minderung der Schlafquaitét einher, da die erholsame REM -Phase
(Rapid Eye Movement) stark verkirzt ist. Nicht ganz losgeldst von der Schiafproblematik
muss die Erschopfung betrachtet werden. Moglicherweise kamn eine gegensétzliche Verbin
dung der Erschdpfung zum Grad der korperlichen Fitness gezogen werden, aber diese A+
nahmen scheinen nicht empirisch bestétigt (HARRINGTON, 2001). Fur die Erklarung der Ent-
gsehung gadtrointestinder Beschwerden kann wieder auf die Circadianrhythmik verwiesen
werden. Gerade ba Schichtarbeit und flexiblen Arbetszeiten treten Beschwerden im gastroin-
testinden Bereich haufiger auf (wie auch Schlafstérungen, Erschopfung etc.), die durch eine
biologsche Desynchronisation ausgel 6t werden. Dies wiederum kann zu Stérungen circadian
gesteuerter Funktionen fuhren, die auch bel verlangerten Arbeitszeiten nahe liegend Snd (JAN-
REN & NACHREINER, 2004).

2.6.3.1 Das pathogenetische Modell

In diesem pathophysiologischen Erkldrungsmodel STARK et d., 1998) wird versucht, die
psychovegetative Belastung, zentranervose Erregungen, neurohormonelle Reektionen und
Herz-Kreidauf- Effekte zu verbinden. Angdehnt an das ,fight-or-flight-reaction concept*
von CANNON (1929, ztiert nach STARK et a., 1998), wonach ein bedrohlicher Stimulus eine
Stresssituation durch physiologische Aktivierung auddst, um die bedrohliche Situation aufzul 6-
sen, wird auch bel dem pathogenetischen Modell die Entstehung von Beschwerden erklért.
Diese Stresssituation beinhaltet im korperlich messbaren Bereich unter anderem eine Erhdhung
der Herzfrequenz, der Atmung sowie eine Erhdhung des Blutdruckes, z.B. evoziert durch Ad-
rendin- und Noradrenalinausschittung. Dieses Resktionsmugter kann in kérperlich bedrohli-
chen Situationen auftreten, aber auch unter psychischer Beanspruchung (STARK et al., 1998).
Beispidsweise konnen einige vom Kérper zur Verfigung gestdlten Hormone in Stresssituatio-
nen nach kulturellen Konventionen kaum bis gar nicht genutzt und angemessen verarbetet
werden. Sie konnen dann letztlich durch ihre Unterdriickung zu kérperlichen Dysfunktionen
fuhren. Das Wegrennen vor Stuationen die ds Gefahr wahrgenommen werden, wéare be-
spielswveise in der Arbeitswelt keine angemessene Reaktion.
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Als kritisch wird dieses Verhalten dann interpretiert, wenn es zwar ausgel 0t wird, aber keine
aktive korperliche Resktion moglich ist, z.B. durch kulturelle Erwartungswerte oder sozide
Verpflichtungen. Als Folge daraus, it eine St6rung der Homoostase, also des Korper-
Gleichgewichtes zu erwarten, die letztlich ds ungesund betrachtet werden muss. Zu den psy-
chischen Stressoren werden bel STARK et d. (1998) unter anderem Zeitdruck, Maschinen
oder taktgebundene Arbeit, ungewollte Arbatgtétigkeiten, fortlaufende maximae Leistungs-
ausschopfung, geringe Krestivitét (, Monotonie€') und belastende Arbetszateinteilung (lange
Arbeitszeiten und Uberstunden) genannt. Auf der Seite der physischen Belastungen stehen
Stressoren wie La&rm, Belastung durch chemische Stoffe, Nésse, Kdte/Hitze, repetitive Téatig-
keiten, Handhabung schwerer Lagten, Vibrationen oder andere ergonomische Unzulénglich-
keiten.

Weitere Moddle, wie das dem pathogenetischen Moddl sehr dhnliche allgemeine Anpas-
sungssyndrom (Adaptationssymdrom) von SELYE (1957) bieten ebenfals theoretische A+
sdize zur Erkl&rung, auf die hier aber nicht weter engegangen werden soll. Wichtig in diesem
Zusammenhang ig eine ganzheitliche Betrachtung der Belastungen und Beanspruchungen im
korperlichen sowie psychischen Bereich, da eine gStrikte Trennung dieser beiden Bereiche auf-
grund ihrer Interaktionen gar nicht moglich is.

2.7 ModelliUberlegungen

Aus dem oben beschriebenen Hintergrund zur Belastung, Beanspruchung und den Beanspru-
chungsfolgen lassen dch einfache modellhafte Gleichungen ableten, die des zentrale Interesse
dieser Untersuchung treffen. Dabel it die Belastung (B) eine Funktion aus der Intensitét (1)
und der Zeit (T) [vgl. Gleichung I]. Die Zet beschreibt gleichzeitig verschiedene Dimensionen
wie etwa Dauer, Lage und Vertellung der Zeit. Die Intensitét und die Dauer kénnen auf unter-
schiedliche Weise zusammenhéngen, beispie siweise multiplikativ oder auch additiv.

Die Beanspruchung (B’) ist eine Funktion der Beastung und der intervenierenden Faktoren,
die interindividudl auf die Personen einwirken (IvF, P) [vgl. Gleichung I1]. Daraus folgt, dass
die Beanspruchung aso eine Funktion der Intensté und Dauer sowie auch der intervenieren-
den, personenbezogenen Faktoren ist.

Da en dlgemeines Moddl nicht fir dle Arbatsbedingungen gilt, kann lediglich eine durch
schnittliche Intensitét der Arbeitstétigkeit in das Moddll mit einflief3en. Es konnen auch nicht
adle personenbezogenen intervenierenden Variablen berticksichtigen werden. Daher werden in
einem Mittelungsprozess die personenbezogenen Faktoren, ebenso wie die Intensitét, aus der
Gleichung herausgemittdt [vgl. Gleichung I11].

Da die durchschnittliche Beanspruchung wie dargestellt eine Funktion der Belastung igt, stellen
die durchschnittlichen Beanspruchungsfolgen auf die Gesundheit (BF' ) demnach eine Funkti-
on der Zdt, der durchschnittlichen Intensté&t und der durchschnittliche personenabhéngige
Faktoren dar [vgl. 1V].
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Um zu verdeutlichen, dass die Beanspruchungsfolgen, die in dieser Arbeit durch gesundheitli-
che Effekte operaiondisert werden, eine Funktion der Beanspruchung sind [vgl. Gleichung
V], ergibt Sch das in Gleichung VI dargestellte Moddl. Nach Abzug der ausgemittelten Vari-
ablen blelbt dso ein Zusammenhang zwischen den gesundheitlichen Effekten und der Zeit (der
Dauer von Arbetsbelastungen) Ubrig.

] B=f(,T)

[I1] B =f(B]|IVF,P) ds B' =f(I, T|IVF, P),
(1] B =f0T|IVEP)

[IV] B =f(B)& BFs=f{,T|IVF,P)

[VI BFs=f(B")

[VI] BFg=f(T,T]IVF,P),asoBF ¢ =f(T)

Die Mittdlung der Arbeitsntensitét und der personenabhangigen Variablen it in diessm Moddl
notwendig, da die Arbetsbedingungen fir unterschiedliche Berufe, ebenso wie die personen
abhangigen Faktoren bel verschiedenen Beschéftigten stark variieren kdnnen. Um Berechnun-
gen der Effekte von Arbetszeiten auf die Gesundheit machen zu kdnnen, werden durchschnitt-
liche Grade der Intensté und der intervenierenden Variablen verwendet. Es ergibt sch am
Ende des Moddls dso en Zusammenhang zwischen der Arbeitszeit und der Gesundhelt, der
auf durchschnittliche Arbeitsbedingungen etc. zuriickaufihren ist. Fr V orhersagen, die anhand
von Regressonen gemacht werden sollen, werden spezifische Arbeitsintensitéten wieder be-
rickschtigt, dadiese einen Teil des verwendeten Modells darstellen. Zu untersuchen ist hierbel
ebenfals, welche Rolle die intervenierenden Faktoren spielen, wie die Intengtét und die Zeit
miteinander in Verbindung stehen und welche Beastungsfaktoren und —grof3en in diesem Zur
sammenhang relevant Sind.

Um diesen komplexen Zusammenhang zwischen der (Arbeits-)Zeit und der Gesundheit unter-
suchen zu konnen, miissen konkrete Hypothesen aufgestellt werden, die den Zusammenhang
zwischen der Arbeitszeit und der Gesundheit konkret beschreiben.
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3  Fragestellung

In Anbetracht der vorliegenden Forschungsergebnisse, die in Kapitd 2 dargestellt wurden,
ergeben sich Bereiche der Effekte langer Arbeitszeiten, die kaum oder unzureichend untersucht
wurden.

Zu dlgemeinen Effekten der langen Arbeitszeiten gibt es bereits eénige empirische Untersu-
chungen (vgl. BEERMANN, 2004). BEERMANN (2004) beschreibt, dass alerdings kaum empi-
rische Untersuchungen zu der Wirkung konfundierender Variablen und ihrer Interaktion mit
langen Arbetszeiten bekannt seien. Auf Grundlage der Literaturtibersicht des vorangehenden
Kapitels kann diese Kritik unterstiirzt werden. Welche Wirkungen bespielsveise einge-
schrénkte sozide Kontakte, Autonomie Uber Arbeitszeiten, das Alter, der Familienstand oder
andere Einflisse auf die gesundhetlichen Effekte der langen Arbeitszeiten ausiiben konnen, ist
kaum empirisch belegt. Daraus ergibt Sch dlgemen die Fragestellung nach Effekten von lan
gen Arbeitszeiten auf die Gesundheit und im Besonderen die Frage nach einzelnen konfundie-
renden Faktoren. Wie wirken sch unterschiedliche Belastungen der Arbeit und des Umfeldes
in Kombination mit langen Arbeitszeiten auf den gesundheitlichen Zustand aus?

Des Weiteren wird die Forderung nach einem festgelegten ,, Cut-off Point* deutlich, der einen
Grenzwert fUr sozid vertrégliche Arbatszet dargdlt (vgl. RUSSEK & ZOHMAN, 1958; BUELL
& BRESLOW, 1960; UEHATA, 1991; SPURGEON et d., 1997; Liu et d., 2001). In dieser Arbeit
soll dlerdings auf eine solche Festlegung bewusst verzichtet werden. Da unterschiedliche Ar-
beitsbedingungen unterschiedlich belastend wirken kénnen und ebenso Menschen Belastungen
unterschiedlich verarbeiten, kann en dlgemein fedgelegter Richtwert fir Arbeitszeiten nicht
individuell zutreffend sein. Bel einer derartigen Festlegung der Bdastbarkeitsgrenze muss vor-
her definiert werden, welche Bdastungen und auch Belastungsfolgen noch akzeptabel sind und
ertragen werden miissen. Diese Art der politischen Festlegung ist in dieser Arbeit nicht leistbar.

Empirische Untersuchungen der Auswirkungen langerer Arbeitszeiten auf die cardiovaskulare
Gesundheit snd vor dlem aus Jgpan bekannt. Die cardiovaskulare Gesundheit wird in einigen
Untersuchungen in Zusammenhang mit langen Arbeitszeiten dargestellt (NAKANISHI et d.,
2001; LIu & TANAKA, 2002). Offen lassen diese Untersuchungen dlerdings weltere gesund-
heitliche Effekte langer Arbetszeiten. Der cardiovaskulare Gesundheitsaspekt it lediglich ein
kleiner Tellbereich der menschlichen Gesundheit. Die Frage hier ist dso, wie sich lange Ar-
beitszeiten auf den gesamten gesundhetlichen Bereich auswirken und wodurch diese Effekte
entstehen.

In den Untersuchungen zu cardiovaskul&ren Beschwerden werden gelegentlich unterschiedli-
che konfundierende Variabeln betrachtet (z.B. Urlaub, Arbeitsplatzunsicherhet) und deren
Zusammenwirken mit Uberlangen Arbeitszeiten. Der Bereich der Dauer von Belastungen (Lan-
ge der Arbatszeit) und der Intenstét unterschiedlicher Belastungen ist nur ansatzwelse unter-
sucht worden. Besonders die Umwetbelastungen am Arbeitsplatz, psychische Bedastungen
oder auch familiére und sozide Belastungen werden in den vorliegenden empirischen Untersu-
chungen nicht beschrieben, obwohl die Auswirkungen dieser unterschiedlichen Belastungen in
Kombination mit der Arbeitszeit von grof3em Interesse sein dirften. Die Dauer der Arbeitszeit
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und insbesondere auch die Dauer von Belastungsexpositionen, die bel der Arbelt auftreten und
die Intengitét dieser Expositionen muss spezifischer untersucht werden.

Die familidgren und soziden Beaintréchtigungen sind zwar aus der Schichtarbeitsforschung be-
kannt, dlerdings spezifisch in Zusammenhang mit langen Arbetszeiten noch wenig untersucht.
Da gerade die frele Zeit von Beschéftigten ein grof3es Gewicht reben der Arbeit einnimmt, ist
saine Untersuchung sehr wichtig. Die Familie und das sozide Umfdld Snd ein wichtiger Tell
dler Beschéftigten, besonders bel langen Arbeitszeiten. Diese kdnnen selbst negativ oder pos-
tiv auf den Beschéftigten wirken. Zum anderen konnen negative Effekte der langen Arbetszei-
ten die Familie und das sozide Umfeld beainflussen, woraus weitere Probleme im soziden
oder familidren Bereich entstehen kdnnen. Interessant erscheint daher eine Untersuchung der
Effekte langer Arbeitszaiten auf die Familie und auf das sozide Umfeld der Beschéftigten. Hier
interessiert besonders, ob sich negative oder postive Effekte zeigen oder ob 1&ngere Arbeits-
zeiten einen Einfluss auf aul¥erberufliche Bereiche haben. Zu untersuchen ist ebenfdls, ob es
neben der soziden Umwet und der Familie weltere betroffene Bereiche gibt und inwieweit
negetive Effekte kompensert werden.

Maadaptive Verhdtensweisen, die zur Kompensation negativer Effekte langer Arbeitszeiten
genutzt werden, snd in Untersuchungen angedeutet (vgl. WESTMAN, EDEN, SHIROM, 1985,
zitiert nach SPARKS 1997), dlerdings fehlen hierzu generdisierbare empirische Untersuchun-
gen. Da gerade maadaptive Verhdtenswveisen wie ein erhohter Alkohol- und Zigarettenkon-
sum wiederum weltere gesundheitliche Folgen nach sich ziehen kann, ist diese mdgliche indi-
rekte Wirkung langerer Arbeitszeiten von grof3em Interesse. Dain den hier zur Verfiigung ste-
henden Daten keine Angaben Uber maladaptive Verhdtensveisen enthalten sind, kann dieser
Aspekt hier nicht untersucht werden.

Ein Argument fUr die Verléngerung der Arbetszeiten, welches saitens der Arbeitgeber immer
wieder genutzt wird, ist das der gesteigerten ,, Produktivitét”. Je langer die Beschéftigten arbel-
ten, desto mehr koénnen sie angeblich produzieren. Es wird davon ausgegangen, dass durch
eine Arbetszeitverlangerung und dem damit erhdhten Arbetsergebnis ein Marktvortell erwirt-
schaftet werden kann. Innerhab dieses Bereiches sind bisher wenig fundierte empirische Un-
tersuchungen bekannt. Dieser Zusammenhang kann nachfolgend ebenfdls nicht untersucht
werden, da die Datengrundlage nicht gegeben i<t

Anhand der verschiedenen Bereiche werden nachfolgend konkrete Fragen formuliert. Die
Erforschung der Effekte langerer Arbeitszaiten erscheint gerade bel dem gegenwartigen Trend
der Arbetszetverléngerung notwendig, damit aus arbeitswissenscheftlicher Sicht eine Ein
schétzung der Problematik erfolgen kann.

3.1 Zentrale Fragen

Von grundlegendem Interesse ist die Frage, wie der Zusammenhang zwischen der Dauer von
Arbatszeiten und gesundheitlichen Auswirkungen ausseht. Wie hangt die Dauer der Arbeits-
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zait mit gesundheitlichen Effekten zusammen und welche Varigblen spiden in diesen Zusam-
menhang hinein. Des Waeiteren it zu Uberlegen, ob sch auch eén Zusammenhang im soziden
Bereich finden l&sst, wie aus der Schichtarbeit, den flexiblen Arbetszeiten und einigen Studien
zu langen Arbeitszeiten bekannt ist. Welche Bereiche der freien Zeit Snd durch lange Arbets-
zeiten beaintrachtigt und wie sehen diese Beantrachtigungen fr bestimmte Gruppen aus (z.B.
Mehrfachbelastung von Frauen mit Kindern und Beruf). Wie sich lange Arbatszaiten bel ge-
ringer Beastung auf die Gesundheit auswirken und ob sie nicht so schadigend sind wie lange
Arbeitszeiten mit hoher Arbeltsbelastung, soll nachfolgend ebenfals untersucht werden, da zu
diesem Bereich in der Literatur kaum etwas gefunden werden konnte. In der Literatur wird
héufig von der Intengtét und Extenditét von Beastung gesprochen. Es soll daher versucht wer-
den, ein Erkl&rungs- und Pradiktormodd | fir Belastungen zu ersdlen, welches maglichst ge-
naue Vorhersagen Uber gesundheitliche Folgen bel unterschiedlicher Dauer und Intensitét ar
l&sst. Méglicherweise kann so eine nach 85 ArbSchG geforderte Beurteilung der Arbeitsbe-
dingungen zur Ermittlung moglicher Geféhrdungen bal der Arbalt, préziser durchgefihrt wer-
den. Da dieser Paragraph explizit die Arbetszeit mit einbezient, missen arbeitswissenschaftli-
che Erkenntnisse vom Arbeitgeber bel der Beurtellung berticks chtigt werden.

Die Frage nach den Auswirkungen von Belastungskombinationen und der Dauer der Arbeits-
zeit igt von grol¥er Bedeutung, da zwar einige negativ beeinflussende B astungsbedingungen
bereits herausgearbaitet wurden, dlerdings weitere Beastungsbedingungen zu finden sein mis-
sen. Der genaue Zusammenhang verschiedener Belastungsfaktoren oder —grof3en soll im Zu-
sammenhang mit langeren Arbeitszeiten untersucht werden. Es scheint aul3er Frage, dass bei-
spiesweise 12-Stunden- Schichten eine besonders unglinstige Beanspruchung darstellen, e
sonders im hoheren Lebensalter (NACHREINER et al., 2004). Auswirkungen unterschiedlicher
konfundierender Varidblen wie beispiesweise das Alter, die Arbeitszet, Belastungen durch
Haushdlt, kleine Kinder etc. sollen in dieser Arbeit zum Tell in Kombination untersucht wer-
den.

Im Einzelnen soll daher in dieser Arbeit folgenden Fragen nachgegangen werden:

1. Wie seht der Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeit und gesundheitlichen
Effekten aus?

2. I¢ auch ein Zusammenhang von Arbeitszeiten und Beeintréchtigungen im soziden Be-
reich, in den Freizeitaktivitdten und den familidren Aktivitéen zu finden?

3. Wie gtehen die Bedantrachtigungen, die Intensitét und die Dauer der Arbeitszet in Ver-
bindung (einfache Belastungskombinationen)?

4. Wie akkumulieren (multiplizieren oder addieren) sich Belastungen mit langen Arbeitszei-
ten (komplexe Beastungskombinationen) und welche gesundheitlichen Effekte sind zu
erwarten?

5. Wie konnen unterschiedliche Belastungen in Akkumulation mit der Arbetszeit in einem
Vorhersagemodell erfasst werden?
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3.2 Hypothesen

Aus diesen Fragen konnen ungerichtete und gerichtete Hypothesen formuliert werden. Auf
Grundlage der vorliegenden und in Tell 2 dargestellten Forschungsergebnisse lassen sich fol-
gende Hypothesen formulieren:

Es besteht ein Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeit und gesundheitli-
chen Effekten [BF ¢ =f (T)].

Es besteht ein negativer Zusammenhang zwischen der Haufigkeit von Tagen im Monat
mit mehr as 10 Stunden Arbetszeit sowie der Dauer der wochentlichen Arbeitszeiten
und gesundhatlichen Auswirkungen: Je 6fter im Monat lange Arbetstage vorkommen
bzw. je langer die Arbatszeiten sind, desto haufiger kommt es zu negativen gesund-
heitlichen Auswirkungen. Auch beraits wenige Tage mit Uberlagen Arbeitszeiten haben
gesundhetliche Auswirkungen.

Das Alter wirkt sich verstérkend auf die Symptomausprégung bel 18ngeren Arbeitszei-
ten aus: Je dlter die Beschéftigten sind, desto hoher sind die altersbedingten negativen
gesundheitlichen Effekte langer Arbeitszeiten (Alter und Zeit in Interaktion).

Es besteht ein negativer Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeiten und so-
Ziden bzw. famili&ren Beantréchtigungen.

Die Effekte dar Arbatszaten auf die Gesundhat nehmen mit zunehmender Dauer und
Intendtét der Belastung zu [B =1 (1, T)].

Die Dauer der Arbatszeit in Kombination mit unterschiedlichen Belastungsoedingun-
gen bt eine interaktive Wirkung auf die gesundheitlichen Effekte aus. Solche Bdas-
tungsbedingungen kdnnen bel spiel swel se monotone Arbatstétigketen sein.

Durch ein Erklérungsmodell in dem die Dauer der Arbeitszeit und die Dauer und In-
tengtét von Belastungen erfasst werden, lassen sSich Voraussagen tber gesundheitliche
Beantréchtigungen machen.
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4 Methode

Zur Untersuchung der in Kapitd 3 beschriebenen Fragen und Hypothesen kdnnen unter-
schiedliche Methoden genutzt werden. In der folgenden Diskussion werden verschiedene Me-
thoden zur Untersuchung der vorgeschlagenen Hypothesen gegentibergestellt: Experiment,
V erha tensbeobachtung, Betriebsdaten oder Daten von Krankenkassen, Befragung (mundlich
und schriftlich).

Das Experiment, welches as Insrument in der empirischen Forschung héufig eingesetzt wird,
kann aus wissenschaftlicher Sicht die methodisch korrekteste Datenerfassung bieten. Je nach
dem ob es sch um ein Experiment oder um eine quas-experimentdle Versuchsanordnung
handdt, kbnnen die meisten Storvariablen ausgeschaltet und kontrolliert werden. Fur diesen
konkreten Fal bietet das Experiment dlerdings Uberwiegend Nachteile. Zwar kann der Ver-
suchsaufbau auch direkt auf die Fragestelung abgestimmt werden, jedoch konnen nur be-
gimmte Bereiche untersucht werden. Auch hier kdnnte beispielsweise die Produktivitét oder
die Vigilanz bei langeren Arbeitszeiten untersucht werden, dlerdings kann kaum so umfang-
reich wie benttigt ene Datenerfassung erméglicht werden. Des Weiteren ist es ethisch sehr
bedenklich, einen bestimmten Tell von Beschéftigten besonders lange arbeiten zu lassen, wenn
davon auszugehen i<, dass en erhthtes Unfdlrisko, gesundheitliche und soziale Beantréchti-
gungen erwartet werden miissen. Das Experiment ist also nur sehr begrenzt zur hier angestreb-
ten Untersuchung einsetzbar.

Auch die Verhatensbeobachtung kann fir den vorliegenden Fdl kein gesignetes Mittel sain,
da dlein von dem Verhdten der Beschéftigten nicht auf den gesundhetlichen Zustand g
schlossen werden kann. Fir eine Analyse der Produktivitét kann die Verhatensbeobachtung
Aufschluss geben, da hier rein quantitativ die fertig gestellten Produkte gezahlt werden konnen.
Da durch die Verhdtensheobachtung ein zu geringer Bereich der Fragestdlung bearbeitet
werden konnte, scheint diese Methode nicht geignet zu sain.

Die Befragung kann in zwe unterschiedliche Arten untertellt werden. Zum enen gibt es die
miindliche Befragung, dso das Interview, zum anderen gibt es die schriftliche Befragung durch
Fragebdgen. Beide Befragungsarten werden nachfolgend beschrieben.

Das Interview |&sst 9ch ebenfals in zwei Arten untergliedern: das sandardiserte und unstan-
dardigerte Interview. Interviews bieten bei Befragungen von Beschéftigten im Berufdeben
deutliche Vortelle. Die Bereiche der Arbeit und des Privatlebens, die von Interesse fir spétere
Auswertungen sind, kénnen gezidt erhoben werden. Unklarheiten im Versténdnis der Befrag-
ten oder bel der Beantwortung konnen direkt hinterfragt und ausgerdumt bzw. néher erlautert
werden. Zeigen sich durch lange Arbeitszeiten besonders betroffene oder begingtigte Berei-
che, kann auf diese in freien Interviews gezidt eingegangen werden. Ein deutlicher Nachtell it
der Aufwand der Interviews. Um datistische Berechnungen auf Grundlage von Interviews
durchfihren zu kénnen, muss ein bestimmter Stichprobenumfang erreicht werden. Bel ungtan+
dardiserten Interviews ist die Auswertung & Klassfizierung der Daten sehr aufwendig, da
jedes Interview neu klassfiziert und strukturiert werden muss. Aus Reiabilitétsgriinden sollte
diese Klassfizierung von mindestens zwei Personen Uberprift werden. Standardisierte Inter-
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views, die enen Interviewletfaden haben, and oft wie Fragebdgen auswertbar, da bereits
Antwortkategorien vorliegen und sind daher deutlich vortellhafter fir grofl3 angelegte Befragun-

gen.

Die Nutzung von Fragebdgen bietet ebenfals Vor- und Nachtelle. Das Fragebogendesign
kann bei der eigenen Gestdtung direkt auf die Fragestellung abgestimmt werden. Allerdingsist
dies ein sehr aufwandiger Prozess. Die Wahrung der Anonymitét soll dabe helfen, valide Be-
antwortungen der Fragen beziiglich der Arbeit und der Privatsphére zu erhaten. Des Weiteren
kann durch Fragebdgen eine grol¥e Stichprobe erreicht werden. Die Nachtelle bestehen wie
ba dlen schriftlichen und mindlichen Befragungen in der Resktivitét. Zum einen kann die Be-
antwortung der Fragen bewusst in eine bestimmte Richtung gelenkt werden, und zum anderen
ist die Beantwortung von der t&glichen Verfassung der Personen abhéngig. Da diese Effekte
mit angemessenem Aufwand kaum kontrollierbar and, besteht darin ein Nachtell der Befra-

gung.

Als Sonderfal der Befragung kann die Sekundéranalyse von bereits vorliegenden Befragungen
geschen werden. Vortell der Sekundarandyse i, dass die bereits existierenden Daten genutzt
werden konnen. Das erstellen eines Fragebogen sowie sein Vertellen, die Riicknahme und die
Eingabe der Daten in die Datenmaske entfdlen vallig. Je nach bestehendem Datenpool kénnen
die Daten sehr umfangreich sein. Die Datenquditét hangt von der jewelligen Befragung ab.

Eine weitere Methode ist die Analyse von Betriebsdaten oder Daten von Krankenkassen. Die
in Unternehmen gesammelten Daten konnen auf unterschiedlichem Wege afasst worden sain.
Wird eine Untersuchung lange im Voraus mit einem Unternehmen gemeinsam geplant, kdnnen
entsprechende Daten erhoben werden. It dies nicht der Fall, dann kann die Datengrundlage
im konkreten Fall nicht ausreichend sein. Problematisch ist auch gerade im Fal der sehr langen
Arbeitszeiten eine unverzerrte Darstellung der reden Arbetszeiten. Arbeitszeiten &b einer be-
simmten Hohe Snd gesetzlich nicht mehr zuldssig und daher gdllt Sch die Frage, ob die Daten
aus Betrieben auch die wirkliche Arbeitszeitstuation widerspiegeln kdnnten.

Die Andyse von Krankenkassendaten wére ein gutes Mittel fir diese Untersuchung, da die
Daten meist schon in dektronisch erfasster Verson vorliegen. Nachtellig ist hier zu sehen, dass
meig lediglich bestimmte Bereiche, die fir die Krankenkassen relevant erscheinen, erhoben
werden. Im Einzdfal i zu prifen, ob die Daten Sch fir den gewiinschten Zweck eignen. Ein
weiterer Nachtell ist, dass Daten der Krankenkassen meist nur gekauft werden konnen, aso
entsprechend Geld fir den Einkauf vorhanden sein muss.

FUr diese Arbeit wurde sch fir die Verwendung von Daten aus der ,, Dritten Europaschen
Umfrage Uber die Arbeitsbedingungen 2000 entschieden. Diese Daten sammen aus einer
sehr umfangreichen Interviewbefragung mit Leitfaden und wurde représentetiv in den Landern
der europdschen Union und den Kandidatenl&ndern fir die EU-Aufnahme aus dem Jahr 2001
durchgefiihrt. Da die Daten bereits ausgewertet wurden und lediglich in bearbeiteter Form
vorliegen, handdt es sch hier um eine Sekundéranadlyse. Da der Leitfaden salbst, anhand des-
sen die Daten gesammet wurden, sehr umfangreich i, gibt es zum enen eine Fille an unter-
schiedlichen erfassten Bereichen und zum anderen durch den grol2en und internationden Um-
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fang der Daten eine Fllle an Auswertungsmddichkeiten, die Auswertungen fir vide unter-
schiedliche Bereiche erméglichen (landerspezifische Andysen, Filterung verschiedener Optio-
nen mit geniigend Stichprobenumfang etc.). Da diese Befragung in eénem Abstand von finf
Jahren wiederholt wird, bieten sch unter Umstdnden vergleichende Andysen der unterschied-
lichen Versgonen an. Jedoch eignen sich die Daten nicht fir Langsschnittuntersuchungen, da se
nicht personenbezogen erhoben wurden. Ein Nachtell dieser Sekundéaranalyse ist, dass die
Fragen, so wie sie vorgegeben und kodiert wurden, genutzt werde miissen. Methodische
Schwéchen des Leaitfadens knnen im Nachhinein nicht mehr beeinflusst werden. Ebenso kon-
nen unsystematische Beantwortungen bestimmter Fragen im Nachhingn nicht mehr auf ihre
Richtigkeit geprift werden. Im Ganzen bietet eine Sekundérandyse, vor alem bel dem vorlie-
genden Datenpool entscheidende Vortelle. Die Nachtelle miissen akzeptiert und durch statisti-
sche Mittel so weit wie moglich ausgeglichen werden.

Die fur diese Sekundérandyse zu verwendenden Daten sSsammen aus der ,, Dritten Europé-
schen Umfrage Uber die Arbeitsbedingungen 2000*. Diese Umfrage von der Stiftung zur Ver-
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen wurde bereits 1990 und 1995 durchgefihrt
und wird in e@nem Funf-Jahres- Zyklus wiederholt. An der Umfrage des Jahres 2000 nahmen
insgesamt 21.703 Erwerbgtétige dler EU-Mitgliedstasten in Europa teil. Es wurden pro Land
ungefahr 1.500 Personen fur die Befragung herangezogen, die eine reprasentative Stichprobe
fur die Gesamtbevilkerung darstellen sollen. Eine Ausnahme gdlt Luxemburg dar, da hier
lediglich 527 Personen befragt wurden. Die Zidsetzung dieser Umfragen besteht darin, enen
guiltigen Uberblick Uber die Arbeitsverhdtnisse in den EU-Mitglieddandern zu erhdten sowie
einen zeitlichen Verlauf ihrer Veranderungen dokumentieren zu konnen. Angestellte und Selb-
gandige, fest Angestellte und Beschéftigte mit Kurzzeitvertrégen etc. sind entsprechend des
Vorkommens in der Bevdlkerung représentativ mit in die Stichprobe eingegangen. Das Min-
destdter der erfassten Erwerbstétigen liegt be 15 Jahren, wobel nach oben keine Altersbe-
grenzung festgelegt wurde. Konzipiert wurde diese Untersuchung von mehreren Umfrageingti-
tuten und dem Statistischen Amt der Européischen Gemeinschaft (Eurogtat). Die Stiftung In-
ternational Research Associates (INRA-Europe) fihrte die Untersuchung im Zeitraum vom
01.03.2000 bis zum 30.04.2000 durch. Weitere Einzelheiten zur Methodik des Auswahlver-
fahrenswerden bei MERILLIE und PAOLI (2002) ausftinrlich beschrieben.

Ein weiterer Datensatz sammt ebenfalls von dieser Arbeitsgruppe, in dem dlerdings die Be-
schéftigten in den EU-Kandidaten-Lander von 2001 Grundlage der Befragung sind. In Tabelle
4-1 9nd die an den Befragungen tellnehmenden Lénder aufgdlistet.

Auf der Seite der EU-Mitglieddander befindet sich auch Norwegen, obwohl Norwegen nicht
Mitglied in der EU ist. Viele der Lander, die im Jahre 2001 zu den Kandidatenlandern gehor-
ten, Snd heute bereits Mitgliedsstaaten in der EU.
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Tabelle 4-1: Im Datensatz erfasste Lander aus dem Jahr 2000 / 2001

EU-Lander (Datensatz 1) EU-Kandidaten Lander (Datensatz 2)
Stand: 2001

Belgien Bulgarien

Danemark Estland

Deutschland Lettland

Griechenland Litauen

Spanien Malta

Frankreich Polen

Irland Rumanien

Italien Slowakei

Luxemburg Slowenien

Niederlande Tschechische Republik

Portugal Ungarn

Grol3britannien Zypern

Osterreich

Schweden

Norwegen (kein EU Mitglied)

Die meisten Auswertungen der Sekundérandyse beziehen sch auf die EU-Mitglieddander
(Datensatz 1); an enigen Selen erscheint dlerdings ein Vergleich mit den Kandidaten
Landern (Datensatz 2) aufschlussreich, der entsprechend gekennzeichnet ist. Fir den Ver-
gleich der EU-Mitglieddander sowie der Kandidaten-Lander wurden die beiden einzelnen
Datensétze zusammengefiihrt. Da die Fragen beider Datensétze nicht identisch waren, bestand
die Notwendigkelt einige Fragen so umzukodieren, dass ein Zusammenfihren der Datensétze
ermdglicht wurde. Dafir wurden Fragen, die nur in enem der beiden Datensétze vorhanden
waren mit ,Missng Vaues® kodiert. Ein Zusammenfiigen der Datensétze konnte somit durch-
gefuhrt werden und dle Fragen blieben fir spétere Auswertungen erhdten. Diese Methode
wurde fir Fragen angewendet, die sich auf die einzelnen Regionen, Einkommens- und Lebens-
verhdtnisse beziehen. Des weiteren mussten fir den Datensatz der Kandidatenlander Fragen
umkodiert werden, die Sch auf feste Start- und Endzeiten der Arbeit beziehen, ob die Arbets-
zeit normalerwel se tagsiiber ist, wie oft sch im Monat der Arbeitsplan &ndert und wielangeim
Voraus die Mitarbeiter davon erfahren und wer im Haushdt die Hauptverantwortung fir den
Einkauf tragt. Variablen beziiglich der Zuverlassigkeit und Vorhersehbarkeit von Anderungen
der Arbeatszait und deren Auswirkungen auf Gesundheat und Privatleben fanden sch nur in
einem der beiden Datensétze, o dass auch diese im zweiten Datensatz durch fehlende Werte
ersetzt werden mussten. Des Weiteren wurden Variablen mit fehlenden Werten kodiert, die
sich auf die Organisation der Arbeitszeit beziehen, auf die Regd médigkeit von Anderungen des
Arbeitsplans und der Gleichheit der Arbeitsplane.

Im folgenden Kontext beziehen sich samtliche Auswertungen auf abhangig Beschéftigte, fir
deren Sdlektion im Statigtik-Programm eine Filteroption verwendet wurde. Das Interesse liegt
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in dieser Untersuchung auf den abhangig Beschéftigten, da bel ihnen die Arbetszeiten vorge-
geben werden und keine freie Entscheidung Uber die Dauer der Arbeitszeit getroffen werden
kann. Sdbstandig Beschéftigte unterliegen nicht dem fir abhéngig Beschéftigte glltigen Ar-
betszeitgesetz. Esig dlerdings anzunehmen, dass weltaus langere Arbeitszeiten bel den Sdlb-
sandigen zu finden sind, dlerdings muss hier von einer hoheren Sdbstbestimmtheit Gber Eintel-
lung und Dauer der Arbeitszeit ausgegangen werden. Von der urspriinglichen Stichprobe blei-
ben nach der Filterung noch 17.821 abhangig Beschéftigte Ubrig. Erste Auswertungen der EU-
Befragung zur Arbaitszeit Snd in der Ausarbeitung von MERILLIE und PAOLI (2002) zu finden,
die jedoch Uber deskriptive Darstellungen der Ergebnisse nicht hinausgehen.

Alle Auswertungen dieser Arbeit wurden mit dem Statistik Programm SPSS (Statistical Pa-
ckage for the Socia Sciences) 12.0 von SPSS Inc., die Grafiken mit Harvard Graphics 98 fir
Windows erstelIt.

4.1 Bearbeitung der Daten

Die folgenden Auswertungen beziehen nur ausgewahlte Varigblen ein. Die verwendeten Vari-
ablen lassen sch in abhéngige und unabhangige klassfizieren. Als unabhéngig werden folgende
Variablen betrachtet:

Dauer der wochentlichen Arbeitszeit (vgl. Fragen 9, 10, 14, Anhang C)

monatliche Anzahl der Tage mit mehr als zehn Stunden (vgl. Frage 16e, Anhang C)

sozial wirksame Arbeitszeit (Wegezeit, Arbeitszeit des Hauptberufes und der Nebentétigkeit) (vgl.
Fragen 10, 14, 15, Anhang C)

Autonomie (Abhangigkeit der Arbeitstétigkeit) (vgl. Frage 22, Anhang C)
Monotone Arbeitstétigkeiten (vgl. Frage 24.4, Anhang C)

Arbeitstempo (vgl. Frage 21b und 22, Anhang C)
Arbeitsumfeldbedingungen (vgl. Frage 11, Anhang C)

Muskulére Belastung (vgl. Frage 12.1 bis 12.3, Anhang C)

Schichtarbeit (vgl. Frage 16a bis d, 18b und c, Anhang C)

Psychische Belastung (vgl. Frage 24, Anhang C)

Kurzzyklische Arbeitstétigkeiten (vgl. Frage 21a, Anhang C)

Als abhéngig werden folgende Variablen betrachtet:

gesundheitliche Beschwerden, dargestellt al's Symptome (vgl. Frage 35, Anhang C)

Absentismus (Arbeitsunfélle, arbeitsbedingte Erkrankungen, allgemeine Erkrankungen) (vgl. Frage
36 a bis ¢, Anhang C)

Beeintréchtigungen des sozialen Lebens, der Freizeit und der Familie(vgl. Frage EF 20, Anhang C)
Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen(vgl. Frage 38, Anhang C)
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Vor Beginn der Berechnungen wurden die fehlenden Werte festgelegt und fir das Statistikpro-
gramm definiert. Darunter fiden Antworten wie ,,weil3 nicht* oder ,, keine Angaben”, dase fir
Auswertungen keinen Nutzen zur Aufkldrung bringen kénnen. Die fir eine anschliel3ende Ana-
lyse genutzten Variablen wurden zum Zwecke einer besseren Darstellung und I nterpretierbar-
ket tellweise umkodiert. Zum einen wurden beispidswelse Fragen zu hohen Belastungen so
umkodiert, dass hohe Werte der Einzelfragen auch hohe Belastung widerspiegeln. Diese Art
der Umkodierung von hohen und niedrigen Werte wurde bel einigen Konstrukten verwandt,
damit die Ergebnisse besser visualisert werden konnten. Zum anderen wurden verschiedene
Variablen, die das gleiche Konstrukt erfassen so umkodiert, dass Se as verschiedene Auspré
gungen in einer Variablen mit abgestuften Antworten zZisammengefasst werden konnten. Dies
gechah z.B. bel der Untersuchung der Arbeitsautonomier finf Variablen mit Fragen zur Ab-
héngigkeit des Arbeitstempos konnten in eine neue Variable so Uberfiihrt werden, dass aus
dichotomen, nominaskdierten Variablenaugprégungen eine ordinaskalierte mit mehreren Ant-
wortmadglichkeiten wurde. Diese Art der Umkodierung wurde ebenfalls bei der Untersuchung
von sgnifikanten Unterschieden zwischen kurzzyklischen und nicht-kurzzyklischen Arbeitsauf-
gaben verwendet.

4.1.1 Operationalisierungen

Auswirkungen langer Arbeitszaiten kdnnen in unterschiedlichen Bereichen erwartet werden.
Nach Kenntnistand der bestehenden Literatur ist ein Zusammenhang zwischen langen Arbeits-
zeiten und gesundhetlichen Auswirkungen zu erwarten, die in der Befragung mit Angaben zu
19 Symptomen aus verschiedensten Bereichen der Gesundheit erhoben wurden. Das bedeu
tet, auf der einen Seite Snd Anadysen Uber gesundheitliche Auswirkungen maglich, die mit der
Wochenarbeitszeit korreliert werden konnen, zum anderen aber auch mit der Anzahl von Te-
gen mit mehr as 10 Stunden Arbeitszeit im Monat. Die Uberprifung anhand der Wochenar-
beitszait wurde am haufigsten genutzt, da hier die Stunden pro Woche angegeben wurden. Es
is auch eine spezielle Untersuchung des Bereiches von 36 bis 44 Stunden Wochenarbeitszeit
madglich, da fir diesen Bereich die Daten in der hier vorliegenden Fassung des Datensatzes in
nicht- zusammengefasster Versgon vorhanden sind. In der Literatur wird von einer Erhéhung
maadaptiver Verhatensweisen berichtet, welches leider in diesem Zusammenhang nicht unter-
sucht werden kann, da keinerlel Angaben zu beispidsweise Zigaretten oder Alkoholkonsum
sowie zur Produktivitét zur Verfligung stehen.

Negative Auswirkungen snd ebenfals im familiéren, soziden und Freizeitbereich zu erwarten.
Die Operationdisierung des Bereichs ,,Familie, Sozides und Frezeit* i nicht sehr ausfuihrlich
im Fragebogen erhoben worden, da sich nur relativ wenig Fragen zu diesem Themenbereich
finden lassen. Im Fragebogen werden Frezetaktivitéten efasst, statistische Daten Uber die
L ebenssituation und Kinderanzahl sowie im dlgemeinen Tell die Zufriedenheit mit der Arbeits-
Stuation. Rickschltisse auf negetive soziale oder familidre Effekte scheinen aufgrund der Da-
tenlage nur in begrenztem Rahmen méglich zu san.
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Fur dle spezifischeren Berechnungen der Auswirkungen von Belastungskombinationen auf die
Gesundheit wird ds eine der unabhéngigen Variabeln die Wochenarbeitszeit genutzt, da ihre
Wirkungen in dieser Andyse von zentrder Bedeutung sind. Da die Wochenarbeitszeit nur in
bereits umkodierter Form vorliegen, kénnen fir besimmte Bereiche nur grobere Andysen
vorgenommen werden. Zum Beispid muss sich ene Andyse der kritischen Grenze, der aus
der Literatur bekannten 48 Stunden Wochenarbeitszeit, auf eine Andyse der gesundheitlichen
Gefahren im Bereich zwischen 36 und 44 Stunden/Woche beschrénken, da ale Stunden tber
44 und unter 36 in groiReren Kategorien zusammengefasst sind.

An dieser Stelle soll nur kurz charakterigert werden, welche Belastungsarten untersucht wer-
den sollen. Wie die praktische Umsetzung der Operationdisierung erfolgt, it in den entspre-
chenden Kapiteln (Kapitd 5, Ergebnisse) nachzulesen. In Tabelle 4-2 snd die Variablen mit
ihren Operationdiserungen fur die untersuchten Konstrukte abgebil det.

Auf der Suche nach gesundheitlichen Effekten langerer Arbeitszeiten wird die Gesundheit
durch 19 verschiedene nomindskaierte Fragen zu einzelnen Symptomen erfasst (vgl. Frage-
bogen im Anhang C, Frage 35). Zur Ubersichtlicheren Auswertung gesundheitlicher Effekte
wurde mit Hilfe einer Faktorenandyse die einzelnen Symptomvariablen zu drel Faktoren (mus-
culo-keletale, psychovegetative und algemeine Beschwerden) zusammengefasst (vgl. dazu
Kapitd 5).

Neben der wochentlichen Arbeitszeit bietet der Datensatz die Moglichkeit der Auswertung
eines welteren Referenzzeitraumes — die Anzahl der Tage mit mehr ds zehn Stunden Arbets
zeit im Monat. Eine Operationdisierung der taglichen Uberlangen Arbeitszet kann leider daraus
nicht erfolgen (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 16e). Esigt dlerdings die Betrachtung der
Auswirkungen der Haufigkeit von Tagen mit Uberlangen Arbeitszeiten mdglich. Zu beachten ist
ebenfdls, dass die wochentliche Arbeitszeit pro Woche erfasst wurde, die Tage mit sehr lan+
ger Arbeitszat dlerdings monatlich erfasst wurden.
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Tabelle 4-2: Operationalisierung untersuchter Konstrukte

Konstrukt Operationalisierung

Gesundheit Fragen zu gesundheitlichen Beschwerden

Tage mit langerer taglicher Angabe der Anzahl von Tagen, an denen mehr als zehn Stun-
Arbeitszeit den gearbeitet wird

Sozial wirksame Arbeitszeit Wochenarbeitszeit, Zeit fir Arbeitsweg, Arbeitszeit des Neben-

jobs
Autonomie Von welchen Faktoren ist die Arbeitstatigkeit abhangig
Arbeitstempo Zeitliche Angaben (ber Einhaltung hohen Arbeitstempos

Belastungen der physischen Fragen zum Klima am Arbeitsplatz und anderen Belastungen

Umwelt
Muskulére Belastung Fragen zur kérperlichen Belastung am Arbeitsplatz
Schichtarbeit Verschiedene Fragen zu Schichtarbeit und Organisation

Angaben zu verschiedenen Komponenten der psychischen

Psychische Belastung Belastung

Kurzzyklische Arbeitsaufgaben | Angaben zur zeitlichen Dauer der Arbeitstatigkeit

Eine weitere Betrachtung der Arbeitszeit bietet die Kombination adler mit der Arbeitszeit in
Verbindung stehender Zeitangaben. Bel der Darstellung der sozid wirksamen Arbeitszeit wer-
den unterschiedliche Komponenten, die notwendigerweise mit der Arbeitszeit verknlpft sind,
betrachtet. Innerhalb der sozid wirksamen Arbetszeit werden die wochentliche Arbetszet,
die Arbeitszeit der Nebentétigkelt und der Zait fir den Arbeitsweg gemeinsam andysert. Wie
bereits zuvor beschrieben (vgl. Kapitd 2.6.2) ist die sozid wirksame Arbeitszeit ein wichtiger
Indikator bel der Analyse der Freizeit sowie soziden und familidren Schwierigkaten, ebenso
ist ihre Wirkung auf die Gesundhelt rlevant. Da aufgrund der vorliegenden Daten keine direk-
te Addition der sozid wirksamen Arbatszeit moglich igt, wird diese mit Hilfe einer kanonischen
Korrdation sowie einer Regressonsgleichung untersucht (vgl. Kapitd 4.2.2 & 4.2.4). Diese
beiden Ansétze bieten die Mdglichkelt der Andyse der sozid wirksamen Arbeitszeit auch oh
ne direkte Addition der Rohwerte. Trotz dlem sind Analysen dieses Bereiches nur sehr grob
maoglich. Aufgrund der Zusammenfassung der Daten muss bel den nachfolgend beschriebenen
Analysen beachtet werden, dass die Quditét der Daten durch die vorliegende Zusammenfas-
ung detalliertere Andysen der sozid wirksamen Arbetszeit eigentlich nicht zulésst. Daher
werden die Andysen nur as Tendenzen fir Vorkommnisse in der Stichprobe genutzt.

Mit Autonomie wird die Arbetsstuation abhdngig Beschéftigter beschrieben, deren Arbeit
nicht von Maschinen, Kollegen, Kunden etc. abhédngt. Zu diesem Komplex der autonomen
Arbeitstétigkeiten wurden funf unterschiedliche Variablen betrachtet, die nach dem Ursprung
der Abhéngigkeit des Arbeitstempos fragen (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 22). Be
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der Beantwortung aler Frage mit ,, Ja, mein Arbeitstempo ist von Kollegen / Kunden / Produk-
tionszahlen / Maschinen / Vorgesetzten abhangig” wurde von ener sehr geringen Arbeitsauto-
nomie ausgegangen, und keine bejahende Antwort hingegen deutet auf eine sehr hohe Arbdts-
autonomie hin. Zur Untersuchung von Tétigkeiten bezliglich der Arbaitsautonomie wurde eine
separate Variable ds Filter genutzt, die sch auf die Geschwindigkeit von Tétigkeiten bezieht.
Diese Variable (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 21 b.1: Schliel¥ Ihre Arbeit ein hohes
Arbeaitgempo mit en?) bietet Antwortmoglichkeiten von permanent hohem Arbeitstempo bis
zu keinem hohen Arbeitstempo in seben Abstufungen. Gefiltert wurden fir die Untersuchung
lediglich digienigen Personen, deren Arbeitstempo generdll sehr hoch ist (vgl. den Fragebogen
im Anhang C, Frage 21 bl).

Die physischen Umwetbelastungen wurden aus seben unterschiedlichen Variablen gebildet.
Die seben Vaiablen, die Vibrationen, L&m, Hitze, Kélte, Dampfe, Berlhrungen mit gefahrli-
chen Stoffen und Strahlung erfassen, haben wieder eine Antwortskala mit sieben Abstufungen,
wie se bereits bei dem Arbeitstempo verwendet wurde. Bel der Operationdisierung der Um-
welthel astungen wurden unterschiedliche Methoden zur Kombination angewandt. Rechnerisch
ergeben sch durch Addition oder Multiplikation unterschiedliche Ergebnisse. Fir erste Andly-
sen wurden die seben Umwed tbelastungen zusammen betrachtet und jewells nur eine der Se-
ben Variablen gewahlt, bei der fir jede Person die am hiéchsten belastende Nennung vorkam.
Bei dieser Methode wurde vernachlassgt, ob eine Person in sehr vidlen oder shr wenigen
Bereichen hohe Bdastung angibt. Da durch diese Methode einiges an Information verloren zu
gehen schien, wurde im Anschluss ein additives Model verwendet. Es wurde eine Einteilung
der Skdierung in ,eher hoch belagtet* und ,,eher wenig belastet* vorgenommen, wobel die
Antworten ,, géndig”, ,fast gandig* und ,,ungefdhr %, der Zeit* ds eher hohe Belastung (K o-
dierung = 3) interpretiert wurden und die Antworten ,,ungefahr Yader Zeit”, , fast nie* und ,nie"
ds eher geringe Belastung (Kodierung = 1) (vgl. dazu auch Tabelle 85, Anhang B). Die
Antwort ,,ungefahr 2 der Zet* wurde as mittlere Belastung definiert und mit einer ,,2* kodiert.
Durch diese Umkodierung verringerte sch die Anzahl der zu vergleichenden Gruppen, dler-
dings konnten die Gruppengrof3en maximiert werden. Fir spezifischere Untersuchungen der
beiden Extremgruppen war dies von Vortell, da somit eine ausreichende Zellenbesetzung bel
welter differenzierteren Untersuchungen erhaten blieb.

Die korperliche Belastung wurde von drel Variablen abgdetet, die sch auf muskulére Arbeit
beziehen. Muskearbeit wird in gatische und dynamische Muskdarbeit sowie in sch wieder-
holende Arm- und Handbewegungen untertellt. Auch hier findet sch wieder die seben-dufige
Skdierung der Antwortmoglichkeiten, die ene Untertellung in standige und keine sténdige Be-
lastung wahrend der gesamten Arbeltszeit zulassen.

Der Bereich der Schichtarbeit mit [éngeren Arbatszeiten und ihren Effekten kann nachfolgend
nur grob ausgewertet werden, da der Fragebogen fur diesen Bereich rdativ ungenau i. In
diesem Kontext wird nach Schichtarbeit gefragt, nach der Art der Schicht und den Schicht-
haufigkeiten. Diese Inhdte zur Schichtarbeit werden nachfolgend in Zusammenhang mit den
gesundhetlichen Beschwerden untersucht. Wie bereits in der Literatur beschrieben wurde,
sind Effekte von Schichtarbeit an sch gut belegt (vgl. dazu JANREN & NACHREINER, 2004).
Allerdings it auch, wie berets erwdhnt, das Problem mit den Regenerationszeiten ds eine
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moderierende Variable in dieser Auswertung nicht kontrollierbar, da keinerlel Angaben Uber
Pausenzeiten oder sondtige freie Tage im Interviewlatfaden zu finden sind.

In der Kategorie ,psychische Belastungsarten” snd nachfolgend verschiedengte Variablen
zusammengefasst, die durch dichotome Antwortmaglichkeiten gekennzeichnet snd. Folgende
Themen werden as ,, psychische Belastungsarten® beschrieben: Selbst- oder Fremdbeurteilung
der Arbeitdestung, Selbstandigkelt, Komplexitét der Arbeitssituation, Lernen neuer Arbeitsn
hdte, Erflllen genauer Qualitétsstandards sowie monotone Arbetstétigkeiten. Wie bereits
erwahnt, wurden die monotonen Arbeitstétigkeiten auerst separat, spéater im Kontext mit den
Ubrigen Bdastungsfaktoren untersucht. Weitere Beschrelbungen dieser Belastungsarten snd in
Kapitd 5 zu finden.

4.1.2 Berechnung neuer Variablen

Fur direkte Untergruppenvergleiche, aso beispie sweise Vergleiche zwischen kurz und nicht-
kurzzyklischen Arbeitstétigkeiten, musste eine neue Variable ergelt werden. Die verschiede-
nen Tatigkeitsdauern wurden urspriinglich in unterschiedlichen Variablen erfasst. Fir direkte
Vergleiche und Berechnungen ist es dlerdings erforderlich, dle Variablen ds unterschiedliche
Abstufungen (<5 Sekunden, ..., bis 10 Minuten, nicht kurzzyklisch) in ener einzigen Variablen
zu haben. Mit Hilfe ener Syntax konnten die funf verschiedenen dichotomen Variaben in eine
neue, sechs-sufige Variable Uberfihrt werden. Die sechgte Stufe entstand bel der Aufnahme
einer Gruppe, die keinerlel kurzzyklische Tétigkeiten ausibt. Diese Gruppe soll ds Vergleichs
basis dienen.

Eine wetere Variable wurde mit Hilfe eines additiven Moddlls fir die Anayse der Umwedtbe-
lastungen berechnet. Eine explizite Beschreibung findet sich an entsprechender Stelle und <ol
hier nicht vorweg genommen werden.

Mit verschiedenen Moddlen werden physische Beastungsfektoren untersucht. Es werden
mehrfaktorielle multivariate varianzandytische Mode le (MANOVA) genutzt, kanonische Kor-
relationen sowie auch regressonsanalytische Moddle. Fir Korrdationen und MANOVAS
schien es notwendig die Variablen so umzukodieren, dass hoch und gering belastende Tétig-
keiten differenziert voneinander untersucht werden konnten. Aus diesem Grunde wurden dle
Beschéftigten mit hohen Variablenausprégungen sowie dle Beschéftigten mit geringen Vari-
ablenausprégungen zusammengefasst. Spezifischere Beschreibungen fir die jeweilige Methode
sind in Kgpitel 5.4. zu finden.

4.2 Inferenzstatistische Methoden

Die weter oben beschriebenen Hypothesen werden im Folgenden hauptsachlich mit nfe-
renzstatistischen Mitteln gepriift, da eine deskriptive Analyse bereits vorliegt (MERILLIE und
PaoLl, 2002). Wetere Auswertungen deskriptiver und inferenzgtatistischer Art Snd in dem
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Abschlussbericht zu gesundheitlichen Effekten langer Arbatszeiten von NACHREINER €t dl.
(2005) zu finden.

4.2.1 EffektgroRe

Da der hier vorliegende Stichprobenumfang mit N = 17.821 sehr grol3 ist, muss bel der Inter-
pretation der Ergebnisse von Signifikanztests darauf geachtet werden, dass selbst kleingte H-
fekte ba genligend grof3em Stichprobenumfang signifikant werden konnen. Damit eine korrek-
te Interpretation der Ergebnisse gewahrt bleibt, sollte daher auf das Konzept der Effektgrofie
(€ oder ) zuriickgegriffen werden, welches bei der Interpretation der Signifikanz die GroRe
des Stichprobenumfangs berticksichtigt (BORTz, 2005; HAYS, 1966). € wird fur Varianzane-
lysen, f* fiir Korrelationsanalysen und Regressionen ds EffektgroRe dargestellt. Innerhalb der
folgenden Auswertungen wird nicht fir jede Rechnung eine Effektgrofe bestimmit, sondern
lediglich fUr enige, Soezielle Fragestellungen, bel denen die Interpretation der Signifikanzen fir
die Fragestellung besondere Bedeutung einnimmt. Die Effektgrolie beschreibt die Stérke des
Zusammenhangs zweer Merkmale. Das Auftreten einer Signifikanz sagt an Sch nichts Uber die
Stérke eines Zusammenhangs zwischen unabhédngiger und abhéngiger Variablen aus, sondern
lediglich, dass es einen Uberzufdligen Zusammenhang gibt (HAYS, 1966). Aus diesem Grunde
is es hilfreich, die Effektgrof3e einzubeziehen und neben der Signifikanz zur Interpretation der
Ergebnisse zu verwenden.

Eine Moglichket, die Korrdationen und die Effektgrofien auf unterschiedliche Weise zu be-
trachten, ist die Andyse auf unterschiedlichen Ebenen. Zum enen konnen die Werte auf
Grundlage der Gesamtdtichprobe gesehen werden. Hier kommt eine sehr grolée interindividu-
elle Streuung hinzu, die auf Ebene der Gruppenmittelwerte einzelner Arbeitszeitkategorien
wegfdlt. Durch die Berechnung ohne interindividuelle Streuung werden die Werte automatisch
deutlich hoher.

4.2.2 Bestimmung von Zusammenhangen einfacher und komplexer Variablen-
kombinationen

Bel den nachfolgenden Analysen werden verschiedene Arten von Korreationen durchgefthrt.
Bivariate Korrelationen beschreiben einfache Zusammenhange (z.B. ds Unabhdngige Variable
(UV): Arbetszeit und ds abhangige Vaidble (AV): gesundheitliche Beschwerden), wobel
Partidkorrelationen genutzt werden sollen, um moderierende Effekte oder Scheinkorrelationen
zu identifizieren (UV: Arbatzet, Beastung im Haushdt und AV: gesundheitliche Beschwerden,
Kontrollvariable: Geschlecht). In multiplen Korrelaionen sollen anschlie3end komplexe 4+
sammenhdnge zwischen mehreren Prédiktorvariablen (Arbetszait, Jobdter, sozid wirksame
Arbetszeit) und ener Kriteriumsvariablen (musculo-skeletde und psychovegetative Be-
schwerden) untersucht werden. Die beiden Kriteriumsvarigblen entstehen nach einer Fakto-
renanalyse, innerhab derer die enzelnen gesundheitlichen Symptome strukturiert werden und
ihre Anzahl reduziert wird. Dieser Ansatiz wird im folgenden Kapitd ausftihrlich beschrieben.
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Interessanter in dieser Untersuchung erscheint dlerdings die Andyse beider Kriteriumsvariab-
len gleichzeitig, was innerhab einer kanonischen Korrdation geleistet werden kann. Mit den
kanonischen Korrelationen wird getestet, wie sich die Korrelaion verhdt, wenn mehrere Pré-
diktorvarigdblen mit mehreren Kriteriumsvariadblen (musculo-skeletde und psychovegetative
Beschwerden oder verschiedene Einzelsymptome) kombiniert werden. Das Zidl dieser Korre-
lationen it es herauszufinden, ob zwel Sets von Variablen miteinander korrdieren, also mehre-
re as abhdngig und ads unabhdngig betrachtete Varigblengruppen gleichzeitig miteinander in
Zusammenhang stehen oder auch, welche Variable anes jeden Sets die grofdte Varianz auf-
klart und somit die grofde Wirkung bel der Korrdation erzeugt (vgl. dazu auch NACHREINER,
1978; KERLINGER & LEE, 2000). In dieser Arbeit soll der Ansatz der kanonischen Korrelati-
on dazu genutzt werden, mehrere Belastungsvariablen (Umwelthelastungen, psychische Bdas-
tungskomponenten) in Kombination mit der Dauer der Arbeitszeit zu setzen. Dies soll enen
komplexen Erklarungsansaiz fir die Entstehung von gesundheitlichen Beschwerden ermdgli-
chen. Es werden unterschiedliche Belastungskombinationen as Prédiktoren eingesetzt und die
Gesundheitsfaktoren, Fehltage sowie Einzdsymptomvariablen as Kiriterien. Ein Vortel der
kanonischen Korrdation gegeniiber der multivariaten Varianzandyse i, dass eine Kombinati-
on vider unabhangiger Variablen glaichzeitig bertickschtigt werden kann, wobel zwei Setsvon
kanonischen Variablen maximiert werden (vgl. dazu Kapitel 5.4).

4.2.3 Varianzanalyse zur Bearbeitung komplexer Variablenkombinationen

In den folgenden Analysen werden unter anderem mehrfaktoriele multivariate varianzandyti-
sche Modele zur Untersuchung der Wirkung verschiedener unabhéngiger Varidblen auf ar
meist zwe abhangige Variablen genutzt. Die am haufigsten verwendeten abhéngigen Variablen
entstanden bel einer Faktorenandlyse und bezeichnen musculo- skeletale und psychovegetative
Beschwerden. Bel der Andyse von zwei oder mehr unabhangigen Variablen interesseren je-
wells die Haupteffekte, aber auch deren gemeinsamer Einfluss, der sch in addierten Effekten
oder Interaktionen zeigen kann. Die Effekte der festen Faktoren (unabhéngige Varigblen) be-
zuglich enes ahangigen Merkmals snd anschlief3end beispiehaft dargestellt. Diese bieten
Aufschluss dartiber, wie genau der Verlauf der Interaktion it und in welchem Verhdtnis die
beiden Haupteffekte auf die abhéngigen Variablen wirken. Hier werden zur umfangreicheren
Interpretation der Signifikanztests Effektgrolien hinzugezogen.

Mit Hilfe der Varianzanaysen werden auch einige Bdastungskombinationen in ihrer Wirkung
auf die gesindhatlichen Effekte andysert (vgl. dazu Kapitd 5). Gruppenvergleiche im Post-
Hoc Test nach Scheffé kdnnen innerhab der Varianzanadlyse angefordert werden, die fur diese
Andyse einen wichtigen Vortel bieten. Einzene Wochenarbeitszeit-Gruppen konnen bei-
spielsweise direkt miteinander verglichen werden, so dass sich Unterschiede zwischen Grup-
pen mit niedrigen und hohen Arbeitszeiten direkt miteinander auf Signifikanzen prifen lassen.
Alle bdiebigen Untergruppen der unabhangigen Variablen (Tatigkeiten mit <5 Sekunden Dau-
er vs. nicht-kurzzyklische Tétigkeiten, Nachtschicht vs. Frihschicht etc.) konnen ebenfdls
direkt miteinander verglichen werden, was flr eine weitere Andyse hilfreich sein kann.
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4.2.4 Erklarungsmodell zur Vorhersage gesundheitlicher Effekte

Wiederum erganzend zu den korrdaions- und varianzanaytischen Ansétzen wird die Regres-
sonsanalyse eingesetzt, mit deren Hilfe ein Erklarungsmodd| erstdlt werden soll. Dies bietet
die Moglichket, die Ausprégung der Kriterien bel vorher bestimmter Pr&diktorenkombination
und -auspragung vorherzusagen. Der Vortell des multiplen Regressonsmodells i, dass eine
Vorhersage der Kriteriumsvariablen ba gleichzeitiger Bertickschtigung mehrerer Prédiktorva
riablen fir konkrete Fale gemacht werden kann. Durch das Modd| einer multiplen Regress-
onsandyse konnen beispiehaft fir bestimmte Arbeitsbedingungen und festgelegte Dauer der
Arbetszet die gesundheitlichen Symptome berechnet werden. Da der multiple Ansaiz relativ
dlgemein i, kdnnen durch diese Vereinfachung selbst nomindskdierte Varigblen ds Pradik-
toren verwendet werden BORTZ, 2005). Gerade zur Untersuchung psychischer Belastung,
Beanspruchung und Beanspruchungsfolgen im gesundheitlichen Bereich it dies von Vortell, da
die Variablen hauptsachlich nominalskdiert vorliegen.

Das Problem der Nutzung des Konstruktes sozid wirksamer Arbeitszeit 1&sst Sch innerhab
ener Regressonsandyse vermuitlich verringern. Als problematisch hat sich herausgestellt, dass
eine Berechnung der tatsichlichen sozid wirksamen Arbetszeit mit den vorliegenden Daten
nur noch sehr ungenau moglich i, da die betreffenden Variablen zu sark zusammengefasst
snd. Der hier genutzte Vortell der Regression ist nun, dass eine Kombination der drel Variab-
len (Wochenarbeitszeit des Hauptberufs [WAZ], des Nebenjobs und Fahrzeit) direkt erfolgt
und hierbel auch gerundete Mittewerte eingesetzt werden konnen. Ein regress onsandytisches
Model| kdnnte also bel spiel siwei se folgendermal3en aussehen:

Gesundheitliche Effekte = f (WAZ Hauptberuf + Arbeitszeit Nebenjob + Fahrzeit)

FUr dieses Beispid wirde ein konkretes regressionsanaytisches Moddl danach suchen, wel-
chen Einfluss die Wochenarbeitszeit des Hauptberufes auf die Entstehung der gesundheitlichen
Effekte hat, anschlief3end wie viel Einfluss zudem von der Arbeitszeit des Nebenjobs ausgeht
und zuletzt, ob die Fahrzat enen Einfluss auf die Entstehung der gesundhetlichen Effekte aus-
ubt.

Ein Vortell der Regressonsanaly<e liegt in der Allgemenheit des Ansaizes. Da trotz des ar
fanglich grofZen Stichprobenumfangs bei spezifischen Fragestellungen lediglich eine sehr kleine
Zdlenbesatzung Ubrig bleibt, welche manche Ergebnisse verzerren kann, bietet die Regresson
eine Moglichkelt der tieferen Untersuchung, ohne dass auf ene Zdlenbesetzung geachtet wer-
den muss. Eine geringe Zdlenbesetzung tritt vor dlem in hoheren Anadyseebenen auf, in denen
mehrere Flteroptionen gleichzatig eingesstzt werden. Belspidsweise konnen berufstétige
Frauen mit Kindern, die in leitenden Postionen metr as 40 Stunden in der Woche arbeiten,
oefiltert werden. Je mehr Filter eingesetzt werden, desto geringer wird die betrachtete Sub-
stichprobe. Methodisch muss beachtet werden, ob en listenweiser oder paarweiser Fallaus-
schluss fur fehlende Werte be statistischen Rechnungen genutzt wird oder ob sie durch Mit-
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telwerte ersetzt werden. Die gewéhite Vorgehensweise kann sch unter Umstanden sehr auf
die Stichprobengrofe und Ergebnisse auswirken.

425 Moderierende Variablen

Primé& wird ein Zusammenhang zwischen [angeren Arbatszeiten und gesundhatlichen Effekten
untersucht. Es it davon auszugehen, dass es verschiedene Einflisse auf diese Variablenwir-
kungen gibt. Die moderierenden Variablen werden durch (Partid-) Korreationen identifiziert.
Es konnen ,, Scheinkorrelationen” angezeigt werden, indem der lineare Einfluss einer dritten
Vaiablen auf eine Korrdation zweler Variablen diminiert wird (BorTz, 2005). ,,Mit der Be-
zeichnung ,, Scheinkorrdation” soll explizit darauf hingewiesen werden, dass der gefundene
Zusammenhang nicht ds kausde Anhéngigket interpretiert werden kann® (BORTz, 2005, S.
444).

Die Identifizierung von moderierenden Effekten auf bestimmite Varigblen scheint bel der Vari-
ablen ,, Geschlecht” eine besondere Rolle zu spiden. Der Zusammenhang des Geschlechts und
der Arbetszait, die gesundhatlichen Effekte sowie die Doppelbeastung durch Arbeit und
Hausarbeit konnen anhand dieser Variablen oft deutlich differenziert werden. Beispidsweise
héngt eine Belastung durch Kinder unter 15 Jahren im Haushalt oft mit dem Geschlecht ar
sammen (Beermann, 1993). Es wird erwartet, dass mannliche Beschéftigte weniger von Kin-
dern im Haushdt beeinflusst Sind, as dies bel Frauen zu erwarten i, da Frauen meist mehr
Verantwortung beziiglich der Kinder und des Haughalts tragen. Ein weiterer Aspekt bel dem
eine moderierende Wirkung der Effekte léngerer Arbetszeiten auf die Gesundhelt erwartet
wird, ist das Alter. Je dter die Beschéftigten werden, desto mehr gesundheitliche Beschwer-
den treten im Allgemeinen auf. Wird run noch die Arbeitszait hinzugenommen, so kann es je
nach Alter unterschiedliche Auswirkungen der Arbetszeit geben. Im néchgten Kapitel wird
hierauf noch gesondert eingegangen.
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5 Ergebnisse

Die Ergebnisse zu den anfangs aufgeworfenen Fragen und Hypothesen werden erst dlgemein
und anschliel¥end im Speziellen dargestelIt.

Fur inferenzgtatistische Auswertungen von Belastungsbedingungen Uber die Dauer der Arbeits-
zeit und den daraus entstehenden gesundheitlichen Effekten wurden die Extrembereiche der
Arbeitszeitvertellung wie folgt zusammengefasst: die Kategorien Wochenarbeitszeit ,<10" und
»10-19“ Stunden wurden zu ,= 19 Wochenarbaitsstunden®, und im oberen Bereich wurden
die drei Kategorien ,,60-69", 70-79" und ,,80+" zu ,,60+" zusammengefasst. Eine Wochenar-
beitszeit von mehr as 60 Stunden wird in dieser Untersuchung ds ,, Uberlange Arbatszat* be-
trachtet (vgl. europédischen Richtlinie zur Arbeitszeit, 93/104). Der Bereich tiber 60 Stunden ist
fur die Andyse schwierig, da trotz der grof3en Stichprobe bel spezifischeren Untersuchungen
die Zdlenbesetzung sehr gering ist, S0 dass die Auswertung ungenau wird. Dieswird dlerdings
an entsprechender Stelle diskutiert.

5.1 Dauer der Arbeitszeit und gesundheitliche Effekte

Um zu prifen, ob ein Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbatszeit und gesundheitlichen
Auswirkungen festgestdIt werden kann, wurden anfanglich die Symptom-Variablen des Fra-
gebogens miteinander korrdiert (vgl. Fragebogen im Anhang C, Fragen 14 und 35). Die Sym+
ptom-Variablen, die verschiedenste Gesundheitsbeschwerden beinhdten (Kopfschmerzen,
Glieder- und Muskelbeschwerden, Schlafstérungen, Herzprobleme etc.), wurden unter ande-
rem as abhdngige Vaiablen in weiteren Rechnungen verwendet. Aus praktischen Grinden
bietet es Sch an, die Einzd symptomvariablen durch eine Faktorenandyse zusammenzufassen,
da hierdurch eine Reduktion der vidlen Einzelvariablen mdglich wird. Gleichzetig behdten die
Zdlen eine sabile Grofde fur spezifischere Andysen. Bel einer vorherigen Korrdationsandyse
zeigen die Gesundheits-Variablen untereinander teilweise signifikante Korreationen, wobel
sch bereits durch die Muster der Korrelationen Tendenzen der Eintellung in Faktoren db-
zeichneten. Aufgrund der miteinander korrelierenden Variabeln kann eine Dimensonsreduktion
durch eine Faktorenanalyse vorgenommen werden. Da sich wie bereits erwadhnt Tendenzen
von Variablengruppen zeigen, die unterenander hthere Korrelationen aufweisen, werden die
Vaiabdn mit Hilfe einer Faktorenandyse in unabhéngige Gruppen eingeteilt. Es wird ene
konservative Variante, die Hauptachsen-Faktorenanayse mit Varimax-Rotation, gewahlt. Mit
Hilfe deser Rotation werden die Faktorladungen maximiert und kdnnen dadurch besser diffe-
renziert werden. Die in der Faktorenanayse verwendeten Variablen sollenin drel verschiedene
Faktoren untertellt werden, die musculo-skeletale, psychovegetative und dlgemeine Be-
schwerden erfassen. In den anschlief3enden Rechnungen wird mit den Faktorwerten weiterge-
rechnet. Die drel extrahierten Faktoren sind in Tabelle 51 dargestellt. Eine geringe Varianz-
aufklarung von 32% bel der Faktorenandyse erklért sch durch die sehr grol3e Stichprobe,
innerhab derer die Streuung der einzelnen Merkmae sehr hoch ist und aus den zwar Signifi-
kanten, aber nicht sehr hohen Korrelationen der einzelnen Gesundheits-Variablen.
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In Tabelle 51 snd die hochsten Faktorladungen jewells grau unterlegt. Die Variablen tragen
je nach Hohe der Ladung mehr oder weniger zu alen drel Faktoren bei.

Tabelle 5-1: Faktorladungen der Symptomvariablen
Faktoren
Einzelsymptome ) .
Musculo-skeletale | Psychovegetative Allgemeine
Beschwerden Beschwerden Beschwerden
(MSB) (PVB)
( .
Muskelschmerzen in
den oberen Gliedma- 0,724 0,083 0,169
Ren
Muskelschmerzen in
Musculo- g?err]] unteren Gliedma- 0,613 0,105 0,197
skeletale Bes
schwerden Muskelschmerzen im
Nacken- und Schul- 0,631 0,246 0,125
terbereich
Rickenschmerzen 0,564 0,253 0,140
\
Allgemeine Erschop-
[ fung 0,316 0,445 0,107
Stress 0,220 0,599 0,028
Nervositat 0,121 0,577 0,126
Psychovege- Angstlichkeit 0,066 0,545 0,104
tative Be- <
schwerden Schlafprobleme 0,107 0,514 0,113
Kopfschmerzen 0,275 0,427 0,163
Magenschmerzen 0,095 0,392 0,191
Herzbeschwerden 0,020 0,186 0,163
Atembeschwerden 0,115 0,104 0,474
Allgemeine
Beschwerden Hautirritationen 0,213 0,144 0,440
Verletzungen 0,285 0,128 0,332

Im folgenden Kontext wird dem Faktor mit den algemeinen Beschwerden keine besondere
Beachtung geschenkt, da die hier enthadtenen Symptome sehr ungpezifisch and und dlgemen
nicht direkt als arbeitshezogene Folgen angesehen werden kénnen. Beachtet werden muss
dlerdings, dass ba besimmten Berufsgruppen ebenfdls diese , algemeinen Beschwerden®
arbeitsbezogen sein kdnnen (bei spie sweise Atembeschwerden bei Busfahrern).
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Durch die Faktorenanayse wurde die Variable ,, Herzbeschwerden" nur schlecht wegen der
sehr geringen Faktorladung erfasst. Dies it vermutlich auf eine zu geringe Auspragung dieses
Merkmds zurlickzufUhren. Die Ursache fur die geringe Auftretenshéufigkeit des Merkmals
Herzbeschwerden (1%) konnte darin gesehen werden, dass se meist nur bekannt sind, wenn
ein Arzt konsultiert wurde, der dies diagnostiziert hat. Kopfschmerzen (15%) bespielsweise
konnen ohne &ztliche Diagnose erkannt werden. Des Weiteren ist die Pravalenz von Kopf-
schmerzen bedeutend hoher ds die von Herzbeschwerden. Trotz der geringen Faktorladung
wird die Variable ,, Herzbeschwerden® zu den psychovegetativen Beschwerden (und auch an-
satzweise zu den dlgemenen Beschwerden) gezéhlt. Die Vaiable , dlgemene Erschpfung’
l&dt auf den Faktoren der musculo-skeletalen und der psychovegetativen Beschwerden relativ
hoch und trégt somit zu beiden Faktoren deutlich bel.

In Abbildung 5-1 ist nach ener mehrfaktoridlen multivariaten Varianzardyse, mit der Arbeits-
zeit as unabhangiger Variable und den beiden in der Faktorenanalyse gebildeten Faktoren
»,MSB* und ,,PVB* ds abhéngigen Variablen zu erkennen, dass es einen deutlichen Zusam+
menhang zwischen der Arbetszeit und den Auspragungen der Faktoren gibt. Besonders fir
den Faktor der psychovegetativen Beschwerden (PVB) lasst sich ein linearer Angtieg der Be-
schwerden ab der 40.- 44. Wochenarbeitsstunde erkennen. Fir den Faktor der musculo-
skeletden Beschwerden (MSB) ist en Angtieg ab der 36.-39. Stunde zu sehen, wobel die
Entwicklung im Bereich der htheren Wochenarbatszait nicht ganz eindeutig is. Um den 4+
sammenhang zwischen den gesundhatlichen Faktoren und der Arbaitszeit néher zu andyseren
wird im Folgenden auf beide Symptombereiche ndher eingegangen. Die dlgemeinen Be-
schwerden zeigen ebenfdls enen lachten Angieg mit zunehmender Arbeatszeit, welcher sich
durch eine Zunahme der Beschwerden auf Ebene der Einzelsymptome erklaren lasst (vgl. dazu
Abbildung 81 und 82, Anhang A). Der Kurvenverlauf des Faktors, der die psychovegetati-
ven Beschwerden dargtdlt, ist noch eindeutiger ds der Faktor MSB, der im Bereich der hohen
Stundenanzahl abfélt.

Diein Abbildung 5-1 dargestelten Verl&ufe der Beschwerden weisen jeweils Sgnifikante Kor-
relationen zwischen den gesundheitlichen Beschwerden und der Wochenarbeitszat auf. Be
der Berechnung des K orrel ationskoeffizienten durch eine bivariate Korrelation liegt der Korre-
|ationskoeffizient nach Pearson fiir den Faktor MSB be r = 0,052 (> = 0,003) und fiir den
Faktor PVB bei r = 0,09 (r* = 0,008) (der VVollstandigkeit halber wird hier die Kenngrole des
dritten Faktors der algemeinen Beschwerden angegeben: r = 0,045, r* = 0,002). An der Ef-
fektgrofie der Korrelationen l&sst sich erkennen, dass diese, wie auch die Korrdationen selbst
auf der Ebene der gesamten Stichprobe sehr gering sind. Bel der Berechnung wurde die g
samte Stichprobe der abhéangig Beschéftigten mit einbezogen, wodurch eine grofe interindivi-
dudle Streuung innerhab der Arbetszeitgruppen gefunden werden kann. Bel einer Berechnung
der Korrdationen auf Mittelwertbasis Uber die einzelnen Arbeitszeitgruppen konnten deutlich
hohere sgnifikante Korrelationen und auch hohere Effektgrofien ermittelt werden; fir den
Faktor der musculo-skeletaen Beschwerden ergibt sich dann eine Korrelation zwischen der
Arbeitszeit und den Muskelbeschwerden von r = 0,75 (* = 0,56). Fiir den Faktor der psy-
chovegetativen Beschwerden und der Arbeitszeit ergibt sich eéne Korrdlation von r = 0,92 (r?
= 0,85). Bemerkenswert daran i, dass bel Aussagen auf Mittelwertbasis Uber die Arbets-
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zeitgruppen die Korrdationen und Effektgrofien vid héher werden. Durch die Bildung der
Gruppenmittelwerte kann die interindividuele Streuung geblindelt werden.

Faktorwerte

0.3 [ |
0.2 M$pve
0.1 -+allgemeine Beschwerden

0
-0,1
-0,2
-0,3 T T T T T T T T

o o) . > %
S 5 5 @9 ® &
U ¢
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Abbildung 5-1: Gesundheitliche Beschwerden und Wochenarbeitszeit der Beschéftigten der

EU-Lander

Der Zusammenhang von langeren Arbetszaiten und gesundheitlichen Auswirkungen wer in
Anbetracht der bereits vorliegenden Forschungsergebnisse zu erwarten und bestétigt die in
Kapitd 2 beschriebenen Ergebnisse aus der Literatur BEERMANN, 2004; HARRINGTON,
2001; KECKLUND, 2005; SPARKS & COOPER, 1997; SPURGEON et al., 1997; SPURGEON &
COOPER, 2000). Das Besondere an dieser Untersuchung ist dlerdings, dass die gesundheitli-
chen, aber auch die soziden und familidren Effekte der ausgedehnten Arbeitszeiten und ihre
Kombination mit weiteren Belastungsbedingungen mit der gleichen Stichprobe umfassend ane-
lysiert werden.

Bel den mesten Berechnungen, im Besonderen in diesem Fall, basieren die Ergebnisse auf
einer sehr grofRen Stichprobe, weshalb es hier dringend angebracht erscheint, die Effektgrofie
(€) zur Interpretation sgnifikanter Ergebnisse der Varianzanaysen heranzuziehen. Wie beraits
im 4. Kapitd beschrieben, ist die Effektgrolie eine wichtige statistische Kenngrolie, die beson
ders bei sehr grolien Stichproben zur Interpretation der Ergebnisse verwendet werden sollte.
Ba der hier gerechneten mehrfaktoridllen multivariaten Varianzandyse mit der Wochenarbets-
zait ds unabhangiger Variable und den Fektoren a's abhangige Variablen erhdten wir hochsg-
nifikante Ergebnisse. Fir den Faktor musculo-skeletaler Beschwerden (p <0,001) berechnet
sch ene Effektgrofe von € = 0,004 und fir den Faktor psychovegetativer Beschwerden (p
<0,001) €=0,014.

Wie die Ergebnisse zur Berechnung der Effektgrolie zeigen, it die Varianzaufkl&rung bel den
Faktoren nicht sehr hoch. Die Varianzaufklarung be den psychovegetativen Beschwerden ist
mit 1,4% zwar am hochgen, aber immer noch sehr gering. Der Faktor musculo-skeletaler
Beschwerden kl&rt mit weniger als 1% kaum etwas von der Gesamtvarianz der Beschwerden
auf; fir bede Symptombereiche erklart die Arbaitszeit nur einen sehr geringen Tell der Ge-



5 Ergebnisse 51

samtvarianz. Praktisch bedeutet dies, dass bel einer Verringerung der interindividudlen Varianz
innerhab der Arbetszeitkategorien deutliche Beziehungen zwischen der Arbetszeit und den
gesundhatlichen Beschwerden zu finden sind, die sch durch hohe Kovariationen auszeichnen.
Diese durch die Varianz verursachte Differenz wird sch vermutlich in viden Bereichen der
Untersuchung zeigen und daher auch immer wieder die Korrelationen bzw. die Effektgrofen
beeinflussen. Trotz alem kann gesagt werden, dass signifikante Ergebnisse in diesem Bereich
gefunden wurden, die auf einen negativen Zuisammenhang zwischen langen Arbetszeiten und
Gesundheit hinweisen.

Zur Kontrolle wurden gleiche Rechnungen an dem Daensatz der damdigen EU-
Kandidatenlander durchgefiinrt. Eine Faktorandyse unter gleichen Bedingungen mit den CC-
Daten (Candidate Countries) zeigt leicht unterschiedliche Faktorladungen, aber identische Zu-
ordnungen der Symptome zu den Faktoren und sehr @nliche Ergebnisse bel der mehrfakto-
riellen multivariaten Varianzandyse mit der Wochenarbeitszeit ds unabhéngiger Variable und
den gesundheitlichen Beschwerden a's abhéngigen Variablen. Auch bel ener Faktorenandyse
und eéner MANOVA mit den beiden zusammengefihrten Datensétzen (EU und Kandidaten
Lénder) ergeben sch wieder sehr ghnliche Ergebnisse, wie Se sch auch bel den ersten Aus-
wertungen des EU-Datensatzes ergaben. Diese Rechnungen verdeutlichen, dass der negative
Einfluss der langen Arbeitszeiten auf die Gesundheit innerhalb Europas rdativ enheitlich Snd,
wobe sch dlerdings landerspezifische Mittel wertsunterschiede ergeben.

In der Abbildung 5-2 snd die gesundheitlichen Beschwerden fir die EU Mitglieddénder und
fur die damaigen Kandidatenlander gemeinsam abgetragen. Der Verlauf der gesundheitliche
Beschwerden der Kandidatenlander ist etwas hoher als der der EU-Lander, weshalb sich das
Niveau im Mittd etwas erhoht het. In der Abbildung 5-2 ist nun der Mittelwert Gber dle Lan
der dargestellt. FUr den Faktor der psychovegetativen Beschwerden (PVB) zeigt Sch en line-
arer Trend der Beschwerden. Der lineare Angtieg 18sst sich auch fur die Muskd- und Skelett-
beschwerden (MSB), dlerdings mit etwas geringerer Steigung, erkennen. Dain der Abbildung
5-2 der Trend fir die PVB und die MSB abgetragen ist, wurde eine &quidistante Variante der
Wochenarbeitszeit in den Berechnungen verwendet.
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Abbildung 5-2: Gesundheitliche Beschwerden der Beschaftigten der EU & CC-Lander als
Mittelwert

Wenn eine sehr hohe wochentliche Arbeitzeit besteht, resultiert daraus in der Regd auch eine
hohe t&gliche Arbatszeit. Im Fragebogen erfasst wurde die Anzahl der Tage im Mond, an
denen mehr ds zehn Stunden gearbeitet wurde. Die Frage it hier, ob auch schon eine gering-
fligig erhohte Anzahl von Tagen mit verlangerter Arbeitszeit negative Auswirkungen zeigen
kann. Mit der Betrachtung der Anzahl der Tage mit Uberlangen Arbetszeiten kann die Haufig-
keit Uberlanger téglicher Arbatszeiten in Zusammenhang mit gesundhetlichen Effekten unter-
sucht werden. In Abbildung 5-3 it deutlich zu sehen, dass auch bereits wenige Tage mit Uber-
langen Arbetszeiten Auswirkungen auf die Gesundheit haben. Bel der Frage, wie oft im Monat
die Beschéftigten langer ds zehn Stunden arbeiten, ergib sich, dass die Beschwerden bel den+
jenigen am niedrigsten Sind, die nie mehr ds zehn Stunden t&glich arbaten. Gerade im Bereich
der psychovegetativen Beschwerden wird offengchtlich, dass Mitarbeter, die 19 bis 20 Ma
im Monat, adso fast jeden Arbeitstag, mehr as zehn Stunden téglich arbeiten, die stérksten
Beschwerden aufweisen. In der Abbildung 5-3 zeigt sch ene Zunahme der musculo-
skeletdlen und psychovegetativen Beschwerden Uber die Anzahl der Tage mit mehr ds zehn
Stunden Arbeitszeit. Die Gruppenmittelwerte weisen Korrelationen von r = 0,86 fir musculo-
skeletale Beschwerden und r = 0,98 flr psychovegetative Beschwerden auf. Diese starken
Zusammenhénge zeigen sich auch in dar MANOVA ds hoch sgnifikant. Auffdlig ist fur die
musculo-skeletalen Beschwerden, dass das Niveau der Beschwerden zwischen einem und
neun Tagen mit langen Arbeitszeiten gleich bleibt, danach angteigt, aber wiederum zwischen
zehn und mehr ds 20 Tagen auf gleichem Niveau bleibt. Fir die psychovegetativen Beschwer-
den zeigt 9ch dlerdings en fortlaufender Angtieg der Beschwerden bel zunehmender Anzahl
von Uberlangen Tagen, der nur amn Ende wieder leicht aufgrund geringer Zelenbesetzung ab-
falt.
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Anzahl der Tage im Monat mit Arbeitszeit >10 Stunden
Abbildung 5-3: Haufigkeit der Tage mit mehr als zehn Stunden Arbeitszeit und gesundheitli-

chen Beschwerden (Darstellung gleitender Mittelwert)

Die beiden Variadlen ,wochentliche Arbeitszeit* und ,,Anzahl der Tage im Monat mit >10
Stunden Arbeitszeit® korrelieren naturgem&l? sgnifikant miteinander und weisen auch bel der
Ausprégung der gesundheitlichen Beschwerden einen sehr dhnlichen Verlauf auf. Ein Beschéf-
tigter, der fast téglich mehr s zehn Stunden arbeitet, wird logischerweise am Ende der Woche
eine hohe Wochenarbeitszait erreichen. Allerdings kann ein Beschéftigter auch wenige Tage
sehr lange Arbeitszeiten haben, ohne auf eine hohe Anzahl an Stunden pro Woche zu kom+
men. Daraus |ésst sich schlief3en, dass bel steigender Anzahl an Tagen im Mona mit erhohter
taglicher Arbeitszet das Risko fur gesundheitliche Beschwerden ebenfals zunimnt.

Trotz der Zunahme der korperlichen und psychischen Beschwerden zeigen sich Uber die Ar-
beitszeit hinweg keine Auswirkungen in der Beantwortung der Frage nach der Zufriedenheit
mit den Arbeitsbedingungen im Hauptberuf (vgl. dazu Tabelle 5-2 und Fragebogen im Anhang
C, Frage 38). Zwar it die rdative Zufriedenhet (,,sehr zufrieden” und ,, Ziemlich zufrieden”) im
Bereich mit sehr geringen Arbetszeiten (19 Stunden und weniger) am hochsten mit 88,4%
(vgl. in Tabele 52 mit * markierte Zellen), aber selbst im Bereich mit sehr hohen Arbaitszei-
ten (60 YWoche +) sind immer noch rdldiv vide Beschéftigte (80,9%) ziemlich oder sehr mit
ihren Arbetsbedingungen zufrieden (vgl. in Tabdle 52 mit ** markierte Zdlen), inggesamt
berechnet sch eine Zufriedenheit Uber dle Arbetszeitkategorien von 85,4%.

In einer Korrelationsanalyse auf Basis der Arbeitszeitgruppen ergeben sich andererseits sehr
hohe Korrdétionen. Die sehr zufriedenen Beschéftigten zeigen eine starke negative Korrdation
mit der Dauer der Arbetszet (r = -0,7). Bal zunehmender Arbeitszeit nimmt die Zufriedenheit
der Beschéftigten ab, was sich der folgenden Korrdation ausdriickt. Die Gruppe der ziemlich
zufriedenen Beschéftigten korrdiert nur sehr schwach mit der Arbetszeit (r = 0,18), hingegen
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korreliert die Gruppe der nicht sehr zufriedenen Beschéftigten sehr hoch mit der Arbatszeit (r
= 0,88) sowie auch die Gruppe der Beschéftigten, die Uberhaupt nicht zufrieden sind (r =
0,86). Je hoher die Dauer der Arbatszeait ist, desto mehr steigt die Unzufriedenheit an. Die
einzelnen Gruppen, die hier beziiglich ihrer Arbatszeit und der Zufriedenheit miteinander kor-
reliert werden, snd nicht voneinander unabhéngig. Hier zeigt Sch der gegenlaufige Trend zwi-
schen den sehr und den gar nicht zufriedenen Personen deutlich im Vorzeichen (+ oder -) der
Korreationen.

Wird nun der dlgemeine Zusammenhang zwischen der Arbetszeit und der Zufriedenheit be-
trachtet, o findet Sch ein Korrdationskoeffizient nach Pearson von r = 0,075. Aufgrund der
interindividuellen Streuung findet Sch hier wieder ein deutlich geringerer Koeffizient. Mit ener
EffektgroRe von ¥ = 0,001 Klart die Arbeitszeit nur einen sehr geringen Tell der Zufrieden
hetsvarianz auf. Auf Grundlage der Arbeitszeitgruppen kann sogar eén Zusammenhang zwi-
schen der Zufriedenheit und der Arbeitszeit von r = 0,84 festgestelt werden. Je mehr die Ar-
beitszait zunimmt, desto unzufriedener Snd die Beschéftigten.

Tabelle 5-2: Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen

Wie zufrieden sind Sie mit den Arbeitsbedingungen in

ihrem Beruf? Gesamt
Wochen- Sehr zufrie- Ziemlich Nicht sehr Uberhaupt nicht
arbeitszeit den zufrieden zufrieden zufrieden

<19 *39,8% *48,6% 9,2% 2,4% 100,0%

20-29 36,5% 51,0% 9,6% 2,9% 100,0%

30-35 30,3% 54,0% 12,6% 3,1% 100,0%

36-39 34,6% 52,5% 10,3% 2,6% 100,0%

40-44 26,5% 58,9% 12,0% 2,7% 100,0%

45-49 24,4% 56,1% 14,8% 4,7% 100,0%

50-59 30,8% 49,5% 15,2% 4,5% 100,0%

60+ **29,9% **51,0% 13,8% 5,2% 100,0%

Gesamt 31,1% 54,3% 11,6% 3,0% 100,0%

Eine mogliche Erklarung daflrr, dass die Zufriedenhet prozentua nicht deutlicher bel langen
Arbatszeiten abnimmt, konnte in dem Kongtrukt der Zufriedenheit an sch zu finden sain. In
der Arbeitspsychologie sind Theorien zur Arbeitszufriedenheit bekannt wie beispidsweise die
resgnative Zufriedenheit, die auf eine Reduzierung des Anspruchsniveaus zuriickgefihrt wer-
den kann, wodurch eine ,, Pseudozufriedenheit” entstent (vgl. dazu ULIcH, 1998). Dies konnte
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auch en Erkldrungsversuch fir die zufriedenen Beschéftigten sain, vor dlem im Bereich der
sehr hohen Arbeitszeiten.

In weiteren differenzierteren Untersuchungen zu der Wirkung der Arbeitszeiten auf die muscu-
lo-skeletden und psychovegetativen Beschwerden werden nun moderierende Variablen wie
das Alter und das Geschlecht berticksichtigt. In Kombination mit dem Alter wird bel der Vor-
hersage von Beschwerdeausprégungen durch Erklarungsmodelle auch das Geschlecht von
Bedeutung sain (vgl. dazu Kapitel 5.5). An dieser Stelle wird erst einma der Effekt des Alters
auf das Risko gesundheitlicher Beschwerden analysert. Abbildung 5-4 stellt die psychovege-
tativen Beschwerden bel zunehmender Arbeitszeit dar.
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Abbildung 5-4: Psychovegetative Beschwerden Uber die Arbeitszeit nach Altersgruppen

In der Abbildung l&sst sich erkennen, dass es Niveauunterschiede bei den psychovegetativen
Effekten zwischen jingeren und dteren Beschéftigten gibt, dlerdings in dlen Altersgruppen ein
Angtieg der gesundheitlichen Beschwerden bel steigender Dauer der Arbeitszeit zu erkennen
is. Bel dlen vier Altergruppen zeigt Sch der Effekt der Arbatszaiten sehr dhnlich in einer Zu-
nahme der gesundheitlichen Beschwerden bel ausgedehnter Arbetszeit. Es zeigt Sch wie ver-
mutet, dass die Gruppe der jingsten abhéngig Beschéftigten (15 bis 24 Jahre) die geringsten
Ausprégungen der psychovegetativen Beschwerden zeigen. Es ergibt $ch eine Korrelaion
zwischen den Arbeitszeiten und den psychovegetativen Beschwerden von r = 0,92 und einem
r? = 0,85. Etwas stérker ist der Zusammenhang zwischen den gesundheitlichen Beschwerden
und der Arbeitszeit firr die Gruppe der 55-Jhrigen und dter (r = 0,98, > = 0,96). Die Be-
schéftigten, die 25- bis 39-Jahre dt sind, weisen bel zunehmender Arbeitszeit auch mehr psy-
chovegetativen Beschwerden auf, s die dteste Gruppe (r = 0,98, r* = 0,96). Die Gruppe mit
den ausgepragtesten Beschwerden sind die 40- bis 54-Jdhrigen (r = 0,96, ¥ = 0,92). Es
scheint zunéchst verwunderlich, dass die dteste Gruppe zusammen mit der jingsten Gruppe
die geringsten Beschwerden aufweisen. Anzunehmen wére, dass die Gruppe der dtesten Be-
schéftigten auch die meisten Beschwerden zeigt, da mit dem Alter die gesundhetliche Verfas-
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sung im Allgemeinen eher schlechter wird (vgl. dazu auch Abbildung 83, Anhang A). Inter-
pretiert werden kann dies dlerdings mit der Selbstselektion, auch bekannt ds,, Hedthy worker
Effect”. Es kann vermutet werden, dass die alteren Beschéftigten zu einer selektierten Gruppe
von ,, gesiinderen Mitarbeitern* oder einer Population ,, Uberlebender” gehdren. Digienigen, die
anfdliger fir Krankheiten oder songtige gesundheitliche Beschwerden sind, befinden sich ver-
mutlich nur noch in vermindertem Unfang unter den Erwerbgtétigen, die in diessr Umfrage
erreicht werden konnten. Die Korreationskoeffizienten zwischen den musculo-skeletalen und
psychovegetativen Beschwerden und der Arbeitszeit Snd in dlen Altersgruppen sehr hoch.
Sdbs die jingste Gruppe der Beschéftigten zeigt mit r = 0,92 einen sehr hohen Uberzufdligen
Zusammenhang zwischen zunehmender Arbeitszeit und psychovegetativen Beschwerden. Die
drei anderen Altergruppen korrelieren auf Basis der Gruppenmittelwerte ebenfals sehr hoch
mit der Arbetszait. Die Varianzaufkldrung it hier aufgrund der Berechnung auf Basis der Ar-
beitszeitgruppenmittelwerte sehr hoch. Es ergeben sich aso hdchst signifikante Ergebnisse mit
hohen Varianzaufklarungen.

Per MANOVA koénnen zwel Haupteffekte gefunden werden; zum einen das Alter und zum
anderen die Arbatszet, die beide hoch sgnifikant sind (p <0,001). Die Effektgrofie € liegt
auch hierbel unter einem Prozent, erklérbar durch die interindividudle Varianz innerhab der
Stichprobe. Der Interaktionseffekt zwischen der Dauer der Arbeitszeit und dem Alter igt in
Bezug auf die Gesundheit fir den Faktor ,,Psycho* signifikent mit p = 0,005, fur den Faktor
musculo-skeletde Beschwerden it er dagegen nicht signifikant (p = 0,101). Der signifikante
Interaktionseffekt flr psychovegetativen Beschwerden kann o interpretiert werden, dass bel
zunehmenden Alter und gesteigerter Dauer der Arbatszeit das Risko fir psychovegetative
Beschwerden deutlicher zunimmt, as es Sch im Vergleich bea jlingeren Personen und gleicher
Dauer der Wochenarbeitszeit darstellt.

Eine wetere moderierende Variable sdlt das ,,Geschlecht” dar. Im folgenden Kapitd wird
das Geschlecht in Kombination mit dem Merkmd ,,Kinder* untersucht. Hier soll nun erst ein-
md auf eine einfache Unterscheidung zwischen ménnlichen und weiblichen abhéngig Beschél-
tigten eingegangen werden. Bel der Betrachtung dieser beiden Gruppen zeigt Sch kein klares
Bild (vgl. Abbildung 55). Die psychovegetativen Beschwerden (PVB) der Frauen sind ab
einer wochentlichen Arbeitszeit von mehr ds 35 Stunden deutlich ausgepréagter as die der
Manner. Die musculo-skeletalen Beschwerden (MSB) der Frauen sind bis zu einer Wochen-
arbetszeit von 45-49 Stunden etwas hoher, gleichen sich dlerdings bel hohen Arbeitszeiten an
und sinken en wenig. Gerade im Bereich der hohen Arbetszeiten (>50 h/Woche) sind bel
Manner und Frauen die psychovegetativen Beschwerden deutlich hoher, as die Muske- und
Sk ettbeschwerden. Fir M&nner sind die gesundheitliche Beschwerden hoch signifikant (p <
0,001) mit Effektgroflien von € = 0,007 (MSB) und € = 0,013 (PVB). Die gesundheitlichen
Beschwerden fir Frauen snd Uber die Arbatszait hinweg ebenfals hoch dgnifikant (p <
0,001) mit &hnlicher Varianzaufklarung von € = 0,006 (MSB) und € = 0,022 (PVB). Bei &-
ner Korrdationsandyse zeigt die Variable , Geschlecht” einen Einfluss auf den Zusammenhang
zwischen Arbeitszeiten und gesundheitlichen Beschwerden. Eine Korrdationsandyse mit den
beiden Vaidblen Arbeatszeiten und gesundheitlichen Beschwerden (MSB und PVB) zeigt
Korrelaionen von r = 0,052 (MSB) und r = 0,090 (PVB). Nach Auspartialisierung der Vari-
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ablen ,, Geschlecht* zeigen sch leicht erhohte Korreationen von r = 0,058 (MSB) und r =
0,103(PVB).
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Abbildung 5-5: Gesundheitliche Beschwerden Uber die Arbeitszeit unterteilt nach Geschlecht

Zusammenfassend kann bel der Beantwortung der ersten Frage nach einem Zusammenhang
zwischen der Dauer der Arbetszeiten und gesundhetlichen Auswirkungen fir die Referenzzeit-
réume Wochenarbeitszeit und Haufigkelt von Tagen mit l&ngerer Arbeitszeit pro Monat festge-
gdlt werden, dass es sgnifikante Zusammenhdnge zwischen dem Risko fir gesundheitliche
Beschwerden und der Dauer der Arbeitszeit gibt. Hierbel kann das Alter as eine moderieren
de Variable gewertet werden, da sich die Auspragung der Beschwerden anhand dieser Vari-
ablen unterscheidet. Das Alter Ubt in Verbindung mit der Dauer der Arbeitszeit einen Interak-
tionseffekt auf die gesundheitlichen Beschwerden aus. Dies kann ein moglicher Hinwels auf
beruflichen Verschlel3 sein. Das Geschlecht (bt lediglich einen sehr geringen Einfluss auf die
gesundheitlichen Beschwerden aus. Weitere Analysen der Variable ,, Geschlecht” in Kombina
tion mit der hdudichen Situation folgen im néchden Kapitel. Vermutlich gibt es noch weltere
moderierende Einfllsse, die in diesem Rahmen keine Beachtung gefunden haben. Im welteren
Kontext soll dlerdings untersucht werden, ob und in welchem Mal3e weitere moderierende
Variablen ene Rolle spidlen und wie dieser Zusammenhang im Spezidllen ausseht.

5.2 Der Zusammenhang von langen Arbeitszeiten & Beein-
trachtigungen der freien Zeit

Im Bereich der Beantréchtigungen von Freizeit, soziden und familidren Aktivitéten werden
Effekte erwartet, wie Se sch bereits in Studien zu flexiblen Arbeitszeiten gezeigt haben (JAN-
REN & NACHREINER, 2004). JANREN und NACHREINER (2004) beschreiben die Zusammen-
setzung des Tages ds ,, Nullsummengpie“. Die Ausweitung von Arbetszeiten kann nur mit der
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gleichzeitigen Reduzierung Beschéftigungen einhergehen. Es werden dso die neben der Ar-
beitszeit verbleibenden Zeitantelle wie Schiafzeit oder Zeit zum Essen auf en Minimum redu-
ziert. Sie konnen dlerdings nicht beliebig welter reduziert werden, da der Tag nur 24 Stunden
hat. Es bleibt dso nach der Arbeitszeit und den notwendigen Zetanteilen keine Stunde mehr
ubrig, die anderweitig verplant und in der personlichen Bedirfnissen nachgegangen werden
kann.

Fur Analysen in dem Bereich der soziden und familigren Aktivitéten wird eine Faktorenanayse
durchgefihrt. Der Grundgedanke hinter dieser Vorgehensweise liegt in der Annahme, dass bel
ene Erhdhung der Arbeitszet interindividuel in den verschiedensten Bereichen Aktivitéten
eingeschrankt werden. Im Fragebogen werden zehn verschiedene Bereiche genannt, in denen
Bechéftigte die Haufigket ihrer Tétigkeiten angeben sollen: Barenamtliche oder politische
Tatigkeiten, Betreuung / Erziehung der Kinder, Kochen, Hausarbeit, Pflege von Verwandten,
Aus- und Waiterbildung, Sport, kulturelle Aktivitéten, Freizeitaktivitdten. Es wird postuliert,
dass die Einbul3en der jeweligen Tétigkeiten nicht dle abhéngig Beschéftigten gleichermalien
betreffen. Bel ersten varianzandytischen Auswertungen auf dem Einzeniveau der Vaiablen
konnten keine signifikanten Beaintréchtigungen festgestellt werden. Um welter nach Effekten
im soziden Bereich zu suchen, sollen die Variablen in Faktorgruppen zusammengefasst wer-
den, da von gleichférmigen Beantréchtigungen in verschiedenen Bereichen, nicht aber bezogen
auf einzelne Tétigkeiten, ausgegangen werden kann. Baespiesveise kann es Einschrankungen
im Freizeitbereich algemein geben, der sportliche Aktivitéten, Aktivitdten mit Freunden, Lesen
efc. zusammenfass.

In einem ersten Schritt werden die zehn Variablen der Freizaitgestaltung miteinander korreliert.
Da dle Vaiablen hochst sgnifikent zusammenhéngen, wird in enem zweten Schritt eine
Hauptkomponentenanalyse gerechnet, aus der sich drei Komponenten ergeben, die héudiche
bzw. familigre Aktivitéten, individuelle Frezaitaktivitéen und soziale / dlgemeine Aktivitéen
kategoriseren (vgl. Tabelle 5-3). Diese Einteilung erfolgte logisch aus den im Fragebogen vor-
handenen Variablen, die sch auch relativ eindeutige zu den drel extrahierten Hauptkomponen-
ten zuordnen lassen. Nachfolgend wird weiter erlautert, weshdb bel dieser Dimensionsreduk-
tion auf eine Hauptkomponentenanayse zurtickgegriffen wurde.

Die Anayse wurde ds Hauptkomponentenandyse mit Varimax-Rotation durchgefihrt, wo-
durch fast 50% der Varianz erklart werden. Bel einer Hauptachsen-Faktorenanayse, die zur
Generdiserung der Ergebnisse in diesem Fall besser genutzt werden konnte, entsteht bei der
Ziehung des dritten Faktors s Summe der quadrierten Faktorladungen ein Eigenwert von
unter eins (0,362), obwohl nur Eigenwerte grofier ds eins berticksichtigt werden kénnen (vgl.
dazu Tabelle 81, Anhang B). Um diesem Problem zu ertgehen, werden in einem zweiten
Durchgang der HauptachsenFaktorenandyse lediglich zwel Faktoren extrahiert, deren E-
genwerte nun beide Uber ens liegen. Die Summe der quadrierten rotierten Ladungen kléren
gemeinsam 28,3% der Gesamtvarianz auf. Durch die Varimax-Rotation wird eine geringe
Veranderung der Aufklarungen erreicht (vgl. dazu Tabele 82, Anhang B). Problematisch fir
die Extraktion der Faktoren, snd zu wenige Variablen die vor dlem den dritten Faktor ,,s0zia
le und dlgemeine Tétigkeiten* unterstiitzen. Es kann vermutet werden, dass flr diese Faktoren
bel entsprechender Umgestaltung des Fragebogens eindeutigere Werte erzielt werden konnen.
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Da der Fragebogen sch dlerdings weniger auf die frele Zet ds mehr auf die Arbatszeit be-
zZieht, muss dies so hingenommen werden.

Tabelle 5-3: Faktorladungen der Freizeitvariablen
Komponente
Einzelne Freizeitvariab-
len 1 2 3
Politisches Engagement -0,121 0,087 0,708
Kindererziehung 0,430 -0,148 0,238
Kochen 0,913 0,078 -0,030
Hausarbeit 0,917 0,099 -0,013
Kimmern um altere
Verwandte und Behin- 0,227 -0,053 0,436
derte
Fortbildungskurse 0,051 0,506 0,159
Sportliche Aktivitaten -0,011 0,707 -0,001
Kulturelle Aktivitaten 0,039 0,701 0,143
Allgemeine Freizeitakti- ) )
vitaten 0,071 0,680 0,074

Grau unterlegte Ladungen kennzeichnen die héchsten Faktorladungen fiir jede Aktivitét

Aus theoriegdeteten Grinden wird im Anschluss nun mit den drel Komponenten der Haupt-
komponentenanalyse weitergearbeitet, da diese extrahierten , Faktoren® besser zu Uberlegun-
gen der Gestdtung der freien Zeit passen und sich auch fir die drei Komponenten jewells B-
genwerte der Summen der quadrierten Faktorladungen von Uber eins ergeben. Dies geht zwar
zu Lasten der Generdiserbarkeit, wird alerdings durch den gewonnenen praktischen Nutzen
der dritten Komponente toleriert. In Tabelle 8-3 (Anhang B) sind die erkl&rten Gesamtvarian-
zen zu sehen, die nun zwar mit der Methode der Hauptkomponentenanalyse erstel It wurden,
dlerdings ale Eigenwerte Uber eins aufweisen. Die Varianzaufklarung von fast 50% ist in die-
sem Fall relativ hoch, dabei der grof3en Stichprobe eine grof3e Streuung zu finden ist.

In der weiteren Analyse werden die drei Hauptkomponenten mit einer MANOVA ds abhan-
gige Vaiablen zusammen mit der unabhdngigen Vaiable , Arbatszat” untersucht. Wie die
Abbildung 53 dargdlt, ergeben sch unter Einbezug der Gesamtvarianz der Substichprobe
sgnifikante negative Korrelationen zwischen der Arbeitszeit und den Faktoren , hdudiche Ak-
tivitéen, Familie* (r = -0,272) und dem Faktor ,individudle Freizeitbeschéftigungen® (r = -
0,049); fur haudiche und familidre Aktivitéten ergibt sich p <0,001, ebenso wie fir individudle
Freizeitbeschéftigungen (p <0,001). Die Komponente ,,sozide und dlgemene Aktivitéten®
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|&sst weder optisch einen Zusammenhang mit zunehmender Arbeitszeit erkennen, noch it die
Korreation sgnifikant (r = 0,004, p = 0,843). In Tabelle 84 (Anhang B) befindet sich ene
Gegenuberstelung der Korrelaionen auf Individuen und Gruppenbasis.

Auch hier spiegdt sich das berets angesprochene Problem der dritten Komponente wider.
Auf Grund der grofien Stichprobe soll zur Interpretation auch die Effektgrolie herangezogen
werden; fur die erste Hauptkomponente der haudichen Aktivitéten ergibt Sich eine Varianzauf-
klarung von 8%, fur die Komponente der Freizaitbeschéftigungen ist die Varianzaufklérung
verschwindend gering unter einem Prozent, keine Varianz klart die dritte Hauptkomponente
auf. In Abbildung 5-6 sind die drei Hauptkomponenten veranschaulicht. Die erste Hauptkom-
ponente beinhdtet K ochen, Hausarbeit und Kindererziehung und zeigt bereits sehr starke Ab-
nahmen bel steigender Dauer der Arbeitszet (r = -0,96). Die Aktivitéten in den beiden ande-
ren Bereichen nehmen ebenfdls be seigender Arbeitszet b (individudle Frazetaktivitéten r
= -0,75), obwohl nur eine leichte Veranderung der soziden Aktivitdten beobachtet werden
kann (r =0,2).

In einem Post-Hoc Test nach Scheffé ergeben sich keine signifikanten Unterschiede zwischen
den gebildeten Untergruppen. Es lasst sich dlerdings die Tendenz erkennen, dass die Gruppe
im Bereich der Arbeitszeiten von 40 Stunden und mehr sich von der Gruppe mit Arbeltszeiten
unter 40 Stunden in der Woche fir den Faktor der héudichen familidren Aktivitéten unter-
scheidet (p = 0,066).
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Abbildung 5-6: Faktorisierte Freizeitaktivitaten tUber die Arbeitszeit

Anzunehmen ist ene Steigerung der Zusammenhange zwischen den Freizeit-Faktoren und der
Arbetszeit bei der Kombination der Kontrollvarigblen ,, Geschlecht® und , Kinder unter 15
Jahren®. Es wird vermutet, dass in diesem Fall noch spezifischer die Gruppe von Personen
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untersucht werden kann, die durch die Doppelbdastung - Beruf und Familie - am stérksten
beeintréchtigt wird. Im Besonderen bel der Komponente ,,héudiche Aktivitdten* wird eine
hohere Belastung bestimmter Gruppen ewartet, wie z.B. Frauen oder Personen, die Kinder
unter 15 Jahren im Haushat zu versorgen haben. Zur Uberpriifung dieser Hypothese werden
zum einen Frauen und Manner betrachtet, zum anderen die Personen, die angeben ein oder
mehrere Kinder unter 15 Jahren im Haushat zu haben.

In der Abbildung 57 sind die Faktorwerte Uber die Arbeitszeit pro Woche fur vier unter-
schiedliche Gruppen abgetragen. In diesen Feldern sind die Variablen ,,Geschlecht* auf der
Abszise und ,,Kinder im Haushdt unter 15 Jahren* auf der Ordinate eingetragen, wobe z.B.
das Feld | ,,Mé&nner ohne Kinder*, das Feld 1V hingegen ,, Frauen mit Kindern unter 15 Jah
ren* darstdlt. Nachfolgend werden nun die unterschiedlichen Kombinationen beschrieben und
andysert.

Diein Feld | dargestdlten Verlaufe der Freizetfaktoren fir die Gruppe der Manner ohne Kin-
der zeigt, dass das Niveau des Faktors,, hdudiche und familiare Aktivitéten* bereits sehr gering
ist und bei zunehmender Wochenarbetszeit nur insgesamt wenig abnimmt. In dieser Gruppe it
die héchgte Sgnifikante Korrdation fir den Bereich der Einbul3en in den individuelen Freizeit-
aktivitéten zu finden (r = - 0,85, p <0,001). Etwas geringer, aber dennoch sgnifikant falt die
Korrelation fur den Faktor der haudichen Aktivitéten aus (r = - 0,73, p = 0,002). Nicht signi-
fikant it auch hier wieder der dritte Bereich der soziden Aktivitdten (r = - 0,48), der eine
mittlere negative Korrdation mit der Arbeitszeit aufwels.

Das zweite Feld beschreibt Manner mit Kindern im Haushalt. Insgesamt zeigen Sch fir dle
Faktoren ba zunehmender Arbatszalt fallende Verlaufe, wobe die Faktoren der sozialen und
héudichen Aktivitéten be geringer Arbeitszeit zunehmen und bel erhthter Arbetszeit abfdlen.
Auffallig i, dass die individudlen Aktivitsten ba den Mannern mit Kindern deutlich stérker
eingeschrankt sind, ds es bel der Gruppe der Ménner ohne Kinder der Fdl ist. Die Korrelati-
onskoeffizienten sind etwas geringer be den héudichen Aktivitéten in Zusammenhang mit der
Arbatszet (r = -0,65, p < 0,001) und bel den soziden Aktivitdten Uber zunehmende Arbeits-
zait hinweg (r = -0,35, p = 0,092). Die stérkere Einschrankung der individudlen Aktivitéen
bel zunehmender Arbeitszeit driickt sich in einem leicht hdheren Korrd ationskoeffizienten aus
(r=-0,87,p<0,001).

Es zeigt Sch dso, dass Manner mit langen Arbeitszeiten und digjenigen, die mit jungen Kindern
im Haushdt leben, weniger ihren individudlen Fre zeitbeschéftigungen nachgehen, sch gleich-
zaitig aber mehr sozid engagieren. Eine Interaktion der Variablen , Kinder im Haushdt* und
der Merkmasausprégung ,,ménnlich” ist in einem Vergleich der Felder | und 1l ebenfals zu
erkennen. Bel sehr hohen Arbeitszeiten (60+) sind die héudichen und familidren Aktivitdten am
geringsten, wobel es hier keinen Unterschied macht, ob Kinder im Haushdt |eben oder nicht.

Be der Betrachtung der Gruppe der Frauen adlgemein (mit und ohne Kinder), zeigt Sch ene
sehr hohe und signifikante Korreation zwischen der Komponente ,,héudiche Aktivitéten, Fa-
mili¢" und Arbetszeiten mit r = -0,96, die Komponente ,,individuelle Frei zeitbeschéftigungen®
korreliert ebenfals noch auf enem niedrigeren Niveau Sgnifikant mit der Arbetszeait (r = -
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0,23; p=0,041). Um zu andyseren, ob sch der Zusammenhang zwischen der Arbeitszeit und
den haudichen Aktivitéten mit dem Vorkommen und Fehlen von Kindern im Haushdt unter-
scheiden und besser beschreiben lasst, wurden die moderierenden Variablen ,, Geschlecht” und
»Kinder...“ auch fur Frauen mit einbezogen.

In Feld 11 igt die Gruppe der Frauen abgetragen, die nicht mit Kindern unter 15 Jahrenim
Haushat zusammenlebt. Die soziden Aktivitéten snd hier hnlich gering wie bel Mannern ohne
Kinder (Feld I). Hier berechnet sich ein sgnifikanter Zusammenhang zwischen der Arbetszeit
und den soziden Aktivitéten von r = 0,2, p = 0,004. Die beiden anderen Faktoren zeigen in
der graphischen Darstelung keine deutliche Abnahme Uber die Arbatszeit hinweg. Allerdings
ergibt sich rechnerisch eine sgnifikante Korrdation zwischen der Arbetszeit und den haudi-
chen Aktivitdten von r = -0,81, p < 0,001. Die individuellen Aktivitdten korrelieren mit der
Arbetszeit ebenfals Sgnifikant neggativ (r =-0,36, p < 0,001).

Bel der Kombination der Merkmae ,, Welblich* und ,,Kinder im Haushdt unter 15 Jahren®
zeigt Sch ein neues interessantes Mudter der Faktorenverlaufe (vgl. Abbildung 57, Feld 1V).
Die Aktivitaten nehmen bel seigender Wochenarbeitszeit wieder ab, wobei die stérksten signi-
fikanten Beainflussungen im Bereich der Haushdtsflinrung und Kindererziehung zu finden sind,
mit ener Korrdation von r = - 0,83. Der Faktor, der die individudlen Freizaitaktivitéten be-
schreibt, korrdiert ebenfdls sgnifikant mit den Arbeitszeiten (r = - 0,51).

Es zeigt sch dso fir die Gruppe der Frauen, dass Kinder im Haushdt einen Einfluss auf die
individudle Freizeitgestdtung ausiiben, wie auch schon ba den Mé&nnern zu sehen war. Aller-
dings ist das Niveau der haudichen Aktivitéten bel Frauen, ob mit oder ohne Kinder, deutlich
hoher as das der Manner.

Be eine dlgemenen Betrachtung der individudlen Frezeitaktivitéten it besonders auffdlig,
dass Manner ohne Kinder Uberproportiond héufig ihren Freizeitaktivitéien nachgehen und dies
durch eine erhthte Arbeitszeit sark eingeschrankt wird. Frauen ohne Kinder hingegen zeigen
en deutlich geringeres Niveau, gehen dso deutlich weniger individuelen Freizetaktivitdten
nach. Die Variable , Kinder” ist be Manner und Frauen ein Indikator dafir, dass weniger die-
sen Freizeitbeschéftigungen nachgegangen wird. Ba Mannern erkennt man, dass das Niveau
der Aktivitdten in der freien Zeit endeutig gesenkt ist und mit der zunehmenden Arbeitszeit
noch welter abfdlt. Frauen hingegen scheinen auch bel geringer Arbeitszat weniger héufig
Freizeitaktivitdten nachzugehen, die Arbeitszeit hat kaum enen Einfluss. Dies kann mdglicher-
welse durch einen Bodeneffekt erklart werden; wenn bereits wenige Aktivitdten in der Freizeit
unternommen werden, so kann sich dieses Niveau nur geringfigig aosenken.
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Abbildung 5-7: Vier Felder Darstellung der Einschrankungen der freien Zeit durch Kinder unter

15 Jahren im Haushalt nach Geschlecht

Interessant it auch eine vergleichende Betrachtung der haudichen Aktivitéten. Wahrend bel
Mannern die hdudichen Aktivitéten, ob mit oder ohne Kinder, ein geringeres Niveau ds die
anderen Faktoren einnehmen, ist dies bel Frauen entgegengesetzt; familidre Aktivitéten befin
den sich bel Frauen, ob mit oder ohne Kinder, Uber dem Niveau der anderen Faktoren.

Zusammenfassen wird noch einmal die Gruppe abhéngig beschéftigter Manner und Frauen mit
Kindern unter 15 Jahren im Haushdt andysiert, wobe sich zwischen der Arbeitszeit und den
Faktoren ,héudiche, familigre Aktivitaten* (r = - 0,98) sowie ,individudle Freizeitbeschéfti-
gung* (r = - 0,69) wieder hchst signifikante Ergebnisse (p <0,001) auf Gruppenbasis zeigten.
Esist zu bemerken, dass die Korrelation zwischen der Arbeitszeit und den ,,individudlen Frei-
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zaitaktivitdten” so gering i, dass se vermutlich auf Grund des Stichprobenumfangs signifikant
wird. Sie wird daher as nicht bedeutend interpretiert.

Zur Vollgandigket wird noch enma die Gruppe von Personen (ménnlich und weiblich) be-
trachtet, die keine Kinder in ihrem Haushdt zu versorgen haben. Hier zeigen Sch ebenfdls die
sarksten negativen Effekte zwischen der Arbetszeit und dem héudichen Bereich mit r = -
0,93, gefolgt von Beaintréchtigungen im Freizaitbereich und der Arbeitszeit mit r = - 0,73.
Beide Korrdationskoeffizienten sind auf hohem Niveau sgnifikant (p <0,01).

Be der Betrachtung der Korrdationen falt auf, dass diese durch Berechnung auf Grundlage
der Gruppenmittdwerte sehr hoch sind. Durch eine Berechnung der Korrd ationskoeffizienten
der Gesamtdtichprobe auf individudler Basis sind diese im Gegensatz wieder releiv gering.
Dieser Unterschied zwischen den Korrelationskoeffizienten der Gruppenmittelwerte und der
gesamten Gruppe kann beispidsweise fir den Faktor ,,haudiche und familidre Aktivitéten*
gezeigt werden. Der Koeffizient auf Mittelwertbasisist r = - 0,96, wobel der Koeffizient auf
Gesamtgruppenbasis r = - 0,27 betrégt. Dieser Unterschied ist auf die Einbeziehung der
Streuung zurtickzuftihren, die durch sehr viee systematische, aber auch unsystematische Ein-
flusse verursacht wird und die nicht ale kontrolliert werden konnen. In Tabelle 8-4 (Anhang
B) sind die Korrdationskoeffizienten fir Frauen, M&nner und die Kombination mit Kindern auf
Gruppenmittewertbassim Vergleich dazu auf Grundlage der Einzelwerte dargestellt.

5.3 Wechselwirkungen zwischen der Dauer der Arbeitszeit
und spezifischen Belastungskomponenten

In diesem Abschnitt werden verschiedene einzelne Belastungsbedingungen in Zusammenhang
mit der Dauer der Arbeitszait untersucht. Die Verbindung von Belastungsfaktoren, deren Ex-
positionsdauer und Belastungsintensitét (SCHMIDTKE & BuBB, 1993) (mehrerer unabhangiger
Variablen) wird im néchgtlen Kapitd mit Hilfe der Regressionsanalyse und der kanonischen
Korrelaionen in Verbindung gesetzt. Im folgenden Kapitd werden zuerst einzelne Belastungen
in Verbindung mit der Dauer der Arbeitszeit ds unabhangige Variablen und deren Wirkung auf
die gesundhatlichen Beschwerden ds abhéngige Variablen untersucht. Die in diesem Kapitd
betrachteten einzelnen Bdastungsarten sind in Tabelle 5-4 mit ihren Operationdiserungen so-
wie Variablenauspragungen zusammengestdlt.
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Tabelle 5-4:

Belastungen und ihre Operationalisierungen

Belastung

Operationalisierung

Skalierung

Monotone Tatigkeiten

Schlief3t Ihr Hauptberuf mo-
notone Aufgaben mit ein?

Dichotome Antwortmdglich-
keit

Autonomie (Selbstbestim-
mung Uber das Arbeitstempo)

Ist Ihr Arbeitstempo abhéangig
von Faktoren wir Kollegen,
Kunden, Produktionszahlen,
Maschinen, Vorgesetzten?

Dichotome Antwortmoglich-
keit

Hohe Autonomie, wenn das
Arbeitstempo nicht von den
genannten Faktoren abhangt;
niedrige Autonomie, wenn
das Arbeitstempo von ihnen
abhangt

Kurzzyklische Arbeitstatig-
keit

Schlief3t lhre Arbeit kiirzere
sich wiederholende Aufgaben
mit ein, die klrzer als fiinf
oder zehn Sekunden, eine,
funf oder zehn Minuten sind ?

Bei verschiedenen Zeitabga-
ben dichotome Antwortmog-
lichkeit

Statische Muskelarbeit /
Haltungsarbeit

Schliel3t Ihre Arbeit
schmerzhafte oder ermiiden-
de Koérperhaltungen ein?

Dynamische Muskelarbeit

Schliel3t Ihre Arbeit das Tra-
gen oder Bewegen schwerer
Lasten ein?

Repetitive Tatigkeiten

Schlief3t Ihre Arbeit sich
standig wiederholende Arm-
oder Handbewegungen ein?

7-stufige Antwortmdglichkeit;
Schwere Muskelarbeit bei
Antwort ,Standig“, ,fast stan-
dig" & ,% der Zeit"

Leichte Muskelarbeit bei
Antwort ,ungefahr % der Zeit",
Jfast nie” & ,nie"

Schichtarbeit

Arbeiten Sie im Schichtbe-
trieb?

Arbeiten Sie in geteilter
Schicht, Nachtschicht, Frih-
schicht etc.?

Wie oft arbeiten Sie abends?

Wie oft arbeiten Sie in der
Nacht?

Wie oft arbeiten Sie sonn-
tags?

Wie oft arbeiten Sie sams-
tags?

Dichotome Antwortméglich-
keit

Psychische Belastungsfakto-
ren

Beurteilung der Arbeitsleis-
tung

Selbstandigkeit

Komplexitat

Lernen neuer Dinge

Erflllen genauer Qualitats-
standards

Monotone Arbeitsbedingun-
gen

Dichotome Antwortméglich-
keiten
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Die monotonen Arbeitstétigkeiten as ein Belastungsfaktor werden nachfolgend separat genau-
er betrachtet und spédter noch enmd in Kombination mit weiteren psychischen Belastungsbe-
dingungen andyset. Auf die Varigble ,, Autonomie® ist berdts im Vorfeld kurz eingegangen
worden, dieswird aber im nun nachstehenden Kontext noch einmd ausfiihrlich fortgeftihrt. Die
Beschreibungen der einzelnen Variablenkombinationen erfolgt im folgenden Kapitd an gege-
bener Stelle. Es soll im Vorfeld erwahnt werden, dass die Untersuchungen, die in diesem Ko
text unternommen werden, keineswegs eine erschipfende Auswertung des Datensatzes dar-
gdlen. Da an dieser Stelle die Berechnungen in einem angemessenen Umfang bletben sollten,
wird auf weltere Andysen verzichtet.

5.3.1 Monotone Arbeitstatigkeiten

Der erse Belastungskomplex bezieht sch auf monotone Arbetsiétigkeiten und ihre Expositi-
onsdauer, dargestdllt durch die Dauer der Wochenarbeitszeit. In einer mehrfaktoridlen multi-
vaiaten Varianzandyse kann fir beide gesundheitlichen Faktoren ein Angieg Uber die Ar-
beitszeit erkannt werden sowie auch ein additiver Effekt der nonotonen Tétigkeiten, der Sch
in einem hoéheren Niveau und be vergleichbarem Angieg der Beschwerden unter der Bedin-
gung der monotonen Téatigkeiten zeigt (vgl. Abbildung 5-8).
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Abbildung 5-8: Monotone Arbeitstatigkeit, Arbeitszeit und Gesundheit

In der Abbildung 5-8 ist die Darstdlung der Effekte von monotonen Arbeitstétigkeiten auf die
beiden Gesundheits-Faktoren zu sehen. Ab wann und ob eine Arbetstétigkelt as monoton
bezei chnet werden kann, stand bel der Beantwortung dieser Frage ganz im Ermessen der in-
terviewten Personen. In der Darstellung wird deutlich, dass es zum einen fur den Faktor der
psychovegetativen und auch zum anderen fir den Faktor der musculo-skel etalen Beschwerden
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einen sgnifikanten Haupteffekt der Arbeitszeit (p <0,001), aber auch der monotonen Tétigke-
ten (p <0,001)gibt. Bei den musculo-skeletden Beschwerden ist dieser Haupteffekt noch
deutlicher zu erkennen. Wie bereits erwartet, zeigen monotone Arbetstétigkeiten as physi-
scher und psychischer Stressor bel der Arbeltsorganisation eine negative Wirkung auf die Ge-
sundheit (vgl. dazu Kapitel 2.4.3). Der vermutete Interaktionseffekt zwischen monotonen Ta:
tigkeiten und der Dauer der Arbatszeit kann nicht bestétigt werden, so dass eine Interaktion
der Wirkung langer Arbeitszeiten und nonotoner Tétigkeiten nicht gezeigt werden kann (p =
0,839 & p = 0,249). Es snd dlerdings additive Haupteffekte zu erkennen, die fir musculo-
skeletde (r = 0,85; p <0,001) und flr psychovegetative Beschwerden (r = 0,93; p <0,001)
deutlich sgnifikent snd. Obwohl postuliert wird, dass monotone Arbeitstétigkeiten eher einen
psychischen Belastungsfaktor darstellen, sind die Symptome deutlich differenzierter bel den
Muskelbeschwerden ausgeprégt (vgl. Abbildung 5-8). Zu erwarten wére eigentlich eine diffe-
renziertere Unterscheidung zwischen monotonen und nicht monotonen Arbeitstétigkeiten fur
den Faktor psychovegetativer Beschwerden. Es zeigt sich dlerdings trotzdem, dass spezidll im
oberen Bereich der Wochenarbeitszeit die monotonen Arbeitstétigkeiten fir psychovegetetive
Symptome stérkere Beschwerden evozieren.

5.3.2 Autonomie

Der zweite Belastungsbereich der hier untersucht werden soll, bezieht sich auf die Selbstbe-
simmthet des Arbatstempos, nachfolgend as Autonomie bezeichnet. Es wird angenommen,
dass eén Mitarbeiter, der ein hohes Arbeitstempo ba sainer Tétigkealt hat und dabe wenig bis
keinen Einfluss auf sein Arbeitstempo ausiiben kann, weil er an den Arbeitstakt einer Maschine
oder seiner Kollegen gebunden ist, deutlichere Auswirkungen der langen Arbeitszeiten auf die
Symptome zeigt. In diesem Fal wiirde die Bdastung zu vermehrter Beanspruchung fuhren und
sch diesim gesundheitlichen Bereich auswirken.

Zur Untersuchung der Salbstbestimmung des Arbetstempos werden Variablen zusammenge-
fasgt, die die Abhangigkeit des Arbeitstempos von verschiedenen Bedingungen (Kollegen,
Maschinen eic.) erfassen. Die Abhangigkeiten konnen nach Angaben der Befragten durch
Kollegen, Kunden, festgesetzte Stiickzahlen, Maschinen, Flielddnder oder durch die direkte
Kontrolle des Chefs entstehen. Diese dichotomen Variablen werden addiert und zu einer neu-
en Variablen zusammengefasst, so dass zwischen Selbstbestimmtheit und Fremdbestimmithelt
in 6 Abstufungen unterschieden werden kann. Vor der MANOVA werden mit Hilfe einer
Filteroption die Beschéftigten herauszufiltern, deren Arbeitstempo ,,immer, fast immer oder %
der Zet* sehr hoch ist. Diese Filteroption dient zur Seektion von Beschéftigten, die bel der
Arbatgétigkeit unter hohem Zetdruck stehen. Somit kann be den Ergebnissen zwischen
sechs Gruppen unterschieden werden, die ale ein hohes Arbeitstempo haben, aber mit den
Untergruppen ,, selbstbesimmt”, ,,fast nicht fremdbestimmt®, ,, kaum fremdbestimmt®, ,, mittlere
Fremdbestimmung'*, , fagt vallig fremdbestimmt* und ,,vallig fremdbestimmt”. Die Abbildung 5-
9 zagt, dass es enen deutlichen Effekt der Selbstbestimmung des Arbeitstempos auf die g
sundheitlichen Beschwerden gibt. Um eine bessere Ubersicht zu bieten, sind nur die zwei Ex-
tremgruppen der insgesamt sechs Gruppen dargestelt, wobel sich ein deutlicher Trend der
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Sdbstbestimmung stufenweise zeigt. Wird das Arbetstempo sdbstbestimmt, so ist die Aus-
prégung der Beschwerden (Faktor MSB) nicht so stark, wie bel einem Arbeitstempo, das
sark von Kollegen, Maschinen, Kunden etc. ehangt. Pardlld dazu &8sst Sch ein Effekt der
Dauer der Arbeitszait be fremdbestimmtem Arbeitstempo erkennen: je l&nger die wochentli-
che Arbaitszeit ist, desto stérker ist die Ausprégung der Beschwerden. Bel geringer Arbeitszeit
zeigt Sch immer noch en Niveauunterschied zwischen selbst- und fremdbestimmtem Tempo.
Dieser Interaktionseffekt fir den Faktor MSB ist auch in Abbildung 5-9 deutlich erkennbar.
Bel hoher Dauer der Arbeitszeit zeigt sSch ene kompenserende Wirkung der Autonomie
durch geringere Effekte auf die Gesundheit. Kann ein Beschéftigter sein Arbeitstempo salbst
bestimmen, so kann er an langen Arbetsagen vermutlich seine Tétigkeiten und sein Arbets
tempo adaquat einteillen. Dieser kompens erende Effekt der hohen Selbstbestimmung zeigt Sch
deutlich gegentallig ba geringer Arbetsautonomie. Hier nehmen die musculo-skeletalen Be-
schwerden deutlich stérker mit zunehmender Arbeitszeit zu. Der Interaktionseffekt zwischen
der Autonomie und der Dauer der Arbetszeit ist fur die musculo-skeletalen Beschwerden
zwar nicht dgnifikant (p = 0,078), eine Tendenz kann adlerdings festgehdten werden. Der In+
teraktionseffekt zwischen der Autonomie und der Dauer der Arbeitszait fir psychovegetative
Beschwerden ist weder signifikant noch tendenzidll erkennbar (p = 0,413).
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Abbildung 5-9: Effekte des Einflusses auf das Arbeitstempo, Arbeitszeit & musculo-skeletale

Beschwerden

Die Auswirkungen auf die musculo-skeletden Beschwerden sind bel selbstbestimmtem Ar-
beitdempo eindeutig geringer ds bei fehlender Autonomie. In einem Post-Hoc Test nach
Scheffé zur Untersuchung von Gruppenunterschieden zeigen sich fir den Faktor der musculo-
skeletden Beschwerden sgnifikante Unterschiede zwischen den Extremgruppen mit Autono-
mie und denen mit Fremdbestimmung (p <0,001). Fir den Faktor der psychovegetativen Be-
schwerden lasst sch auch fur Extremgruppen kein sgnifikanter Unterschied berechnen (p =



5 Ergebnisse 69

0,094). Fir den Faktor PVB zeigt die Gruppe mit Autonomie Uber ihr Arbeitstempo dlerdings
sgnifikante Unterschiede zu alen anderen Gruppen von rdativ vid Selbstbestimmung bishin zu
fast volliger Fremdbestimmung. Hierdurch 1&sst Sch nun auch der fehlende sgnifikante Interak-

tionseffekt zwischen der Wochenarbeitszeit und Autonomie fur den Faktor PVB erkléren.

Allerdings kamn auch hier eine Tendenz zur Interaktion festgehaten werden, wenn auch nicht
zwischen den Extremgruppen, was auf ene geringe Zdlenbesetzung zurtickfuhrbar ist.

Fur die psychovegetativen Beschwerden zeigt sich keine kompensatorische Wirkung der Ar-
beitsautonomie, wie in Abbildung 5-10 erkennbar ist. Die Abbildung zeigt fir den Faktor psy-
chovegetativer Effekte einen deutlichen Angtieg der Beschwerden bel zunehmender Arbets-
zeit. In einer Korrelation zwischen der Arbeitszeit und dem selbstbestimmten Tempo ergibt
sch en Koeffizient von r = 0,94 und fur fremdbestimmtes Arbeitstempo ergibt sch r = 0,93.
Eswird ein additiver Effekt der Arbeitsautonomie in dem Niveauunterschied der beiden Ver-
|aufe Uber die Arbetszeit deutlich. Fir die psychovegetativen Beschwerden konnen sgnifikan
te Haupteffekte der Arbeitszeit (p <0,001) und der Autonomie (p = 0,001) festgehalten wer-
den.
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Abbildung 5-10: Einfluss auf das Arbeitstempo, Wochenarbeitszeit & und Faktorauspragungen
von psychovegetativen Beschwerden

In der Abbildung 510 snd fur die eigentlichen Verl&ufe der psychovegetativen Beschwerden
zZwe Trends angepasst. Das salbstbestimmte, autonome Arbeitstempo kann durch eine lineare
Funktion beschrieben werden. Ein linearer Anstieg der psychovegetativen Beschwerden ist bel
seigender Arbetszeitdauer zu verzeichnen, ohne eine kompensatorische Wirkung der Auto-
nomie (r = 0,94) (vgl. dazu auch Abbildung 59). Ahnlich kann die Wirkungen des vdllig
fremdbestimmten Arbetstempos bel Seigender Arbeitszeit auf die psychovegetativen Be-
schwerden interpretiert werden (r = 0,99). Beschrieben wird dieser Verlauf ebenfdls durch
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einen linearen Trend. Beide Trends zusammen spiegeln einen leichten, tendenzidlen, aber nicht
sgnifikanten Interaktionseffekt wider.

5.3.3 Kurzzyklische Tatigkeiten

Der dritte untersuchte Belastungsbereich befasst sch mit kurzzyklischen Arbetsétigkeiten.
Dass Arbetgétigkeiten durch eine Zerlegung in Einzdtéigkeiten mit geringsmaoglicher Dauer
und hohem repetitiven Antell nicht den arbetswissenschaftlichen Kriterien zur Bewertung von
Arbeitstétigkeiten gerecht werden kénnen scheint nahe liegend. Kleingte Einheiten von Ar-
batstétigkeiten (kurzzyklische Tétigkeiten) und Kriterien wie Schédigungd osigkeit, Beaintrach
tigungsfrethet oder auch Personlichkeitsforderlichkeit scheinen bel oberflachlicher Betrachtung
kaum vereinbar. Bel sehr kurzen Arbeitstétigkeiten kann keine individuelle Ausfiihrung mehr
daitfinden, da durch die Zerstlickelung dle Teltétigkeiten bis in kleinse Ablaufe festigeegt
sind. Es st also cavon auszugehen, dass eine Untersuchung kurzzyklischer Tétigkeiten zum
einen Auswirkungen im musculo- skeletaen Bereich durch hohe gleichférmige Muskelbelastun:
gen deutlich werden, zum anderen aber auch psychovegetative Auswirkungen gefunden wer-
den konnen, aufgrund von sinnentleerten Tétigkeiten die keinen Raum zur persdnlichen indivi-
dudlen Audfiihrung lassen.

Andysert werden im Folgenden Arbeitgtétigkeiten mit einer Wiederholungsfrequenz von:

< 5 Sekunden

bis 30 Sekunden

bis 1 Minute

bis 5 Minuten

bis 10 Minuten

nicht kurzzyklische Tétigkeiten

Fur die Anayse werden verschiedene Untergruppen gebildet, die sch nach der Lange der
Arbatgétigkeit richten. Zusétzlich wird eine weitere Gruppe gebildet, die keine kurzzyklischen
Arbatgétigketen verrichten, die as Kontrollbedingungen dienen kann. In der Abbildung 5-11
zeigt Sch fur den Faktor der musculo-skeletalen Beschwerden ein deutlicher Niveauunter-
schied zwischen kurzzyklischen und nicht kurzzyklischen Arbeitstétigketen. Zur Vereinfachung
snd in der Abbildung lediglich die Extrembereiche (< 5 Sekunden und nicht kurzzyklische
Tétigkeiten) abgetragen.

Samtliche der gebildeten Variablen der kurzzyklischen Tétigkeiten zeigen bal deigender Ar-
beitsdauer sehr dhnliche Effekte auf die musculo-skeletade und psychovegetative Gesundheit.
Fur beide Beschwerdegruppen kénnen signifikante Haupteffekte der Arbeitszeit und der kurz-
zyklischen Tatigkeiten gefunden werden (MSB: p <0,001 und PVB: p <0,001). Ohne interir-
dividudle Varianz korrelieren die kurzzyklischen Téigkeiten mit der Arbeitszeit sehr hoch
(musculo- skeletale Beschwerden r = 0,85; psychovegetative Beschwerden r = 0,96).
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Wie in der Abbildung 511 zu erkennen ist, besteht fUr musculo-skeletale Beschwerden en
Interaktionseffekt zwischen den kurz und den nicht kurzzyklischen Tétigkeiten und der Ar-
beitszait. Dieser kann dlerdings nur tendenzidl interpretiert werden, da er rechnerisch nicht
ggnifikant ig. Interessanterweise lassen sich bel der Gegentiberstellung der kurzzyklischen und
nicht-kurzzyklischen Tétigkeiten lineare Funktionen entwickeln (vgl. dazu Abbildung 84, An-
hang A). In dieser Darstdlung zeigt Sich, dass kurzzyklische Tétigkeaten in Verbindung mit der
Wochenarbeitszeit zu einem linearen Angtieg der Symptome fhren. Je langer diese Tatigkeiten
ausgelibt werden, umso stérker sind die Beschwerden. Ba Tétigkeiten, die keinem kurzen
ZyKlus folgen, wird der Effekt der verlangerten Arbeitszait ebenfdls durch eine lineare Funki-
on deutlich. Der Interaktionseffekt zwischen kurzzyklischen bzw. nicht kurzzyklischen Arbeits-
tatigketen und der Arbeitszat wird fur musculo-skeletae Beschwerden in einer grafischen
Dagdlung deutlich (Abbildung 84, Anhang A). Rechnerisch ergeben sch jedoch fir die
musculo-skeletdlen und psychovegetativen Beschwerden zwischen den Vaiablen , kurzzykli-
sche Tatigketen* und , Arbatszat* keine signifikanten Interaktionseffekte (MSB: p = 0,17 und
PVB: p =0,20).
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Abbildung 5-11: Kurzzyklische Arbeitstatigkeiten gegen nicht-kurzzyklische Arbeitstatigkeiten
mit Arbeitszeit fur den Faktor musculo-skeletalen Beschwerden

Be der Betrachtung der Abbildung 5-11 sind deutliche Einbriiche in den oberen Bereichen in
den Kategorien ,,50-59 WWoche* und be ,,60+" zu erkennen. Dieses Bild fdlt ba sehr viden
Untersuchungen auf und bedarf einer weitergehenden Andyse. Dazu soll zunéchst ein mogli-
cher Sdlektionseffekt betrachtet werden. Durch die Bindung an Tarifvertrage ist anzunehmen,
dass bestimmte Berufsbereiche nicht mehr ds 50 Stunden in der Woche arbeiten, z.B. snd
korperlich extrem beanspruchende Tétigkeiten in Fabriken héufig an Tarifvertrége gebunden.
Durch eine Kreuztabdlle, in der die Arbetszeitklassen und deren berufliche Besetzung darge-
gdlt ist, kann erkannt werden, dass dieser Ansatz zur Erklérung der Einbrtiche nicht ausreicht
(vgl. dazu Tabelle 8-6, Anhang B). Es sind Serviceberufe und Handwerksberufe sehr stark in
diesen oberen Kategorien vertreten sowie auch leitende Angestdite und Fuhrungskréfte.
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Sachbearbeiter und Aushilf§obs hingegen snd am wenigsten in der oberen Arbeitszeitkatego-
rie vertreten. Die Annahme, dass kurzzyklische Tétigkeiten in den oberen Zetkategorien nicht
mehr vertreten sind, kann durch diese Betrachtung der Vertellung nicht unterstiitzt werden.
Allerdings zeigt sich, dass bestimmite Berufsgruppen in enigen Arbeitszeitkategorien nicht mehr
oder nur sehr gering vertreten sind, so dass die Zdlen in den oberen Bereichen nicht mehr
représentativ besetzt snd.

Ein weiterer Erkl&rungsansatz kann bel der Betrachtung der Zdlenbesetzung gefunden werden,
da vermutet wird, dass wegen zu schwach besetzter Zellen keine stabilen Effekte gefunden
werden kénnen. In der Gruppe der abhéngig Beschéftigten mit tber 50 Stunden in der Woche
befinden sch deutlich weniger Personen ds in den Ubrigen Gruppen. Bei den Tétigkeiten, die
kirzer ds 5 Sekunden snd, ist in der Gruppe ,,50-59* lediglich ein N = 113 und bei ,,60+
hWoche' en N = 74 zu finden, im Gegensaiz zu den anderen Arbetszeitgruppen mit 200,
400 oder auch 800 Personen. Die Einfliisse der schwachen Zdlenbesstzung scheinen bel vie-
len Rechnungen, gerade in mehrfaktoriellen Andysen ein Problem fur die Stabilitét der Effekte
darzustellen.

5.3.4 Muskelarbeit

Die Anadyse der Bdastungsarten durch Muskdarbeit wird zuerst mit Hilfe der mehrfaktoriellen
multivariaten Varianzandyse durchgefiihrt. Die gatische und die dynamische Muskdarbeit
sowie die repetitiven Tétigkeiten werden zusammen mit der Wochenarbetszait ds unabhéngige
und die Faktoren der musculo-skeletden und psychovegetativen Beschwerden as abhéngige
Vaiablen verwendet. Die statische Muskelbeastung kann in statische Haltungs- und Haltear-
beit untertellt werden. Hatungsarbeit bezieht sich auf die gesamte Koérperhatung, die Haltear-
beit auf einzelne Muske bereiche. Die repetitiven Tétigkeiten werden nachfolgend zum einen zu
den Muske belastungen, kdnnen aber zum anderen auch zu den emotionden Belastungen ge-
zéhlt werden. Die Muskdarbelt wird daher auf Belastungsfolgen im musculo-skeletalen und
auch im psychovegetativen Bereich untersucht. Der Datensatz wurde jewells fir schwere und
leichte / wenig Muskearbeit gefiltert. Es wurden nur abhéngig Beschéftigten bertickschtigt, die
»Jandig”, fast gandig‘ oder , % der Zet® muskebeastende Tétigkeiten auszufiihren haben
(schwere Muskelarbeit) oder anderersaits,, ungefahr Ya der Zet, ,fast nie* oder ,,ni€" muske-
belastende Tétigkeiten ausfiihren (leichte / wenig Muske arbeit).

Es ergeben sich unterschiedliche Auswirkungen der Muskdlarbeit auf die musculo-skeletalen
Beschwerden Uber die Wochenarbeitszait, wie in Abbildung 512 dargestellt. Ein Niveauun-
terschied zwischen leichter Satischer und leichter dynamischer sowie nicht sch sténdig wieder-
holenden Arm und Handbewegungen ist deutlich zur schweren gtatischen und dynamischen
Muskearbeit und permanenten repetitiven Bewegungen zu erkennen.

Es ist wieder ein Haupteffekt der langen Arbatszeit durch den steigenden Verlauf der Be
schwerden Uber die Arbeitszeit hinweg zu erkennen, der bel dlen drel Muskelbeastungen (da
tische, dynamische Muskdarbeit und repetitive Tétigkeiten) fur musculo-skeletale und psycho-
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vegetative Beschwerden ggnifikant it (p <0,001). Des Weiteren finden sch dgnifikante
Haupteffekte fir beide Beschwerdefaktoren fir die statische und dynamische Muskelarbeit
und auch fur die repetitiven Tétigkeiten (p <0,001).

< schwere statische schwere dynamische
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Abbildung 5-12: Muskelbelastungen und repetitive Tatigkeiten

Die Arbatszeateffekte Snd vor dlem be der htheren Belastung deutlich zu erkennen, be der
geringeren Belastung sind diese Effekte weniger deutlich. Ein additiver Effekt der Muskelbe-
lastungen bel den Arbetstétigkeiten zeigt Sch in dem Nivesuunterschied zwischen leichter und
schwerer Arbeit.

Im Anschluss daran wird die Wirkung der muskelbelastenden Tétigkeiten und der repetitiven
Bewegungen beziiglich ihrer Interaktion mit der Wochenarbeltszeit andysert (Tabdle 5-5).

Wie bereits angenommen, zeigen ein erhdhter Umfang von datischer und dynamischer Mus-
kdlarbat in Verbindung mit zunehmender Dauer der Arbeitszeit deutliche Wirkungen auf den
musculo-skeletden, aber auch auf den psychovegetativen Bereich (vgl. Kapitd 2.4.2.). Es
lassen sich fir die statische und dynamische Muskdarbeit und die Wochenarbeitszeit signifi-
kante Interaktionseffekte erkennen, dlerdings nicht fir repetitive Tétigkeiten. Die Ergebnisse
snd in Tabelle 5-5 dargestellt, wobe die signifikanten Ergebnisse mit einem Stern (*) gekemn+
zeichnet Sind.
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Tabelle 5-5: Interaktionseffekte zwischen der Wochenarbeitszeit und der Muskelarbeit bzw.
repetitiven Tatigkeiten auf die Gesundheit

Unabhéangige Variablen Abhangige Variablen Ergebnisse des Signifi-
kanztests

- *
Statische Muskelarbeit & Wochen- Musculo-skeletale Beschwerden | 0,002

arbeitszeit

Psychovegetative Beschwerden |0,000*

Musculo-skeletale Beschwerden | 0,000*

dynamische Muskelarbeit & Wo-

chenarbeitszeit ]
Psychovegetative Beschwerden | 0,000*%

Musculo-skeletale Beschwerden | 0,080

Repetitive Arm- und Handbewegun-

gen & Wochenarbeitszeit )
Psychovegetative Beschwerden | 0,094

Sgnifikante Ergebnisse sind mit einem* markiert

Zur Verdeutlichung kdnnen diese Rechnungen auch auf individudler Symptomebene ausgefihrt
werden, innerhab derer nicht die Faktoren d's abhéngige Variabeln verwendet werden, son
dern die einzelnen Symptome. In Tabele 56 snd einige Einzdsymptome ds abhéngige Vari-
ablen zusammen mit Wochenarbeitszeit, Satischer, dynamischer Muskdarbeit und repetitiven
Arm- und Handbewegungen dargestelIt.

Deutlich wird en dgnifikanter Zusammenhang zwischen Muskebdastungen und der Arbeits-
zeit, der Sch in der erhdhten Ausprédgung vieler einzelner Symptome zeigt. Hier zeigen Sch fir
ale Kombinationen der Muskelbelastung und der Arbeitszeit mit den Einzel symptomen hochst
sgnifikante Ergebnisse. Sogar fir Herzbeschwerden, die nur schwach mit in die faktoriserten
Beschwerden eingegangen sind, it ein sgnifikanter Zusammenhang zwischen gatischer Mus-
kelarbeit und der Arbeitszeit zu erkennen. Aber nicht nur bei den physischen Beschwerden
snd Zusammenhadnge zwischen der Muskelbdastung und der Arbeitszeit deutlich, sondern
auch bel den eher psychischen Beschwerden wie Stress, standige Mudigkeit oder Schlafsto-
rungen. Hier and in fast dlen Bereichen ebenfals hohe Korrdationen zu finden. Repetitive
Téigketen erzeugen ebenfdls sgnifikante Ergebnisse in Kombination mit der Wochenarbaits-
zat hingchtlich Kopfschmerzen, Gliederschmerzen und Schiaf. Bel der Betrachtung der B-
fektgrolien € findet sch jedoch nur eine geringe Aufkldrung der Gesamtvarianz durch die ein-
zenen Symptome. Esig dlerdings be der Betrachtung auf Symptomebene diese geringe Auf-
klarung zu erwarten, da die Streuung bel den Nennungen von Einzel symptomen sehr grof3ist.

Um ene Verbindung beider Muskdarbeitsformen (datisch und dynamisch) und repetitiver
Bewegungen gleichzeitig zu untersuchen, wird im néchsten Abschnitt ein kanonischer Ansatz
gewahit, bei dem die Wirkung mehrerer Prédiktoren und mehrerer Kriterien gleichzatig andy-
sert werden kann (vgl. Abschnitt 5.4).



5 Ergebnisse 75

Tabelle 5-6: Interaktionseffekte zwischen der Wochenarbeitszeit und der Muskelarbeit bzw.
repetitiven Tatigkeiten flr die Einzelsymptome
Abhangige Variablen Unabhangige Variablen
Wochenarbeitszeit
Statische Dynamische Mus- Repetitive
Muskelarbeit kelarbeit Tatigkeiten
Ruckenschmerzen p=0,003* p=0,012* p=0,581
Kopfschmerzen p=0,053 p=0,021* p=0,030*
Muskelschmerzen im p=0,087 p=0,030* p=0,742
Schulter- und Nacken-
bereich
Muskelbeschwerden in | p<0,001* p=0,001* p=0,012*
den oberen Gliedma-
Ren
Muskelbeschwerden in | p=0,004* p=0,005 p<0,001*
den unteren Gliedma-
Ren
Herzbeschwerden p<0,001* p=0,079 p=0,729
Stress p=0,001* p<0,001* p=0,860
Standige Mudigkeit p=0,005* p<0,001* p=0,053
Schlafstérungen p=0,007* p<0,001* p=0,003*

Sgnifikante Ergebnisse sind mit einem* markiert

5.3.5 Schichtarbeit

Der folgende Bereich der Belastung beschreibt die Wirkungen von Schichtarbeit und langer
Wochenarbeitszeit auf die Gesundheit. Zum einen soll der Einfluss von Schichtarbeit mit langen
Arbatszeiten (wie es Sch zB. ba 12-Stunden Schichten finden 1&sst) auf Effekte gesundheitli-
cher Beschwerden untersucht werden, zum anderen sollen unterschiedliche Arten der Schicht-
abet (beispidsweise Frih-, Spét- oder Nachtschichten) noch enmd mit Hilfe der
MANOVA auf Effekte auf die Gesundheit untersucht werden. Einige aus der flexibeln Ar-
betszeitforschung bekannte Einflussfaktoren auf die Gesundheit, wie die Vorhersehbarkeit und
die Velasdichkeit von Arbeitszeiten, kdmen in diesem Kontext nur unzureichend untersucht
werden, da die zu dlgemein formulierten Fragen des Fragebogens keine spezifische Untersu
chung zulassen. Da die Dauer der Schichtarbeit und ihre Wirkung auf die Gesundheit von zent-
ralem Interesse ist, werden die gesundheitlichen Beschwerden as abhéngige Variablen genutzt.
Be de dlgemenen Berachtung der Schichtarbait wurde die Frage ,Arbaten Se im
Schichtbetrieb?  (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 18b) verwendet. Be der
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betrieb?* (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 18b) verwendet. Bel der Untersuchung der
Schichtart wurde mit der Frage , Arbeiten Se -in getellter Schicht, -immer Nachtschicht, -
immer Nachmittagsschicht, -immer Frihschicht etc.?* (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage
18c) gearbeitet.

Abbildung 513 zeigt den additiven Effekt auf die Gesundheit der Schichtarbeit und langer
Arbeitszeit. Der Niveauunterschied der  gesundhetlichen  Auswirkung zwischen im
Schichtdienst Beschéftigten (ja) und denen, die nicht im Schichtdienst arbeiten (nan), ist
hinlénglich aus der Forschung zur Schichtarbeit kekannt. Es zeigt Sch dlerdings auch ein
Angtieg der gesundheitlichen Effekte Gber die Dauer der Arbeitszeit hinweg fir beide Gruppen.
Bel der Kombination von langeren Arbeitszeiten und Schichtarbeit snd wieder die einzenen
Haupteffekte (Effekt der Arbeitszeit und Effekt der Schichtarbeit auf das gesundheitliche
Wohlbefinden) fir psychovegetative und musculo-skeletde Beschwerden dgnifikant (p
<0,001). Der Interaktionseffekt zwischen Schichtarbeit und Wochenarbeitszeit zeigt sich fir
den Faktoren der musculo-skeletalen Beschwerden signifikant (p = 0,039), aber nicht fir den
Faktor der psychovegetativen Beschwerden (p = 0,122). In der grafischen Darstellung it die
Interaktion zwischen der Schichtarbeit und langerer Arbeitszeit nicht deutlich zu erkennen.
Allerdings ergibt sch daraus, dass die Kombination von Schichtarbeit und langer Arbeitszeit
enen ggnifikanten Effekt auf die Muske- und Skelettbeschwerden auslibt: je langer die
Schichten dso dauern, umso mehr seigt das Risko musculo-skeletader Beschwerden an. An
dieser Stelle wére eine Uberprifung der Ruhe- und Regenerationszeiten aufschlussreich, kann
aber aufgrund der fehlenden Informationen dartiber im Datensatz nicht durchgefihrt werden.
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Abbildung 5-13: Gesundheitliche Auswirkungen der Schichtarbeit in Kombination mit Wochen-
arbeitszeit
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Zu prifen ig an diesr Stele, ob differenziertere Ergebnisse mit einem Pos-Hoc Test
(Scheffé) erzidt werden kdnnen und somit zum einen der Einfluss der Schichtart auf die
soziden und familigren Faktoren gezeigt werden kann und ob dch en Einfluss der
Arbetsdauer und der Schichtart auf Einzelsymptomebene zeigen 18sst. RUTENFRANZ et d.
(1993) beschreiben unterschiedliche Ergebnisse bei Produktivitétsvergleichen zwischen Frih-,
Tag- und Nachtschichten. RUTENFRANZ et a. (1993) kritiSeren, dass héaufig lediglich das
leisungsbedingte Unfalrisko betrachtet werde und weitere mitbeteiligte Faktoren nicht
gentigend Berlicks chtigung fanden.

Die weiteren Ergebnisse werden zur besseren Ubersicht in Tabelle 57 dargestellt. Sie zeigt
dgnifikante Interaktionen eniger Schichtarbetsaten und langer Arbetszeit fir musculo-
skeletadle und psychovegetative Beschwerden. Im Muskd- und Skelettbereich zeigen sch fur
die Variablen 1. Schichtarbelt (dlgemein), 2. Arbet an Abenden und 3. Sonntags- sowie 4.
Samdagsarbeit sgnifikante Interaktionen mit der Dauer der Wochenarbeitszeit. Fir die psy-
chovegetativen Beschwerden ergeben sich zwischen der 1. Abendarbeit, 2. Somtags- und 3.
Samdtagsarbeit jeweils Sgnifikante Interaktionseffekte mit der Dauer der Arbeitszeit.

Be einer weiteren Betrachtung der verschiedenen Schichtarten (Untergruppen) in einem Podt-
Hoc Tegt kdnnen zwischen einigen Schichtarten sgnifikante Unterschieden zu Wechse schich
ten (Froh-, Spédt- und Nachtschichten) in ihrer musculo-skeletalen und psychovegetativen
Auswirkung gezeigt werden. Die nachfolgend aufgefiihrten Schichtarten unterscheiden Sch
sgnifikant von Wechsdschichten: 1. permanente Nachtschichten (p = 0,012), 2. Tag-, Nacht-
schichten (p = 0,045) und 3. Friih-, Spétschicht Kombinationen (p = 0,001). Nahere vari-
anzandytische Untersuchungen zeigen as Haupteffekte der Schichtart und der Arbetszeit,
Angiege der gesundheitlichen Beschwerden Uber die lénger werdenden Arbeitszeiten hinweg,
dlerdings igt die Zdlenbesstzung bel den Schichtarbeitern sehr gering, so dass teilweise ledig-
lich N < 10 in der Gruppe der Nachtschichtarbeitenden mit mehr a's 60 Wochenstunden sind.
Stabile gatistische Haupt- oder Interaktionseffekte zwischen Schichtarten und der Arbeitszeit
auf varianzanalytischer Ebene kdnnen aufgrund der geringen Zelenbesstzung nicht mehr g
wéhrleistet werden.

Eine Untersuchung der Einzelsymptome in Kombination mit der Wochenarbeitszeit und den
Schichtarten ergibt kaum sgnifikante Ergebnisse. Sémtliche Kombinationen einzelner Schicht-
arten mit den Symptomen zeigen zwar haufig einen Angtieg Uber die Arbeitszeit, der dlerdings
nicht sgnifikent ist. Vergleiche der Untergruppen zeigen ebenfdls keine Signifikanzen. Wie
vorherige Ergebnisse gezeigt haben, scheint eine Auswertung mit den Faktoren deutlichere
Ergebnisse hervorzubringen, ds es mit den Einzdsymptomen méglich i
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Tabelle 5-7:

Darstellung der Ergebnisse des Signifikanztests zur Interaktion von Schichtar-
beit und Arbeitsdauer

Ergebnisse Signi-
Unabhangige Variablen Abhéngige Variablen** fikanztest - Inter-
aktionseffekte
. . Musculo-skeletale Symptome | 0,039*
Schichtarbeit all- usey ymp
gemein
Psychovegetative Symptome 0,122
Art der Schicht Musculo-skeletale Symptome | 0,162
(Nacht-, Wechsel-
schicht etc.) Psychovegetative Symptome | 0,623
Arbeit an Abenden | Musculo-skeletale Symptome | 0,029*
(zwischen 18 & 22
Uhr) ; *
Arbeitszeit in der Psychovegetative Symptome 0,009
Woche
Arbeit in der Nacht | Musculo-skeletale Symptome | 0,092
(zwischen 22 & 5
Uhr) Psychovegetative Symptome 0,075
) Musculo-skeletale Symptome | 0,000*
Arbeit an Sonnta-
gen .
Psychovegetative Symptome 0,024*
. Musculo-skeletale Symptome | 0,004*
Arbeit an Samsta-
gen .
Psychovegetative Symptome 0,009*

* signifikante Ergebnisse
**Faktorisierte Beschwerden

Bei der Frage nach der Vertraglichkeit der Schichtarbeitszeiten mit familidren und gesdllschat-
lichen Aktivitéten zeigt Sch be dlen Schichtmodellen eine Tendenz negativer Effekte Uber die
Dauer der Arbeitszeit hinweg. Fir den Faktor der familidaren / héudichen Tétigkeiten ergibt
sch ein Haupteffekt der Schichtart (p = 0,028) und ein Haupteffekt der Arbetszeit (p
<0,001). Die Auswirkung der Interaktion von Schichtart und Arbetszait auf die Gesundhet ist
nicht sgnifikant (p = 0,884). Fur den Faktor der Freizeitbeschéftigung zeigt sich der Hauptef-
fekt der Arbeitsdauer auch sgnifikant (p = 0,02), dlerdings ist kein Sgnifikanter Haupteffekt
der Schichtart zu finden (p = 0,207). Fur die soziden Aktivitdten ergeben sch keine sgnifikan-
ten Haupteffekte, weder flr die Schichtart (p = 0,432) noch fir die Arbeitsdauer (p = 0,884).
Dadlerdings be der Andyse von Kombinationen der Freizait, soziden und familiéren Fakto-
ren mit Schichtarten und Arbeitszat lediglich eine sehr geringe Zdlenbesetzung gefunden wer-
den kann, muss angenommen werden, dass die oben beschriebenen Effekte nicht stabil sain
missen, well moglicheweise nur sebstsdlektierte Gruppen in dieser spezifischeren Anayse
Ubrig bleiben (vgl. auch ,,Hedthy worker Effekt*).
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5.3.6 Psychische Belastung

In diesem Abschnitt sollen unterschiedliche mentde und emotionale Belastungsfaktoren in
Verbindung mit der Wochenarbeitszeit andysiert werden. Das Erfullen genauer Qualitétsstan-
dards, die Beurtellung der Arbeitdeistung selbst oder durch andere, Salbststéndigkeit, mono-
tone Tétigketen, Komplexitd und Lernen neuer Elemente bal der Arbatstétigkeit kdnnen
Stressoren dargtdlen, die sch in ungiingigem Fall in negativen gesundhatlichen Auswirkungen
zeigen konnen. Es wird angenommen, dass durch sshr belastende Tétigkeiten, wie beratsim
zweiten Kapitd beschrieben, gesundheitliche Beschwerden ausgdést werden konnen. Bel
enem Zusammenwirken ungiindiger Belastungsfaktoren kann eine erhdhte Beanspruchung
erwartet werden. Dies muss sch aber nicht zwangdaufig in einer erhdhten Symptomausora:
gung (Beanspruchungsfolgen auf die Gesundheit) zeigen. Es kann nicht von einer linearen U-
bersetzung der Belastung in Beanspruchung ausgegangen werden.

Eine genaue Betrachtung der entsprechenden Variablen |ésst erkennen, dass die Interpretation
der Variablenauspragungen nach ,,giingtig und ungiingtig* nicht eindeutig vorgenommen werden
kann. Bel den monotonen Arbeitsbedingungen erschent ene Interpretetion ds unglingige
Komponente eindeutig. ULICH (1998) beschreibt die idedle Beschaffenheit von Aufgaben so,
dass e weder zu smpel, noch zu komplex sain dirfen, da be zu einfachen Aufgaben Mono-
tonie und Sitigung d's Beangpruchungsfolge entstehen konnten und es bel zu uniibersichtlichen
Aufgaben ein sdtenes Feedback gibt, was letztlich beides nicht zur Vollendung der Aufgabe
anregt. In der Arbetspsychologie wird Monotonie as Beanspruchungsfolge verstanden, die
gch in ener verringerten Eregung der psychophysiologischen Aktivierung zeigt. Monotonie
entsteht in entdnigen, repetitiven Arbeitssituationen, die wenig Abwechsdlung bieten. Es zeigen
schin ener Korrdaionsanalyse der Variablen monotone Tétigkeiten und repetitive Bewegun-
gen auch ggnifikante Zusammenhénge (r = 0,272 auf Gesamtbass). Die Sittigung hingegen,
aul¥erlich en sehr &hnliches Bild, ist en Zustand gesteigerter Angpannung, die aus einem inne-
ren Widerspruch gegen die Aufgabe entsteht. Beide Konstrukte aul3ern sich recht dhnlich in
Mudigketsgefihlen und Leistungsstérungen. Mudigkeitsgefiinle an sch sind reversibel, denen
durch Erholung entgegengewirkt werden kann.

Die Interpretation der anderen Variablen ist nicht in so eindeutiger Weise moglich, wie bel den
monotonen Tétigkeiten. Beispiel sweise kann das Lernen neuer Aspekte einersaits ads heraus-
fordernd und anregend betrachtet werden, anderersaits kann aber durch permanentes Lernen
keine Verlasdichkeit bei der Arbeitstétigkeit entstehen und es dadurch zur Uberforderung
kommen. Ahnliche Probleme entstehen bei der Interpretation der anderen Variabeln, deren
Vorkommen einersaits as positiv, aber anderersaits auch as negativ gewertet werden kann.

Aufgrund dieser Problematik wird versucht, mit Hilfe einer Faktorenanayse positive und nega-
tive Faktoren zu bilden, die einen Hinwe's auf die Interpretation der Variablen geben sollen.
Eine Hauptachsenfaktorenandyse ergibt lediglich einen Faktor, der einen Eigenwert von Uber
ens ha, die anderen Faktoren liegen unter diesem Wert. Da die Extraktion von nur einem
Faktor keine rdevante Hilfe fur die Auswirkungen der psychischen Belastungsfaktoren dar-
gdlt, wird mit einer Hauptkomponentenandyse weitergerechnet, mit deren Hilfe zwei Kom+
ponenten extrahiert werden kénnen. Die Summe der Eigenwerte der quadrierten rotierten La-
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dungen igt grofder ds eins und kann folglich verwendet werden (vgl. Tabelle 87, Anhang B).
Die Hauptachsenfaktorenanalyse wére in diesem Fall das Instrument zur Dimensionsreduktion,
welches generdisierbare Ergebnisse erbringen konnte. Da inhdtlich dlerdings zwe Faktoren
bendtigt werden, wird im Anschluss mit den Ergebnissen der Hauptkomponentenanayse wel-
tergerechnet.

Tabelle 5-8 zeigt die Ergebnisse der rotierten Hauptkomponentenanayse der psychischen
Bdastungsfaktoren. Nach einer Varimax- Rotation zeigen sich unterschiedliche Faktorladungen
auf den beiden Komponenten. Auf der ersten Komponente laden die Variablen ,,Beurtellung
der Quditét der Arbeitdeistung durch den Beschéftigten salbst”, |, Selbstandiges L dsen unvor-
hergesehener Probleme”, ,,komplexe Aufgaben” und , Lernen neuer Aspekte’ mittd bis sehr
dark. Die Variable ,,monotone Aufgaben* hingegen |1&dt bel der ersten Komponente mit — 0,4
negativ. Auf der zweiten Hauptkomponente laden ,, Erflillen genauer Quditétsstandards’, ,,Be-
urteillung der Qualitét der Arbeitdeistung durch den Beschéftigten selbst* und ,, monotone Auf-
gaben® recht deutlich. Dabel zeigt sch, dass die Variable ,, Quditétsbeurtellung® be beiden
Hauptkomponenten 1&dt, dlerdings hther auf der ersten Komponente. Die Variable ,,Lernen
neuer Aspekte” |&dt bel der zweiten Komponente leicht negativ. Da diese Ladung dlerdings
sehr gering it & 0,06), kann davon ausgegangen werden, dass ein negativer Beitrag dieser
Varidblen unwahrschenlich igt. In einem Versuch der Interpretation dieser Faktorladungen
kann die erste Komponente ads Sammlung von Variablen verstanden werden, deren Auspré:
gung oder Vorkommen in der Arbeitsstuation as pogitiv zu bewerten ist. Diese Belastungsbe-
dingungen sind aso as forderlich zu interpretieren. Die zweite Komponente hingegen beinhal-
tet Variablen, deren Vorkommen auf negativ zu bewertende Arbeitsstuationen hinweld. Es
snd demnach beeintréchtigende Belastungshedingungen. Die Variable, die in beiden Haupt-
komponenten recht hoch 1&dt, kann im folgenden Kontext wegen ihrer widerspriichlichen Aus-
sage weder ds podtiv noch ds regativ bewertet werden und liefert fir beide Faktorwerte
einen Nutzen.

Tabelle 5-8: Hauptkomponentenanalyse der psychischen Belastungsbedingungen

Psychische Belastungsfaktoren Komponente
1 2
(forderlich) | (beeintréchtigend)

Erflllen genauer Qualitatsstandards ,306 ,684
Beu_rte_ilung der Qualitat der Arbeitsleistung durch den Be- 557 ,456
schaftigten selbst !

Selbstandiges Losen unvorhergesehener Probleme ,658 ,096
Monotone Aufgaben -,361 , 702
Komplexe Aufgaben ,693 ,023

Lernen neuer Aufgaben ,750 -,063
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Zu Uberprifung der Auswirkungen der psychischen Beastungsfaktoren werden nun die in der
Hauptkomponentenanalyse gebildeten Variablen in Zusammenwirkung mit der Dauer der Ar-
beitszeit auf ihre gesundheitlichen Auswirkungen untersucht.

Nach ener MANOVA mit den psychischen Belastungskomponenten und der Wochenarbeits-
zeit d's unabhéngigen Variablen und den gesundheitlichen Beschwerden ds abhdngigen Vari-
ablen ergeben sch vier Vertellungen (vgl. dazu auch Abbildung 5 14). Die Auspragung ,,+*
deutet auf das Vorkommen der forderlichen und beeintrachtigenden psychischen Belastungs-
bedingungen be der Arbeitsstuation hin, das ,.-* auf ein Fehlen der Bedingungen (das Vorzei-
chen ig in der Darstdlung nicht quditativ zu bewerten). Den Idedfall be der Arbeitsstuation
gdlt dso ein Fehlen der beeintréchtigenden psychischen Belastungsbedingungen dar ) mit
einem gleichzatigen VVorkommen der forderlichen Bedingungen (+). Der ungingtigste Fall wére
ein Vorkommen der beaintréchtigenden bel gleichzeitigem Fehlen der forderlichen Bedingun-
gen.

In dlen vier Feldern ist ein Anstieg der Beschwerden Uber die Dauer der Arbetszeit zu erken
nen. Es zeigen sich be dlen Kombinationen der forderlichen und beantréchtigenden Belas-
tungshedingungen Angiege bel zunehmender Arbeatszeit. Im Feld mit dem Vorkommen der
forderlichen Bedingungen und der Abwesenheit von beaintréchtigenden Bedingungen (Feld 1)
findet sich erst nach der 44. Wochenstunde ein Uberproportionaler Angtieg der psychovegeta
tiven Beschwerden. Be den Ubrigen drel Féllen |&sst Sch der Anstieg deutlich friher erkennen.
Im ersten Feld zeigen Sich bal einer hoheren Wochenarbeitsdauer von 44. Stunden die forder-
lichen psychischen Belastungshedingungen nicht mehr kompensierend und haben keine positive
Wirkung mehr, hier zeigt der Hfekt der Arbeitszaitdauer deutlich negative Auswirkungen auf
die psychovegetativen Beschwerden. In Feld 11 sind Arbeitssituationen zu finden, in denen
zwar forderliche Bedingungen auftreten, dlerdings auch beeintréachtigende Belastungsbedin
gungen zu finden sind. Hier zeigt Sch nach der 29. Arbetsstunde ein Angtieg, der anschief3end
wieder dsankt. Nach der 59. Stunde ist dann ein geller Angieg zu finden. In diesem Feld
kann eine Kompensation der beaintréchtigenden und forderlichen Bedingungen diskutiert wer-
den (Karasek, 1979). Im dritten Feld findet sich die Arbetsstuation, in der weder foérderliche
noch beantréchtigende Bedingungen zu finden sind. Der Verlauf der psychovegetativen Be-
schwerden im dritten Feld ist dem im vierten sehr 8hnlich, wo Sch die ungingigsten Arbeits-
bedingungen widerspiegeln, in denen keine forderlichen Beastungsbedingungen, dafir dler-
dings beeintrachtigende psychische Belastungshedingungen zu finden sind. Nach anfénglichem
Andieg folgt en erster Abfall der Beschwerden mit einem spéteren Angtieg der Beschwerden
um die 40. Arbeitsstunden. Der zweite Abfall der psychovegetativen Beschwerden am Ende
der Arbetszeiten in den Abbildungen [11 und 1V 18sst Sch in diesem Fal kaum durch eine ge-
ringe Zdlenbesstzung erklaren. Die Griinde hierfUr bleiben in dieser Andyse ungeklart. Aller-
dings weisen die Beschwerden in den Feldern [11 und IV in der letzten Arbetszeitkategorie
noch immer en roheres Niveau auf, as esin den Feldern | und 1l bel 60 Stunden und mehr
der Fal ist.
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Abbildung 5-14:  Vier Felder Darstellung der psychischen Belastungsbedingungen fiir Effekte
auf die psychovegetative Gesundheit

In dlen vier Moddlen zeigt Sch der Effekt der Arbeitsdauer auf psychovegetative und auch auf
musculo-skeletade Beschwerden signifikant (p <0,001). Ebenso sind die forderlichen Belas-
tungsbedingungen fr beide gesundheitlichen Beschwerdegruppen signifikant (p <0,001). Die
beai ntréchtigenden Belastungsbedingungen ergeben lediglich in Zusammenhang mit den muscu-
lo-keletden Beschwerden einen sgnifikanten Effekt (p <0,001), dlerdings nicht fur die psy-
chovegetativen Beschwerden (p = 0,19). Fir die psychovegetativen Beschwerden ergibt sich
jedoch ein sgnifikanter Interaktionseffekt zwischen der Dauer der Arbeitszeit und den beein
tréchtigenden Bdastungsbedingungen (p = 0,013), ebenso wie zwischen den forderlichen Be-
lastungshedingungen und der Dauer der Arbeitszet fir den Faktor musculo-skeletaler Be-
schwerden (p = 0,049). Die Interaktion zwischen den férderlichen Belastungshedingungen und
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der Wochenarbeitszeit zeigt sich fur die psychovegetativen Beschwerden nicht sgnifikant und
kann daher nur as Tendenz gewertet werden (p = 0,131). Deutlich werden die Interaktionen
zwischen den Bdastungsbedingungen und der Arbeitszait in dem Verlauf der Effekte der psy-
chovegetativen (und auch musculo-skeletden) Gesundheit. Bal sehr hoher Stundenanzahl neh-
men die Effekte der beentrachtigenden Belastungsbedingungen auf die Gesundheit deutlich zu
(val. zB. Fdd 1V). Hingegen zeigen sch geringere Effekte auf die psychovegetetive Gesund-
heit bei forderlichen Belastungsbedingungen und zunehmender Wochenarbeitszeit (vgl. Feld I).
Der Interaktionseffekt zwischen den Belastungsbedingungen und der Arbeitszeit auf die Ge-
sundheit zeigt bel diesem Moddl je nach Beastungshedingung unterschiedliche Auswirkungen:
zum enen fuhrt er zu ener sehr geringen oder auch zu ener eher stérkeren Zunahme der g
sundhetlichen Beschwerden Uber den Verlauf der Arbatszeit.

Einen Ansatz zur Interpretation der vier Felder Darstellung bietet das Modell von Karasek
(1979), in dem Anforderungen und Ressourcen die Hohe der Beanspruchungsfolgen bestimm:
ten. Die psychische Beanspruchung ist nach Karasek eine Interaktion aus den Anforderungen
einer Arbeit und der Entscheidungsfreiheit oder den Ressourcen, die fir die Resktion zur Ver-
fligung stehen. Danach filhren Kombinationen von wenig Ressourcen oder Entscheidungsirei-
heit und hohen Anforderungen zu hoher psychischer Beanspruchung. Durch die Ressourcen,
die jede Person zur Verfigung stehen hat, kann aso eine Kompensation der Anforderungen
dattfinden. Anforderungen sind in diesem Fall die beaintréchtigenden Beastungsbedingungen.
Treffen die Anforderungen auf vorhandene Ressourcen, so kénnen mogliche Auswirkungen
oder Beangpruchungsfolgen kompensiert werden. Anzunehmen wére daher theoretisch, dass
be einem Zusammentreffen von forderlichen und beeintréchtigenden Bel astungsbedingungen
eine Kompensation gtattfinden konnte. Dies kdnnte sich durch eine Kompensation der ge-
sundheitlichen Effekte zeigen, so dass selbst bel steigender Wochenarbeitszeit keine Interakti-
on mit den Bdastungshedingungen zu finden wére.

Um diesen Bereich noch enma spezifisch fir beaintréchtigende Belastungskomponenten bel
der Arbait zu untersuchen, werden die einzelnen Varigblen in Verbindung mit der Dauer der
Arbeitszeiten ds unabhéngige Variablen und den gesundheitlichen Auspréagungen ds abhéngi-
gen Vaiablen in eéiner MANOVA untersucht. Insgesamt ergibt sich kein enhetliches Bild der
Wirkungen einzelner beeintréchtigender Belastungsbedingungen bel zunehmender Arbeitszeit
auf den gesundheitlichen Bereich. Im Anhang sind die funf Abbildungen zu den einzelnen Be-
lastungsfaktoren und der Wochenarbeitszeit und den daraus resultierenden gesundheitlichen
Effekten mit gleitendem Mittedwert dargestd it (vgl. Abbildung 8-5 bis 8-9, Anhang A).

In Abbildung 515 ist bespidhaft die Kombination zweler beeintréchtigender Belastungshe-
dingungen, monotone Aufgaben und das Erfullen genauer Qualitétsstandards, abgebildet. Die
Dagdlung zeigt eine be spiehafte Auswvertung, in der das Vorkommen und Fehlen von ,mo-
notonen Arbeltssituationen” und das ,, Erflllen genauer Quditétsstandards’ beschrieben wird.
Die mit zwel Sternchen gekennzeichneten Verlaufe stellen die gesundheitlichen Faktoren Uber
die Arbeitszeit dar, wenn monotone Aufgaben zur Arbeitgtétigkeit gehdren und genau vorge-
gebene Quditésstandards erfillt werden missen. Die Verlaufe, die nur mit einem Stern g
kennzeichnet 9nd, stellen Arbeitsbedingungen dar, innerhab der weder monotone Tétigkeiten
erledigt, noch genaue Quditétsstandards erfuillt werden miissen
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Es zeigt Sch eine deutliche Zunahme der gesundhaitlichen Beschwerden be erhthter Arbeits-
zeitdauer und Niveauunterschiede zwischen mehr und weniger beeintréchtigenden Arbeitss-
tuationen. Bel musculo-skeletalen Beschwerden nimmt bal Arbeitsstuationen mit monotonen
Tatigketen und dem genauen Erflllung von Qualitésstandards das Risko fir gesundhetliche
Beschwerden Uber die Arbeitszeit zu (p = 0,96 auf Gruppenbasis). In Arbeitssituationen, in
denen diese Belastungsfaktoren nicht vorkommen, sind die Beschwerden bel zunehmender
Arbeitszeit geringer (r = 0,87 auf Gruppenbasis). Fir die psychovegetativen Beschwerden
erghbt sch mit dem Andtieg der Arbeitszeit be beentréchtigenden Arbeitssituationen ebenfals
en ggnifikanter Angtieg der Symptome (r = 0,99). Wie auch bereits bel den MSB, kann en
geringeres, Uber die Arbetszeit angeigendes Niveau der psychovegetativen Beschwerden
gefunden werden, wenn die beaintréchtigenden Belastungsbedingungen nicht auftreten (r =
0,98).
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Abbildung 5-15: Beispiel fur psychische Fehlbelastung

* keine monotone Tétigkeiten, genaue Qualitatsstandards missen nicht erflllt werden
*x monotone Tétigkeiten und genauer Qualitéatsstandards miissen erfullt werden

5.4 Wechselwirkungen von Belastungskomponenten und
ihre Wirkung auf das Gesundheitsrisiko

Im folgenden Abschnitt werden verschiedene Belastungskomponenten in Kombination mit der
Arbeatszet auf ihre gesundheitliche Wirkung getestet. Die Tabelle 59 verdeutlicht, welche
Belastungskombinationen mit der kanonischen Korrelaion anadysert werden sollen.

Im vorherigen Kapitd wurde bereits tellweise auf diese Bdastungskombinationen mit Hilfe
enes vaianzanaytischen Ansaizes eingegangen. Um diese Ergebnisse welter auszufiihren,
werden die vier, in der Tabelle 5-9 dargestdlten Modelle der Bl astungskomponenten mit der
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unabhéngigen Vaiable Arbatszeit in Kombination auf Effekte im gesundheitlichen Bereich

untersucht.
Tabelle 5-9: Belastungskombinationen fiir die kanonische Korrelation
Abhéngige Variablen |Belastungen (unabhan- |Operationalisierung der | skalierung
gige Variable) unabh. Variablen
musculo-skeletale . .
Beschwerden Statische Muskelarbeit
. Muskelbelastungen —
psychovegetative i Dynamische Muskelar-
1 Arten physischer Be- Y|
Beschwerden lastung beit
allgemeine Be- Repetitive Arm- und
schwerden Handbewegungen
B 7-stufige
rggggﬁﬁe?é(:rlletale Vibrationen Antwortmdglichkeit
héchste Belastung
psychovegetative . bei Beantwortung
Beschwerden Larm aller Fragen mit

allgemeine Be-
schwerden

Fehltage aufgrund
2 eines Arbeitsunfalls

Arbeitsbedingte Fahl-
tage wegen Erkran-
kung

Fahltage aufgrund
anderer Gesundheits-
probleme

Physische Umwelt —
Arten physischer Be-
lastung

Hohe Temperaturen

Niedrige Temperaturen

Einatmen von Dampfen

Umgang mit gefahrlichen
Substanzen

Strahlung

~Standig®, ,fast
standig” oder ,% der
Zeit", geringste Be-
lastung bei Beant-
wortung aller Fragen
mit ,ungefahr ¥ der
Zeit", fast nie" oder
Lhie*

musculo-skeletale
Beschwerden

psychovegetative
Beschwerden

allgemeine Be-
schwerden

Fehltage aufgrund
eines Arbeitsunfalls

Arbeitsbedingte Fahl-
tage wegen Erkran-
kung

Fahltage aufgrund
anderer Gesundheits-
probleme

Beeintrachtigende
psychischer Belas-
tungsbedingungen

Erflllen genauer Quali-
tatsstandards

Beurteilung der Arbeits-
leistung durch sich
selbst

Monotone
Arbeitstatigkeiten

Lernen neuer Dinge

Dichotome Ant-
wortmaoglichkeit mit
Ja“ und ,Nein“

musculo-skeletale
Beschwerden

psychovegetative
4 | Beschwerden

allgemeine Be-
schwerden

Sozial wirksame Ar-
beitszeit

Arbeitszeit Hauptberuf

Arbeitszeit Nebenjob

Wegzeiten

Freie Beantwortung
in Stunden oder
Minuten
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5.4.1 Verschiedene Arten physischer Belastung und Arbeitszeit

Die folgende Andyse beschrelbt die Effekte von langer Arbeitszeit und physischen Belas-
tungsbedingungen auf die Gesundheit, d.h. die ersten beiden Modelle der Tabelle 59, physi-
sche Arbeitsumwet und Muskdarbet sowie repetitive Bewegungen werden kombiniert unter-
sucht. Die betreffenden Variabeln werden so umkodiert und zusammengefasst, dass die Ant-
wortmoglichkeiten fir die Fragen nach physscher Belastung mit ,, sandig®, ,, fast sandig” und
»7a der Zeit* ds hohe Beastung und die Antwortmddichkeiten %4 der Zeit*, fast ni€* und
,nie" ds niedrige Belagung definiert werden. Die Antwort ,,ungeféhr %2 der Zat* wird ds mitt-
lere Belastung kodiert. Mit Hilfe dieser Polariserung kann das Spektrum der addierten Be-
wertungspunkte deutlich verringert werden, was zur besseren Ubersichtlichkeit beitrégt und die
Interpretation und Vorselbarkeit der Ergebnisse erleichtert. Im Anschluss daran werden die
zehn Vaiablen addiert, so dass hohe Endwerte auf eine hohe Belastung, niedrige Endwerte auf
keine oder eine sehr geringe Belastung durch die Arbeitsumwelt hindeuten (vgl. dazu Anhang
B, Tabelle 8-5).

Eine andere Moglichkeit der Zusammenfassung der Werte, angtelle einer Addition der End-
werte, bietet en multiplikatives Modells mit geometrischem Mittel, welches wiederum eigene
Vor- und Nachteile bestzt. Ein deutlicher Nachteil bel der Multiplikation und Bildung des ge-
ometrischen Mittels ist das dadurch entstehende sehr grolie Wertespektrum der Ergebnisse.
Das sehr grof3e Wertespekirum ist fir weitere Berechnungen und Interpretetionen eher unvor-
tellhaft, so dass auf die Nutzung des additiven Modells zuriickgegriffen wird, bel dem das
Wertespektrum lediglich von ,,zehn" bis,, 30" reicht.

In Abbildung 516 ig nach eéiner MANOVA die htchsmdgliche und geringstmégliche Ar-
beitsbelastung Uber die Wochenarbeitszeit abgetragen. Aufgrund der geringen Zdlenbesetzung
bel der hohen Arbeitsbelastung Snd die Verlaufe nicht stabil und in den oberen Belastungsbe-
reichen zusammengefasst. Bel den geringen Beastungen is eine stabile Zellenbesstzung zu
finden, so dass der Verlauf der geringen Belastungen Uber die Dauer der Arbeitszeit Satistisch
Stabile Ergebnisse bringen kann. Im Bereich mit hohen Belastungen wird dlerdings die Zdlen-
besetzung so gering, dass salbst durch ene Zusammenfassung der hohen Belastungsbereiche
keine stabilen Ergebnisse erzidt werden kdnnen.

In der Abbildung ist zu sehen, dass die Arbeitsdauer bal sehr geringer Umwelt- und Muskel-
belastung kaum einen Einfluss auf die korperlichen Beschwerden zeigt. Bel schwerer physi-
scher Umwelt- und muskulérer Beastung dlerdings sind auch schon bel geringer Arbaitszeit
die musculo-skeletde Effekte deutlich hoher. Des Weiteren offenbart sich Uber die Erhéhung
der Arbeitszeit hinweg ein deutlicher Andieg der musculo-skeletalen Beschwerden. Der
Haupteffekt der Umwelt- und Muskebdastungen ist fr die musculo- skeletalen Beschwerden
sgnifikant (p <0,001), der Haupteffekt der Arbetszait zeigt sch dlerdings nicht Sgnifikant (p
= 0,164). Fir den Faktor der musculo-skeletden Beschwerden berechnet sich ein signifikan-
ter Interaktionseffekt zwischen der Dauer der Arbeit und den Belastungen von p <0,001.
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Abbildung 5-16: Physische und muskulare Arbeitsbelastung & Wochenarbeitszeit mit gleiten-
dem Mittelwert

Die psychovegetativen Beschwerden nehmen unter leichter physischer und muskulédrer Ar-
beitshelastung zu. Unter hoher Arbeitsbelastung nehmen die psychovegetativen Beschwerden
im Mittel Uber die Arbeitszeit hinweg sogar ab. Be geringer Wochenarbeitszeit sind die Be-
schwerden relativ hoch, bel hoher Wochenarbeitszeit hingegen sind die Beschwerden geringer.
Es lasst 9ch ab der 45. Stunde nach einem Abfall wieder ein geringer Angtieg der Beschwer-
den finden. Fir psychovegetative Beschwerden zeigen sich signifikante Haupteffekte der phy-
sschen Umwetbelastung, der kérperlichen Belastungsschwere und der Arbetszeit (beide p
<0,001) sowie ein sgnifikanter Interaktionseffekt zwischen der Dauer der Arbelt und der Be-
lastungsschwere (p <0,001). Da physische und muskulére Belastungsbedingungen as unab-
héngige Variablen verwendet wurden, erscheint eine Abnahme der PVB Beschwerden nicht
ungewohnlich. Daher werden die PVB nachfolgend mit anderen unabhéngigen Varigblen kom+
biniert.

Aufgrund der geringen Zelenbesetzungen in den oberen Bdastungsbereichen kann durch den
vaianzanaytischen Ansatz keine weltere zuverldssige Andyse vorgenommen werden. Es soll
nun versucht werden, die Umwedt- und Muskelbel astungen gemeinsam mit einer kanonischen
Korrdation auf ihre Auswirkungen im gesundhetlichen Bereich zu untersuchen. Bei den Be-
rechnungen mit der kanonischen Korrdation werden die anfénglich verwendeten drei Gesund-
heitsfaktoren (musculo-skeletale, psychovegetative und dlgemeine Beschwerden) genutzt, um
das gesamte Gesundheitsspektrum arbeitsbezogener und zur Kontrolle auch nicht arbeitsbezo-
gene Beschwerden untersuchen zu konnen.

Durch die kanonische Korrelaion mit ligenwelsem Falausschluss ergeben sich fur die Un
weltbelastung, Muskelbelastung und Arbetszeit ds unabhéngigen und den Gesundheitsfakto-
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ren ds abhéngigen Varidblen zwar drel Sgnifikante kanonische Korreationen, die dlerdingsim
Regdfal zu gering fur Interpretationen sind. Dain der vorliegenden sehr umfangreichen Stich
probe eine sehr grof¥e Varianz, teilwese systematisch aber auch unsystematisch, zu finden i,
sollen auch enige der sehr geringen Korrdationen herangezogen und ds Tendenzen interpre-
tiert werden. Die folgende Beschreibung der Ergebnisse wird hauptsachlich fir die erste kano-
nische Variable durchgeftihrt, die zweite wird spéter ebenfdls fir Tendenzen genutzt. Die B-
gebnisse sind in Tabedle 5-10 sowiein Abbildung 5-16 dargestellt.

Be der Betrachtung der Indikatorvariablenladungen aus Set 2 (abhéngige Variablen) auf die
kanonischen Variablen zeigt sich, dass der Faktor MSB stark negativ auf den ersten kanoni-
schen Variablen ladt (— 0,891), die beiden anderen Faktoren der gesundheitlichen Beschwer-
den laden etwas geringer 0,303 bel psychovegetativen und — 0,639 bei dlgemeinen Be-
schwerden). Auf den zweiten kanonischen Variablen 1&dt der Faktor der dlgemeinen B
schwerden stark (0,766) und musculo-skeletden Beschwerden ebenfals noch relativ hoch
negativ  0,406), die psychovegetativen Beschwerden laden auf den zweiten kanonischen
Variablen sehr gering negativ (— 0,121).

Von den in Set 1 enthadtenen unabhangigen Varigblen 1&dt eine grofie Anzahl der Belastungs-
bedingungen hoch auf den ersten kanonischen Variablen. Die Satische Muskdarbeit 1&dt hoch
(0,851) sowie auch die dynamische Muskdarbeit (0,721) und die repetitiven Tétigkeiten
(0,605). Bei den Umwetbelastungen findet sich ebenfalls eine Reihe von hoch ladenden Vari-
ablen. Das Einatmen von Dampfen (0,676), Lam (0,564), der Umgang mit geféhrlichen Sub-
stanzen (0,517), Vibrationen (0,510), Hitze (0,485) und Kédte (0,481) laden insgesamt relativ
sark auf den ersten kanonischen Variablen. Die Variable Strahlenbelastung am Arbeitsplatz
weist keine beachtbare Ladung auf (0,269). Die Ladung der Dauer der Wochenarbeitszeit falt
ebenfals sehr gering aus (— 0,136). Hier kann die negative Ladung as Tendenz flr eine negeti-
ve Wirkung der Dauer der Wochenarbeitszeit gedeutet werden.

Auf den zweiten kanonischen Variablen laden as unabhdngige Variablen lediglich das Einat-
men von Dampfen (— 0,624) und der Umgang mit geféhrlichen Substanzen deutlich negetiv (—
0,59). Die anderen Variablen zeigen leichte bis sehr geringe Ladungen. Die Wochenarbeitszeit
l&dt so gering negativ ¢ 0,028), dass ihr Zusammenwirken mit weiteren Variablen fir die
zweiten kanonischen Variablen nicht interpretiert werden kann. Als unhdngige Variable laden
auf den zweiten kanonischen Variablen die dlgemeinen Beschwerden deutlich hoch.
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Tabelle 5-10: Ergebnisse der kanonischen Korrelation von Muskel- und Umweltbelastungen
und Arbeitszeit auf die Gesundheit
Eigenwert Kanonische Wilk’s chi? DF Signifikanz
Korrelation Lambda
1. 0,274 0,523 0,656 7366,009 33,000 <0,001
2. 0,072 0,268 0,903 1786,93 20,000 <0,001
Kanonische Gewichte (Koeffizienten) | Faktorenstruktur (Faktor Ladungen)
Kanonische Variable Kan. Variable 1 Kan. Variable 2 Kan. Variable 1 Kan. Variable 2
Unabhéngige Variablen
Statische Muskelar- 0,484 0,592 0,851 0,373
beit
Dynamische Muskel- | 0,237 0,107 0,721 0,082
arbeit
Repetitive Bewegun- | 0,176 0,258 0,605 0,251
gen
Vibrationen -0,036 -0,164 0,510 -0,312
Larm 0,102 -0,054 0,564 -0,303
Hitze 0,018 -0,082 0,485 -0,228
Kalte 0,078 0,045 0,481 -0,099
Einatmen von Damp- | 0,258 -0,595 0,676 -0,624
fen, Staub etc.
Umgang mit gefahrli- | 0,083 -0,420 0,517 -0,590
chen Substanzen
Strahlung 0,017 -0,006 0,269 -0,211
Wochenarbeitszeit -0,029 -0,124 -0,136 -0,028
Indikatorvariablen (abh.)
Musculo-skeletale -0,770 -0,611 -0,891 -0,406
Beschwerden
Psychovegetative -0,132 -0,203 -0,303 -0,121
Beschwerden
Allgemeine Be- -0,429 0,949 -0,639 0,766
schwerden
Extrahierte Varianz

Linke Seitex 0,315
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Rechte Seite 0,431

Redundanz

Linke Seite bei gegebener rechten Saite: 0,086
Rechte Seite bel gegebener linken Sete: 0,118

Abbildung 517 zeigt in grgphischer Form die kanonischen Vaiablen in Verbindung miteinan-
der. Da einige der Ladungen nicht bedeutsam hoch sind, befindet sich in der Abbildung ledig-
lich eine Auswahl der unabhéngigen Variablen aus Set 1. Dargestellt Sind jewells die Ladungen
auf der ersten und der zweiten kanonischen Variablen.

. Nl
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Einatmen van
Nampfen eto. -82

Limgang mit .52
gofiahrlichen
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Abbildung 5-17: Bildliche Darstellung der kanonischen Variablen und einer Auswahl ihrer La-
dungen

Diese sehr komplexe Verkniipfung verschiedener Arbeitsbelastungen ist schwierig zu interpre-
tieren. Fir die ersten kanonischen Variablen, deren Korrelation mit 0,5 avar nicht besonders
hoch, aber in diesem Kontext ausreichend ist, konnen von der Seite der abhdngigen Variabeln
die musculo-skeletalen Beschwerden betrachtet werden, die stark negative Ladungen auf die
erse kanonische Korrdation zeigen. Auf der Seite der unabhéngigen Variablen zeigen sch
dlerdings nur wenige mittlere Ladungen, wie die datische und die dynamische Muskelarbeit.
Leider ist der Einfluss der Wochenarbetszeit in diesem Model nur gering. Die dlgemeinen
Beschwerden weisen innerhab der ersten kanonischen Variablen recht hohe negative Ladun
gen auf, so dass en Einfluss der arbeitsunspezifisch i, bertickschtigt werden muss. Die Ver-
bindung der negativen Ladungen auf der Seite der abhdngigen Variabeln und der positiven
Ladungen auf der unabhdngigen Seite kann inhdtlich logisch interpretiert werden. Da geringe
Werte bal den unabhéngigen Variabeln (aul3er der Wochenarbeitszait) eine Zunahme der Be-
lastung bedeuten, hingegen hohe Werte bel den Beschwerden eine Zunahme dieser meinen,
kann folgendes abgdeitet werden: Je langer die Arbeitsbelastungen andauern, umso stérker
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deigt das Risko der musculo-skeetden, dlgemeinen und tendenziell auch der psychovegetati-
ven Beschwerden an. Allerdings werden die psychovegetativen Beschwerden durch die a+
mast eher korperlichen Beastungen nicht gut représentiert. In einem spéteren Modell wird der
Einfluss psychischer Bdastungskomponenten noch untersucht.

Die zweite kanonische Korrdation ist mit r = 0,3 lediglich as Tendenz heranzuziehen, da se
sehr gering audfdlt. Hier finden sch rdaiv hohe Ladungen der unabhéngigen Variablen der
Umwetbel astungen wie Einatmen von Dampfen (- 0,62), Umgang mit geféhrlichen Substanzen
(- 0,59) und den adlgemeinen Beschwerden (0,77) auf der Seite der dbhangigen Varigblen.
Betrachtet man die gesundheitlichen Symptome, die bel der Faktorenandyse stark auf dem
Faktor der dlgemeinen Gesundheitsbeschwerden laden (vgl. Tabdle 5 1), so fdlt auf, dass
Atembeschwerden und Hautausschlége durchaus mit den hier ladenden unabhéngigen Variab-
len (Einatmen von Dampfen und Umgang mit geféhrlichen Substanzen) assoziiert werden kon
nen.

Da dch in dieser anfanglichen Kongtdlation der Mischung aus Umwelt- und Muskel belastun+
gen mit der Arbeitszeit zwar deutliche Ergebnisse gezeigt haben, dlerdings a's problematisch
erachtet werden muss, dass die ds unabhdngige Variablen verwendeten Gesundheitsfaktoren
(MSB, PVB und dlgemeine Beschwerden) nach der Faktorenanalyse bereits orthogona sind,
folgt im Anschluss ene Andyse mit den Einzdsymptomen. Die beiden Beastungskomplexe
der Umweltbelastungen und Muskebelastungen werden noch einmd enzeln und beispiehaft
mit den Einzesymptomvariablen untersucht. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden aler-
dings die Gesundheitsfaktoren auch weiterhin zur Berechnung verwendet.

Zur weiteren Untersuchung der Muskelarbeit bel Arbatgtétigkeiten werden diese in Zusam-
menhang mit der Wochenarbeitszeit in ener kanonischen Korrdation mit den Einzelsympto-
men as Indikatorvariablen berechnet (vgl. dazu Tabele 5-11). Hierbe zeigen sch mehrere
kanonische Korrdationen, wobe die erste mit 0,52 eine gut interpretierbare Grol3e besitzt.
Die zweite kanonische Korrdation ist mit 0,16 fr eine Interpretation nicht stark genug und
wird daher nicht dargestellt.

In der Tabelle 5-11 sind interpretierbare Faktorladungen grau unterlegt. Diese Ladungen sind
relativ hoch und werden zur Erkl&rung herangezogen.

Auf den ersten kanonischen Varigblen laden as unabhangige Variablen die statische und dy-
namische Muskearbeit sowie die repetitiven Bewegungen. Auf der anderen Seite der abhangi-
gen Vaiablen laden folgende: Riickenschmerzen, Muskelbeschwerden im Schulter- und Na-
ckenbereich sowie in den oberen und unteren Gliedmal2en und algemeine Erschopfung. In der
Redundanzandyse fir die erste kanonische Korrelation zeigt sich, dass 5,8% der Varianz der
Indikatorvariablen durch die statische, dynamische und repetitive Muskelarbeit erklé&rt werden
konnen.
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Tabelle 5-11: Kanonische Ladungen der Einzelsymptome, Wochenarbeitszeit und Muskel-

belastungen

Kanonische
Variable 1
Wochenarbeitszeit 0,13
Unabhéngige Variablen (Set Statische Muskelarbeit 0,92
b Dynamische Muskelarbeit 0,77
Repetitive Bewegungen 0,62
Allergien 0,34
Riickenschmerzen 0,82
Kopfschmerzen 0,36
Magenbeschwerden 0,12
Muskelbeschwerden im Nacken- 0,69
und Schulterbereich
Muskelschmerzen in den oberen 0,71
Gliedmalen
Muskelbeschwerden in den unteren 0,65
Abhangige Variablen (Set 2) | Sliedmafen
Atembeschwerden 0,33
Herzprobleme 0,09
Verletzungen 0,47
Stress 0,25
Erschdpfung 0,53
Schlafprobleme 0,21
Angstzustande 0,2
Nervositat 0,24
Kanonische Korrelation 1 0,52

Redundanz: Aufklaung der unabhéngigen Variablen (Set 1) durch die abhéngigen Variablen

(Set 2): 5,8%

In diesr Andlyse zeigen sich Zusammenhénge zwischen Téigkeiten, die stark belastend auf
die Muskulatur einwirken und muskuléaren Symptomen (z.B. Rickenschmerzen). Da die La
dung der Wochenarbeitszeit so gering, zeigt dieses Modd| keine interaktive Wirkung der Ar-
beitszeit mit den Muskelbdastungsvariablen. Anzumerken it hierbei, dass die Muskelbelas-
tungsvaridblen berdts eine zatliche Dimendon, ene Art ,,Doss’ der belastenden Tétigkeiten
enthaten. Ided ware die Verknipfung der ,,Dods' mit der Dauer, um Auswirkungen der Ex-
positionsdauer auf die Gesundheit erhaten zu kdnnen.
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Be der dritten Andyse werden die Bdastungsvariablen der Wochenarbeitszeit und der physi-
schen Umwelt auf ihre gemeinsame Auswirkung auf die Gesundheit mit Hilfe der kanonischen
Korrelation betrachtet (vgl. Tabelle 5-12). Bel den kanonischen Korrelationen werden wieder
die anfanglich verwendeten drel Gesundheitsfaktoren (musculo-skeletae, psychovegetaive
und algemeine Beschwerden) verwendet.

Tabelle 5-12: Teststatistiken der kanonischen Korrelation zwischen Umweltbelastungen,
Wochenarbeitszeit und gesundheitlichen Beschwerden
Eigenwert | Kanonische | Wilk’s Chi? DF Signifikanz
Korrelation | Lambda
1 0,19 0,44 0,79 4217,38 24.000 <0,001
2. 0,02 0,14 0,97 537,06 14.000 <0,001

Kanonische Variablen

Kanonische Gewichte (Koeffizienten)

Faktorenstruktur (Faktor Ladungen)

Kan. Variable 1

Kan. Variable 2

Kan. Variable 1

Kan. Variable 2

Unabhéngige Variablen

Vibrationen 0,09 -0,71 0,64 -0,26
Larm 0,18 0,56 0,7 0,27
Hitze 0,12 0,41 0,6 0,36
Kalte 0,17 0,19 0,56 0,25
Einatmen von Damp- | 0,52 -0,33 0,9 -0,14
fen, Staub

Umgang mit gefahrli- | 0,24 -0,27 0,7 -0,2
chen Substanzen

Strahlung 0,04 0,3 0,35 0,23
Wochenarbeitszeit <0,001 -0,57 -0,15 —-0,54
Indikatorvariablen (abh.)

Musculo-skeletale -0,48 -0,14 -0,67 -0,17
Beschwerden

Psychovegetative - 0,08 -0,97 -0,27 -0,92
Beschwerden

Allgemeine Be- -0,75 0,41 -0,88 0,21

schwerden

Berechnungen ergeben drei sgnifikante Korrelationen, wobel die zweite und die dritte wieder
sehr gering sind und daher nicht welter betrachtet werden. Die erste kanonische Korrelation
wird in der folgenden Andyse betrachtet (r = 0,44).
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Auf den ersten kanonischen Vaiablen laden von Set 2 (Indikatorvariablen) die musculo-
skeletalen Beschwerden mit — 0,67 und auch die algemeinen Beschwerden mit — 0,88. Auf
der Seite der Variablen von Set 1 laden Vibrationen (0,64), Larm (0,7), Hitze (0,6), Kdte
(0,56), Einamen von Dampfen (0,9) und der Umgang mit gefahrlichen Subgtanzen (0,7). Die
Redundanzanalyse ergibt eine Varianzaufklérung von 8,2% der Set 1-Variablen auf die mus-
culo-skeletalen Beschwerden.

Da auch in diesem Fal wieder die Polung der Codierung fur die Umweltbelastungen und die
Beschwerden gegensétzlich sind, adso hohe Werte eine geringe Umwetbelastung, niedrige
Werte eine hohe Umwetbdastung darsellen und hohe Werte fir den Faktor musculo-
skeletde Beschwerden auf vermehrte Beschwerden bedeuten, kann folgendes fur die ersten
kanonischen Variablen geschlussfolgert werden: Je geringer die Expostion der Beastungen
von der Arbeitsumwet ausfalen, umso geringer ist das Risko fur Beschwerden im musculo-
skeletdlen Bereich.

Aufgrund der zu geringen zweiten kanonischen Korreation kann die nicht interpretiert werden.
In der Tabelle 512 sind jedoch zwel kanonische Korrelationen mit den entsprechenden La-
dungen dargestelt, um einen Vergleich der beiden kanonischen Variablen zu ermdglichen. Die-
s Vergleich wird dlerdings nicht welter besprochen.

5.4.2 Psychische Belastungsfaktoren und Arbeitszeit

Der zweite Andysekomplex in diesem Bereich bezieht sch auf die Wochenarbeitszeait in
Kombination mit psychischen Bdastungsfaktoren. Problematisch be diesen Belastungsfakto-
ren war be vorherigen Andysen die Eindeutigkeit der Konnotation. Es wurde durch eine
Hauptkomponentenanalyse bestimmt, ob das VVorkommen der Merkmae ds forderlich oder
beeintréchtigend zu bewerten ist (vgl. Kapitel 5.3.6). Die Bdastungsfaktoren beziehen sich auf
Bdastung im mentalen und emationalen Bereich (vgl. dazu Kapitel 2.5).

Tabelle 5-13: Teststatistiken der kanonischen Korrelation zwischen psychischen Belas-
tungsfaktoren, Wochenarbeitszeit und gesundheitlichen Beschwerden

Eigenwert Kanonische | Wilk's chi? DF Signifikanz
Korrelation | Lambda

1 0,04 0,19 0,94 1028,15 21.000 <0,001

2. 0,02 0,15 0,98 382,72 12.000 <0,001
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Fortsetzung Tabelle5-13

Kanonische Gewichte (Koeffizienten) |Faktorenstruktur (Faktor Ladungen)

Kanonische Variable Kan. Variable 1 Kan. Variable 2 Kan. Variable 1 Kan. Variable 2

Unabhangige Variablen

Erflllen genauer Qua- | 0,2 0,43 0,38 0,28
litatsstandards

Selbst-, Fremdbeur- | 0,7 0,6 0,24 -0,12
teilung der Arbeits-

leistung

Selbstandiges Lésen [0,12 -0,3 0,24 -0,51
unvorhergesehener

Probleme

Monotone Aufgaben 0,72 0,32 0,7 0,46
Komplexe Aufgaben |0,37 -0,5 0,46 -0,68
Lernen neuer Dinge -0,03 -0,35 0,13 -0,62
Wochenarbeitszeit -0,42 0,12 -0,49 0,2

Indikatorvariablen (abh.)

Musculo-skeletale - 0,56 0,59 -0,72 - 0,56
Beschwerden

Psychovegetative -0,57 0,84 -0,7 0,7
Beschwerden

Allgemeine Be- -0,35 -0,28 -0,58 -0,28
schwerden

In diesem zweiten Ansatz wird nun anschlief3end eine kanonische Korrdation mit der Arbeits-
zeit und den psychischen Belastungsfaktoren berechnet. In Tabelle 513 sind die Tedtstatisti-
ken der beiden kanonischen Korrelationen abgebildet. Da dlerdings beide Korrelationen sehr
gering snd (0,19 und 0,15), kénnen se nicht zuverldssg interpretiert werden.

Alle gesundheitlichen Faktoren laden auf den ersten kanonischen Variablen, deren unabhéangi-
ge Vaiablen ,, Quditétsstandards’, ,, monotone Arbetsbedingungen®, ,, Komplexita* und ,, Ar-
beitszeiten” laden. Auf der zweiten kanonischen Variablen laden die Faktoren MSB negativ
und PVB postiv. Die unabhéngigen Variablen und as forderliche psychische Beastungsbedin
gungen klassfizierte Varidblen ,, Problemlésen®, ,, Komplexité&t“ und ,,Lernen neuer Aspekte'
laden negativ, die ds negativ klassfizierte Varidble ,, monotone Aufgaben” [&dt pogtiv. Da die
erklarte Varianz sowie auch die Korrelationen zu gering snd, kann hier wieder nur tendenziell
ein Zusammenhang postuliert werden. Ein Versuch der Interpretation zeigt, dass ein Fehlen der
forderlichen Bedingungen und das gleichzeitige Auftreten der negativen Bedingung (monotone
Tétigketen) zu ener Zunahme des Riskos der psychovegetativen Beschwerden fiihren. Nicht
negativ davon beainflusst Snd die musculo-skeletalen Beschwerden.
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Das Muder der ersen kanonischen Variablen i uneinheitlich und kann logisch nicht ohne
welteres interpretiert werden.

5.4.3 Sozial wirksame Arbeitszeit

In einer weiteren kanonischen Korrdationsandyse wird die sozid wirksame Arbetszeit mit
den gesundhaitlichen Effekten korrdiert. Bei dieser Kombination mit den gesundheitliche Fak-
toren ergibt sch lediglich eine Sgnifikante Korrelation (p = 0,018). Die beiden anderen Signifi-
kanzen liegen mit p = 0,08 und p = 0,64 deutlich Uber dem Signifikanzniveau. Da dlerdings die
erge kanonische Korreation mit r = 0,15 auch wieder gering i, soll auf die Ergebnisse nur
kurz eingegangen werden. Die kanonischen Ladungen fir die erste kanonische Variable liegen
bel den unabhdngigen Variablen Arbaitszeit be — 0,48, fir den Nebenjob bel 0,13 und der
Anfahrtsweg zur Arbeit |&dt sehr hoch negativ mit — 0.91. Die beiden Faktoren MSB und PVB
laden eoenfdls negativ mit — 0,44 und — 0,88. Da die Varianzaufkl&rung verschwindend gering
ist (unter 1%) kann die soziad wirksame Arbeitszeit kaum Satistisch abgesichert fir die Erklé:
rung der gesundheitlichen Beschwerden genuitzt werden.

5.4.4 Absentismus und Arbeitszeiten

In einer letzten Andyse werden die Fehlzeiten und die gesundheitlichen Auswirkungen in Zu-
sammenhang mit der Dauer der Arbatszeit und der Dauer von Umweltbeastungen gesetzt.
Fur dieses Mode|l werden die Umwetbelastungen mit der Arbeitszeit multipliziert, um mit den
Interaktionen dieser beiden Belastungskomponenten rechnen zu konnen. Die Variable der
Umweltbelastungen an Sch efasst beraits eine Dimendon (,Doss*), da nach der Dauer der
Bdastungsexposition gefragt wird (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 11). Allerdings kann
vermutet werden, dass es einen Unterschied zwischen der Interaktion der Umweltbelastungs-
bedingung mit der Dauer der Arbeitszeit und der Belastungsbedingung an sch gibt. Ob ein
Beschéftigter 20, 40 oder 60 Stunden im Monat, jewells ,,st8ndig” unter belastenden Bedin-
gungen arbaitet, kann unterschiedliche Auswirkungen haben. In dieser kanonischen Korrelati-
on werden demnach die Interaktionen zwischen den Unweltbelastungen und der Arbeitszeit
genutzt. Abbildung 5-15 zeigt die kanonischen Ladungen fir die aussagekréftigste der kanoni-
schen Variablen.

In der Abbildung 518 wird deutlich, dass sich bel den dargestdllten kanonischen Variabeln
relativ hohe Ladungen der einzelnen Variablen aus Set 1 und Set 2 ergeben. Die signifikante
kanonische Korrelation ist mit p = 0,46 interpretierbar hoch. Von Set 1, den unabhangigen
Vaiabeln, laden dle dargestditen Umwetbeastungen deutlich negetiv, die drel Arten der
Muskebeastung (dtatische, dynamische und repetitive Bewegungen) laden ebenfals negativ,
dlerdings noch etwas hoher. Auf der Seite der Set 2 Variablen lassen sich interessante Ergeb-
nisse finden. Die musculo-skeletalen und die dlgemeinen, nicht arbeitshezogenen Beschwer-
den, laden mit — 0,86 und — 0,66 deutlich am htéchsten, die psychovegetativen laden recht
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gering negativ (- 0,26). Die Audfdltage bedingt durch Arbeitsunfdle snd mit — 0,29 nicht deut-
lich, lassen dlerdings zusammen mit den Audfdltagen die arbeitsbedingt snd (- 0,3) eine Ten
denz erkennen. Die Fehltage aufgrund dlgemener Erkrankungen laden gar nicht (- 0,01). Da
im Fragebogen eine deutliche Zuordnung in Kategorien der arbeitsbedingten und nicht arbeits-
bedingten Erkrankungen gefordert wurde, kann dies auch ds Erklarung der sehr geringen La-
dung herangezogen werden. Fehltage wegen algemeiner Erkrankungen werden vermutlich
auch nicht durch Arbeitshedingungen verursacht, die Zuordnung der Befragten war demnach
korrekt.

Die geringe Ladung der Arbatszeit war ebenfdls zu erwarten, da sch in diessm Moddl der
Einfluss der Arbeitszeitdauer bereits in der Variablen der Umweltbelastungen wieder findet.
Aus diessm Modd| kann nun abgeleitet werden, dass je geringer in der Belagungsintengitét
und kirrzer in der Dauer die Umweltbelastungen auftreten, das Risko fir musculo-skeletae
(und algemeine) Beschwerden abnimmt. Ebenfals nehmen die Fehltage aufgrund arbeitsbe-
dingter Krankheiten und Unfdle bel geringer und kurzer Belastung ab.

[ waz |-0.16
|WAZ X Vibrationen | -0.56 -086 Musculo-skeletele
| WAZ x Larm | _06 Effekte
IM' -0 Psycho-vegetative
~ Effekte
WAZ x Kélte -0,51
NAZ x Dampfe -0.7 ] AIIgemeine
. —A Effekte
WAZ x gefahrliche 0.46
Substanzen -05 . .
. -0.29| Ausfall durch
WAZ x statische  [_ g 79 Arbeitsunfalle
Muskelarbeit
03 Ausfall durch
. - arbeitsbedingte
WAZ x dynamische
Muskelarbeit .07 Erkrankungen
Ausfall durch
_ -0,01]  allgemeine
WAZ x repetetive | -0.6 Erkrankungen
Tatigkeiten

Abbildung 5-18: Kanonische Korrelation mit Absentismus, Gesundheitsfaktoren, Wochenar-
beitszeit und Interaktionsvariablen der Umweltbelastungen und der Dauer

Maoglich wére an dieser Stelle auch ein anderes Modédll, in dem die Umweltbelastungen (z.B.
Vibrationen), die Wochenarbetszeit (WAZ) sowie die Interaktionen der Umwetbelastungen
und der Arbeitszeit (z.B. Vibraionen x WAZ) gleichzeitig andysert werden. Dieses Moddll
wurde hier aus Griinden der Darstellbarkeit und Ubersicht nicht verwendet, bietet aber mogli-
cherweise ein komplexes Erklarungsmodell fur die multikausae Verbindung der unabhéngigen
und abhéngigen Variablen.

Esist zu bedenken, dass es sch bei den gesundhaitlichen Auswirkungen der Arbeitsdauer und
der Beastungsbedingungen immer um multikausde Verbindungen handdt, die kaum aus-
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schliedich auf die Arbetszeit oder enzelne andere Faktoren bezogen werden kénnen. Zur
methodischen Kontrolle wére es daher erforderlich samtliche Storvariablen zu kontrollieren
und weitere Einfllisse auszuschaten. Des Weiteren bleiben bel der Befragung von Personen
immer Varianzen ba der Beantwortung von Fragen, die sch auf die korperliche, psychische
oder dlgemeine tégliche Verfassung zurlickfiihren lassen und die von unsystematischen Einflls-
sen ausgehen. Da dlerdings neben der systematischen auch unsystematische Varianz bel der
Grofie der Stichprobe aufkommt, bleibt immer eine ungeklarte Varianz Ubrig. Daher kénnen
die Tendenzen der Kombinationen von Beastungsbedingungen, die sich in den kanonischen
Korreaionen finden lassen, ds deutliche Hinweise auf die Gefahrenqudlen interpretiert wer-
den.

Vide der hier beschriebenen kanonischen Korreationen sind nicht sehr hoch. Da sch dler-
dings be friheren Berechnungen gezeigt hat, dass die bivariaten Korreationen deutlich hoher
werden, wenn se auf Mittelwertbasis berechnet werden, wird bel den kanonischen Korrelati-
onen ebenfals davon ausgegangen. Vermutet werden kann, dass die kanonischen Korrelatio-
nen auf Mittelwertbas's deutlich héher liegen wirden. Aus diesem Grunde wurden die relativ
geringen Korrelaionen hier trotz dessen vorgestelIt.

5.5 Belastungsintensitat und —dauer in einem Erklarungs-
modell

Mit Einbezug der multiplen Regressonsanadyse soll eine Regressonsgleichung fur verschiedene
Pradiktorvariablen berechnet werden, mit der Effekte auf die musculo-skeetale und psycho-
vegetative Gesundheit erklart werden kdnnen. Die Betrachtung der Intensitét wird durch Be-
lastungshedingungen in unterschiedlicher Ausprégung, bespielsweise durch unterschiedliche
,D0oss' der Umwetbeastungen (z.B. ,,sandig”, , die hdfte der Zat", ,ni€*, vgl. Fragegbogenim
Anhang C, Frage 11) beschrieben. Die tatsichliche Dauer der Expositionszeit von Belastungs-
bedingungen kann nur Uber eine Interaktion mit der Arbeitszeit betrachtet werden, da eine
,2dandige® Larmbeschdlung vermutlich unterschiedliche Auswirkungen be unterschiedlicher
Dauer von Arbetszeit (z.B. 20 oder 50 Stunden pro Woche). Die Aussage, dass ein Beschéf-
tigter ,sténdig” den Vibrationen von Werkzeugen ausgesetzt i, deutet zwar die ,,Doss* der
Bdastungshbedingung an, dlerdings nicht die Dauer der Exposition an sich. In Kombination mit
der Arbeitszeit kann von der Aussage der ,, st8ndigen” Belastung durch Vibrationen (z.B. 40-
44 Stunden in der Woche) eine zeitliche Expositionsdauer abgeleitet werden. Die Interaktion
von Belastungshbedingungen und der Arbeitszeit, dso die Expostionszet von Belastungsbedin
gungen, wird wie bereits im vorherigen Kapite durch die Mutiplikation der Arbeitszeit mit
einzenen Beastungsvariabeln erfasst. Eine Regressonsgleichung kann nun zur Erkldrung und
auch zur Voraussage gesundhaitlicher Effekte unter differenzierten Arbeitsbedingungen (be-
gpielsweise erhohte physische oder psychische Beastungsbedingungen) sowie unterschiedli-
chen Arbeitszaitiangen dienen. Die im Folgenden berechneten Regressionsgleichungen sellen
lediglich eine beispiehafte Auswahl dar. Aufgrund des Umfangs des Datensatzes Sind weitere
Berechnungen und Anaysen durchaus méglich und sinnvoll. Da die Wochenarbeitszeit lediglich
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in umkodierter Form vorliegt, deren Kategorien nicht aquidistant sind, nmusste fir die Berech
nung der Regressionen die Variable ,, Wochenarbaitszeit* noch enma umkodiert werden, in-
dem Mittelwerte Uber die Kategorien der Wochenarbeitszeiten gebildet wurden. Die Berech-
nung der Regressionen auf Grundlage &quidistanter Kategorien it grundlegend (vgl. dazu Ta
belle 514), da die umkodierten Arbeitszeitkategorien zwar in diesem Fal die beste und ne-
thodisch korrekteste Mdglichkelt der Berechnungen darstellen, alerdings eigentlich die Origi-
nalantworten der Arbetszeiten benétigt wirden, werden hier nur beispidhaft einige wenige
Regressonen zur Prifung bestimmter Effekte oder Tendenzen gerechnet. In weiteren Analy-
sen, die nicht innerhab dieser Arbet geleistet werden konnen, bleiben vide weltere Moglich
keiten, bel denen ebenfals spannende Ergebnisse und konkrete Erklérungsmodelle erwartet
werden konnen.

Be spidhaft werden im Folgenden jewells zwel Regressonen fir musculo-skeletale (M SB) und
psychovegetative Beschwerden (PVB) gerechnet. In umfangreichen, hier nicht aufgefiihrten
Probeandysen mit Erkl&rungen der Effekte auf die musculo-skeletde und psychovegetative
Gesundheit, zeigen sich deutliche Muster Uber alle gerechneten Regressionen. Mit der &quidis-
tanten Wochenarbatszait ds Einschlussvariable kann bei dlen Moddlen festgestd It werden,
dass be Aufnahme der Interaktionsvariablen (Belastungsbedingung x WAZ), das Gewicht der
Wochenarbeitszeit deutlich abnimmit, dafir aber die Beta- Koeffizienten der Interaktionsvariab-
len zunehmen. Bei Aufnahme der Einze belastungshedingungen (monotone Tétigketen, Erfiillen
von Quditdtsstandards, Lam, Hitze, Vibrationen etc.) liefert die Variable Wochenarbe tszeit
einen deutlicheren Beitrag zu den jewelligen Moddlen. Da sch in diesen Vorandysen zeigt,
dass die Interaktionsvariablen die Wochenarbeitszeit, dso ds zetliche Expostionsdauer der
augewahiten Beastungsbedingungen, gut reprasentieren, werden bei den nachfolgend darge-
sdlten Rechnungen héufig die Interaktionsvariablen, angtelle der Einzelbeastungen verwendet.
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Tabelle 5-14: Umkodierung der Arbeitszeit in aquidistante Kategorien
Alte Kodierung Aquidistante Kodierung der WAZ in Mittelwerte | Arbeitszeitkategorie
bzw. Einzelstunden
1 7,5 <10
2 15 10-19
3 25 20-29
4 33,5 30-35
5 36 36
6 37 37
7 38 38
8 39 39
9 40 40
10 41 41
11 42 42
12 43 43
13 44 44
14 48 45-49
15 55 50-59
16 65 60-69
17 75 70-79
18 85 80+

Nachfolgend wird nun mit beispiel haft ausgewahlten Variablenkongtellationen weitergerechnet,

die aufgrund der Vorandysen snnvolle Ergebnisse geliefert haben.

1. MSB= WAZ + Umweltbelastungen + (Umweltbelastungen x WAZ)
2.MSB = WAZ + Muskelbelastungen + (Muskelbelastungen x WAZ)
3.PVB = WAZ + Umweltbel astungen + Psychische Belastungsbedingungen
4. PVB = WAZ + (Lam x WAZ) + (repetitive Bewegungen x WAZ)

Be der Durchfiihrung der Regressonen wird eine schrittweise Aufnahme der Variablen in das
Moddl gewahlt, unter definiertem Einbezug der Wochenarbeitszeit. Der Vortell dieser Metho-
de ig die Sicherung der Aufnahme dler theoretisch nitzlichen Variablen in das Moddl. Die
Nutzlichkelt laitet Sch aus dem jewelligen Vorhersagepotentid bzw. der Varianzaufklérung der
einzelnen Variablen ab, deren Aufnahme in das Moddl bis zu einem bestimmten Minimawert
akzeptiert wird. Alle redundanten Variablen, die keinenwelteren V orhersagenutzen aufwei sen,
werden aus dem Moddll entfernt und nicht as Prédiktorvariable verwendet (vgl. dazu KERLIN-

GER & LEE, 2002; BORTZ, 2005).
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In einem ersten Modell zur Erklarung der Muskd- und Skelettbeschwerden werden die Um+
weltbelastungen sowie die Arbeitszeit as Einschlussvariablen verwendet. Zusétzlich wird durch
die schrittweise Aufnahme der Interaktionsvariablen getestet, welche dieser Variablen noch
einen Nutzen fur die Erkl&rung der Beschwerden zeigen. In Tabelle 515 zeigt Sch nun das
verwendete Model 3 mit der Wochenarbeitszeit, den Umwetbelastungen (ohne die Varigble
Strahlung) und einer Interaktionsvariablen, die enen korrigierenden Nutzen auf das Modell
ausiibt. Dieses Modell hat mit R = 0,091 zwar eine relativ geringe Varianzaufklarung, kann
dlerdings fir die Erkl&rung der gesundheitlichen Beschwerden einen praktischen Nutzen auf-
weisen. Da es Sich bal der Varianzautklarung der Modelle um Werte der Einzelebene handdlt,
adso die gesamte Varianz mit hineinspidt, kbnnen die in diesen Anadysen erzidten Varianzau-
kl&rungen durchaus ds interpretierbare Grof3en auf Individual ebene betrachtet werden.

Tabelle 5-15: Regressionsmodell zur Erklarung der musculo-skeletalen Beschwerden durch
die Umweltbelastungen bei der Arbeit
Nicht standardisierte | Standardisierte
Modell Koeffizienten Koeffizienten T Signifikanz R?
Standard-
B fehler Beta
1 (Konstante) -,143 ,023 -6,242 <0,001 0,002
Aquidistante WAZ 004 ,001 048 6,331 <0,001
3 (Konstante) -,510 ,032 -16,064 <0,001 0,091
Aquidistante WAZ ,002 ,001 ,026 2,592 0,010
Vibrationen ,030 ,005 ,060 6,453 <0,001
Larm ,028 ,005 ,061 6,309 <0,001
Hitze ,025 ,005 ,045 5,253 <0,001
Kélte ,065 ,005 ,104 12,697 <0,001
Einatmen von
Dampfen, Staub ,060 ,005 ,122 12,629 <0,001
etc.
Beruhren gefahrli- 044 010 ,068 4,247 <0,001
cher Substanzen
WAZ x gefahrliche -.004 001 058 -3,315 0,001
Substanzen

In der Tabelle 5-15 ist ebenfdls das Modd| 1 dargestellt, in dem erkennbar ist, dass die Wo-
chenarbeitszeit dlein einen Beta- Koeffizienten von 0,048 aufwelst. In dem verwendeten dritten
Moddl weist die Arbetszeit noch en Beta = 0,026 auf. Diese Habierung des Beta
Koeffizienten zeigte Sich ebenfdls bei der Untersuchung der Einzelbelastungen. Trotz der kor-
rigierenden Wirkung der weiteren Belastungsvariablen, bleibt der Nutzen der Wochenarbeits-
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zeit fur dieses Moddl dgnifikant mit p <0,001. Erklabar it diese Veringerung der Beta
K oeffizienten mit der Ubernahme der gemeinsamen Varianz. Dain spéteren Moddlen (1. im
Vergleich zum 3. Moddl) die einbezogenen Vaiablen die gemeinsame Varianz mit der Ar-
batszeit Ubernehmen, verringert sich der Koeffizient der Arbatszat. Die einzige ins Moddll
aufgenommene Interaktionsvariable leistet einen korrigierenden Beitrag (Beta = -0,058). In
der letzten Spalte der Tabelle ist der Nutzen des Modells durch den R-Koeffizienten darge-
gdlt. Deutlich wird, wie sch dieser in den unterschiedlichen getesteten Moddlen veréndern
kann.

In einer Beispierechnung dieses Moddlls zeigt sich der praktische Nutzen. Berechnet werden
zum einen leichte und schwere Umweltbel astungen sowie eine geringere Arbeitsdauer (33,5
Stunden in der Woche) und eine héhere Arbeitsdauer (55 Stunden in der Woche). Es ergeben
gch folgende Schétzungen fir unterschiedlich schwere Belastungen und Dauer der Arbeltssitu-
ation:

1.33,5 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der
Woche und geringe Umweltbelastungen bei der Arbeit =-0,325

2.33,5 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der
Woache und hohe Umweltbel astungen bel der Arbeit =0,383

3.55 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der
Woche und geringe Umweltbelastungen bei der Arbeit =-0,282

4.55 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der
Woche und hohe Umwelthelastungen bei der Arbeit = 0,426

In den hier dargestdllten Rechnungen zeigen sich die beiden Haupteffekte (Umweltbelastung
und Dauer der Arbeitszeit) sowie der Interaktionseffekt zwischen den Umweltbel astungen und
der Dauer der Arbeitszeit. Zum enen stdlt Sch ein Unterschied der Beschwerden bel unter-
schiedlichen Arbeitsbedingungen dar. I die Arbeitsdauer gleich, dlerdings die Umwedtbeas-
tungen unterschiedlich ausgeprégt, finden sich entsprechend hohere Beschwerden. Ebenso
zeigt es sich auch bei der Dauer der Arbeitszeit. Die Beschwerden sind geringer bel weniger
Arbeitszeit und erhthen sich be [angerer Arbaitszeit. Eine akkumulierende Wirkung der Be-
schwerden bel langer Arbetszeit und hoher Belastung kann erkannt werden (vgl. dazu auch
Abbildung 5-19). Anzumerken ist, dass sich bel diesen Rechnungen ein hoher Standardfehler
des Schétzers ergibt.
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Abbildung 5-19: Beispielhafte Darstellung der musculo-skeletalen Beschwerden bei unter-
schiedlichen Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten

In einem zweten Modd| zur Erklarung musculo-skeletaler Beschwerden ergibt sich ein aussa-
gekréftigeres Moddl mit einer hoheren Vaianzaufklarung auf Einzelbasis (R? = 0,223). In
diesem Moddll werden wieder die Arbetszeit und Muskebelastungen per Einschlussverfahren
ins Moddl aufgenommen. Die drel Interaktionsvariablen (Muskebdastung x WAZ) konnen
aufgrund des nicht hinreichenden FWertes fir das Einschusskriterium nicht aufgenommen
werden, weshalb dieses Modell keine Interaktionsvariablen enthdt (vgl. Tabele 5-16).

In der Tabelle 5-16 sind dle Beitrage der Muskelbelastungen positiv, wobei der gewichtigste
Betrag von der datischen Muskdarbeit mit Beta = 0,288 gdiefert wird. Die dynamische
Muskelarbeit (Beta = 0,165) und auch die repetitiven Bewegungen (Beta = 0,126) leisten
elnen geringeren Beltrag zur Erklarung der Beschwerden. Auch die Wochenarbeitszet gent ds
positiver Beta-Koeffizient mit 0,019 sehr gering en. Im ersten Moddl zur Erklarung der ge-
sundhatlichen Verfassung durch die Wochenarbeitszeit, welches ebenfdls in Tabele 5-15 zu
sehen g, zeigt Sch der Betrag der Wochenarbetszeit hoher ds im Verglech zum zweten
Modéell. Die Muskdarbeit-Variablen tbernehmen ds stérkere Variablen die gemeinsame Vari-
anz, s0 dass der Betrag der Arbeitszait abnimmt (vgl. Moddl 1 und 2). Alle Beitrége der
Muskdarbeit bleiben hoch signifikant und auch die Wochenarbeitszeit geht signifikant in das
Moddl mit ein (p =0,005).
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Tabelle 5-16: Musculo-skeletale Beschwerden erklart durch Muskelbelastungen und Ar-
beitszeit
Nicht standardisierte Standardisierte Signifi-
Modell Koeffizienten Koeffizienten T kanz R?
Standard-
B fehler Beta
1 (Konstante) 144 023 6,307 | <0001 | 0002

Aquidistante Wo-
chenzeitkatego- ,004 ,001 ,049 6,550 <0,001
rien

2 (Konstante) - 771 ,022 -34,615 | <0,001 | 0,223

Aquidistante Wo-

chenzeitkatego- ,001 ,001 ,019 2,840 ,005
rien

Statische Muskel- | 4, 004 288 34716 | <0,001
arbeit

Dynamische Mus- | 9 004 165 21,069 | <0,001
kelarbeit

Repetitive Tatig- 046 003 126 16,701 | <0,001

keiten

Fur die musculo-skeletden Beschwerden haben sch damit zwel Regressonsmodelle gezagt,
die fir Erklarungen genutzt werden konnen. Die Vaianzaufklarung (R?) ist bel dem vorher
gerechneten Moddll recht gering (R? = 0,091) und beim Modell der zweiten Regressionsglei-
chung etwas stérker (R? = 0,223). Vermutlich kann auch diese geringe Variarzaufklarung, die
eine bessere Erklérung der Symptome durch die ausgewahlten und verwendeten Variablen
verhindert, auf die grof3e Streuung der Stichprobe zurtickgeftihrt werden. Die Berechnung auf
Grundiage der Mittelwerte wirde die Varianzaufklarung deutlich erhdhen, wie es bereits bel
den Korrelationen deutlich wurde.

In einer dritten Regression zur Vorhersage der psychovegetativen Beschwerden werden die
Arbatszet, die Umwetbeastungen und auch die psychischen Be astungsbedingungen verwen-
det. In Tabelle 517 sind die Testatistiken dargestellt. Verwendet wird das 12. Modell, wel-
ches zusammen mit dem ergen (nur Wochenarbeitszeit) in der Tabelle dargestdlt ist. In dem
ersten Modell zeigt die Wochenarbeitszeit einen Beta- Koeffizienten von 0,101, der im 12.
Modedl bis auf Beta = 0,07 abgenommen hat. Hier zeigt sich wieder die Ubernahme der ¢g-
meinsamen Varianz durch die stérkeren Variablen, aso durch die anderen Belastungsbedin-
gungen. In dem gewdhlten Modell snd fast dle Variablen hoch sgnifikant mit p <0,001, bis
auf die Umwdtbedingung ,Kdte be der Arbet”, die mit p =0,030 aber ebenfals sgnifikant
iq.



5 Ergebnisse 105
Tabelle 5-17: Psychovegetative Beschwerden als Funktion von Umweltbelastungen und psy-
chische Belastungsbedingungen
Nicht standardi- Standardisierte Signifi-
Modell sierte Koeffizienten Koeffizienten T kanz R?
Standard-
B fehler Beta
1 (Konstante) -,289 ,023 -12,475 | <0,001 | 0,01
Aquidistante WAZ ,008 ,001 101 12,999 | <0,001
12 (Konstante) ,102 ,047 2,168 0,030 | 0,052

Aquidistante WAZ ,005 ,001 ,070 9,081 | <0,001
Hitze ,039 ,005 ,070 7,798 <0,001
Larm ,043 ,005 ,094 9,263 <0,001
Vibrationen -,046 ,005 -,093 -9,426 | <0,001
Radioaktive Strah- | 45, 007 035 4,359 | <0,001
lung
Einatmen von
Dampfen, Staub ,016 ,005 ,033 3,538 <0,001
etc.
Kélte ,016 ,005 ,025 2,921 0,003
fec:]mp'exe Tatigkei- | 4¢3 014 -,098 -11,356 | <0,001
Losen unvorherge- | g 017 -,047 5,697 | <0,001
sehener Probleme
t'\gﬁ”mo”e Tatigkei- | g5 013 -,050 -6,434 | <0,001
Erreichen vorgege-
bener Qualitats- ,063 ,014 ,035 4,441 <0,001
standards
Lernen neuer Tatig- | _ 65 016 .035 4,029 | <0,001
keiten

Ein weiteres Merkma zeigt Sch bel ener genauen Betrachtung der Beta-Koeffizienten: die
Umweltbelastungen lesten fast dle einen positiven Baitrag fir die Erklérung der Beschwerden,
bis auf die Vibrationen, hingegen zeigen fagt dle psychischen Beastungsbedingungen regetive
Beitrége, bis auf das Erreichen von Quditétsstandards. Die negetiven Beitrége der forderlichen
psychischen Belastungsbedingungen, in diessm Modell die Variablen ,,komplexe Tétigkeiten”,
»L6sen unvorhergesehener Probleme”, und ,,Lernen neuer Tétigkeiten" bedlrfen weiteren E-
kldrungen. Es muss auf die Polung der psychischen Beastungsbedingungen hingewiesen wer-
den. Das Vorkommen der forderlichen Bedingungen ist durch eine ,,1*, das Fehlen durch eine
,2" kodiert (vgl. Fragebogen im Anhang C, Frage 24). Ba den beantréchtigenden Bedingur-
gen ig es genau umgekehrt. Somit kénnen die forderlichen Bedingungen folgendermal3en in-
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terpretiert werden: Kommen innerhab der Arbetsstuation diese forderlichen Belastungsbe-
dingungen vor, dann verringert dies das Risiko psychovegetativer Beschwerden (geringe Ant-
wortwerte miissen hier positiv interpretiert werden). Zu prifen wére daher, ob ein Fehlen die-
ser Bedingungen den Umkehrschluss zul&sst und damit ein erhohtes Risko fir psychovegetati-
ve Beschwerden erkléren kann.

Die beaintrachtigenden psychischen Belastungsbedingungen, die in diessm Moddl durch die
Varidblen ,monotone Tétigkeiten" und ,, Erreichen vorgegebener Quditétsstandards' darge-
selt werden, liefern gegensétzliche Beitrage fur dieses Modell. Das Erreichen vorgegebener
Quditétsstandards kann folgendermalien snnvoll interpretiert werden: Sind die Arbeltsbedin
gungen gepragt von dieser beantréchtigenden Belastungsbedingung (geringe Antwortwerte
miissen wie bel den Umweltbelastungen negativ interpretiert werden), so kann das Risiko fur
psychovegetative Beschwerden durch diese Vaiable rdativ gut vorhergesagt werden. Der
negative Wert der monotonen Arbeitsbedingungen kann in diesem Zusammenhang nicht b-
gisch interpretiert werden.

Zur Prifung der praktischen Relevanz dieser Rechnungen soll auch fir dieses Moddl enmd
beispidhaft sain Erkl&rungsnutzen geprift werden, indem wieder konkrete Belastungsbedin-
gungen angenommen und geschétzt werden. Es wird eine geringe Arbeitszeit (33,5 Stunden)
mit einer htheren Arbeitszet (55 Stunden) gegeniibergestdit in Zusammenhang mit geringer
oder hoher Umweltbelastung und dem Vorkommen oder Nichtvorkommen der psychischen
Bdastungshedingungen. Da bal den psychischen Beastungsbedingungen die férderlichen und
auch die beaintréchtigenden zu finden sind, muss bel der Berechnung folgendes beachtet wer-
den: Das Vorkommen der forderlichen Belastungshedingungen wird zu den Beispid schétzun-
gen 1 und 3, das Vorkommen der beeintréchtigenden Bedingungen bel den Schétzungen 2 und

4 hinzugezogen.

1. 33,5 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der

Woche und geringe Umwelt- und psychische Belastungen = 0,0435
2. 33,5 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der

Woche und hohe Umwdt- und psychische Belastungen =0,9475
3. 55 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der

Woche und geringe Umwelt- und psychische Belastungen = 0,151
4. 55 Stunden durchschnittliche Arbeitszeit in der

Woche und hohe Umwdt- und psychische Belastungen = 1,065

In diesen Be spidrechnungen werden wieder die Haupteffekte der physischen und psychischen
Beastungshedingungen und der Arbeitszeit deutlich. Die Arbeitszeit hat einen deutlichen Ein-
fluss auf das Rigko fur gesundheitliche Beschwerden, aber auch die unterschiedlichen Bdas-
tungsbedingungen zeigen Effekte auf die Gesundheit. Es kann auch eine Interaktion der Ar-
beitszeit und der physischen und psychischen Bdastungsbedingungen auf die psychovegetative
Gesundheit gefunden werden.
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In einem vierten Beispid werden nun die psychischen Belastungshedingungen anhand von der
Wochenarbeitszeit und zwel weiteren Varigblen bestimmt, deren VVorkommen sch in psychi-
schen Beanspruchungsfolgen aul3ern konnte. Dies sind zum einen die Interaktion aus Larm und
seiner Expostionsdauer (L&m + [L&m x WAZ]) und zum anderen repetitive Bewegungen
Uber die Téatigkeitsdauer (repetitive Tétigkeiten + [repetitive Tétigkeiten x WAZ]). Es ergibt
gch im dritten Moddll die Aufnahme der Arbetszeit durch die Einschlussmethode sowie die
Aufnahme der Interaktionsvarigblen. Die einfachen Belastungsvariablen ,Larm* und ,, repetitive
Tétigkeiten* werden aufgrund eines nicht erreichten FWertes aus dem Modell ausgeschlos-
sen. In Tabelle 518 snd zwel Modelle dargestdlt. Das erste zeigt die Erklarung der psycho-
vegetativen Beschwerden durch die Wochenarbeitszeit (R = 0,01). Im Vergleich zum dritten
Moddl ist zu erkennen, dass die Varianz wieder von den stérkeren Variablen tbernommen
wird und der Beitrag der Wochenarbeitszeit stark abnimmt. Mit énem korrigierten RZ = 0,017
klért auch dieses Modell wenig Varianz auf Einzdbass auf. Tendenzidl zeigt sch dlerdings,
dass die beiden Interaktionsvariablen mit der Arbatszeit zusammen einen podtiven Beitreg
zum Moddl leisten und zur Erklérung der psychovegetativen Beschwerden theoretisch ver-
wendet werden konnen.

Tabelle 5-18: Psychovegetative Beschwerden vorhergesagt durch eine Variablenauswahl von
WAZ, Larm und repetitiven Bewegungen
Nicht standardi- Standardisierte
Modell sierte Koeffizienten Koeffizienten T Signifikanz R?
Standard-
B fehler Beta
1 (Konstante) -,295 022 13,235 | <0,001 0,01
Aquidistante WAZ | g 001 103 13,740 | <0,001
3 (Konstante) -227 023 9,795 | <0001 | 0,017
Aquidistante WAZ 004 001 047 5,058 <0,001
WAZ xLam 003 000 075 8,280 <0,001
WAZ x repetitive ,001 ,000 035 3,715 <0,001
Tatigkeiten

NatUrlich snd Lam und repetitive Bewegungen zwei Varigblen, die nicht auf jeden Beruf ar
treffen und daher fir eine dlgemen Erkl&rung der psychovegetativen Beschwerden Uber dle
Berufe hinweg nicht unbedingt relevant sein miissen. Der Erkl&rungsnutzen kann moglicherwe-
se erhéht werden, wenn die Erklarung fr bestimmte Berufsgruppen, in denen Larm und repe-
titive Bewegungen erwartet werden, erfolgen wirde. Diese Beispide konnen dlerdings ds
richtungweisende Tendenzen genutzt werden, um zu zeigen, dass fur spezifische Arbeitsbedin-
gungen anhand von gentigend grol¥en Stichproben spezifische Vorhersagen gemacht werden
konnen. Beispidsweise kdnnen aufgrund der Stichprobengrofie spezifische Untergruppen ge-
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filtert werden, so dass ein Vorhersagemodd | flr be spie swe se abhéngig Beschéftigte mit Blr
rotétigkeiten ergtellt werden kann.
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6 Interpretation der Ergebnisse und Diskussion

Nach der Darstdlung der Ergebnisse sollen die wichtigsten zusammengefasst erortert werden.
Generd| kann Uber den Zusammenhang zwischen langeren Arbeitszeiten und gesundheitlichen
Effekten festgehalten werden, dass das Risko, unter psychovegetativen oder musculo-
skeletden gesundheitlichen Beschwerden zu leiden, bei einer erhthten Wochenarbeitszeit a-
deigt. Des Weiteren soll logisch begriindet werden, weshab Uberlange Arbeitszeiten einen
negetiven Einfluss auf die sozide Interaktion haben, wie es sch auch in den hier gerechneten
Andysen zeigt. Lange Arbeitszeiten in Kombination mit weliteren Belastungsbedingungen erht-
hen das Risko der gesundhaitlichen Effekte zusitzlich.

6.1 Gesundheitliche Auswirkungen der langeren Arbeitszei-
ten

Die Einhadtung der Kriterien zur Bewertung von Arbeitstéatigkeiten (vgl. Kapitel 2.4.2) scheinen
durch eine Ausdehnung der Arbeitszeit sark gefahrdet. Bereits die ds grundliegende Ebene
festgeegte ,, Audfihrbarkeit” von Arbatgtétigketen kann bel langen Arbetszeiten nur bedingt
gewdrleget werden, da en erhthtes Risko von Arbetsunfdlen die AusfUhrbarket
enschrankt. Das FErflllen der Bedingungen der zweten bzw. dritten Ebene
(Schédigungdosigkeit und Beantréchtigungsfreiheit) ist unter langen Arbatszeiten kaum noch
maoglich, da das Risko von gesundhetlichen Beaintréchtigungen be langen Arbetszeiten
deutlich hoher dsbea ,Normaarbeitszaiten” i

Die Hypothese 1: ,, Es besteht ein Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeit
und gesundheitlichen Effekten [BF'c = f (T)].“ kann durch die vorliegenden Ergebnisse
gedilitzt werden. Es zeigt Sch eine Zunahme der gesundheitlichen Beschwerden bel zunehmen:
der Dauer der Arbeitszeit.

Die Hypothese 2: ,, Es besteht ein negativer Zusammenhang zwischen der Haufigkeit von
Tagen im Monat mit mehr als 10 Stunden Arbeitszeit sowie der Dauer der wochentli-
chen Arbeitszeiten und gesundheitlichen Auswirkungen: Je ofter im Monat lange Ar-
beitstage vorkommen bzw. je langer die wochentlichen Arbeitszeiten sind, desto haufi-
ger kommt es zu negativen gesundheitlichen Auswirkungen. Auch bereits wenige Tage
mit Uberlagen Arbeitszeiten haben gesundheitliche Auswirkungen.” kann ebenfals unter-
siitzt werden. Die Ergebnisse zeigen eindeutig eine Zunahme der Effekte bel steigenden Ar-
beitszeiten und bel seigender Anzahl von Tagen im Monat mit mehr as 10 Stunden Arbets-
zZeit, 0 dass diese gerichtete Hypothese sowohl fir wochentliche Arbetszeiten, as auch fir
die Anzahl der Tage mit melr as zehn Stunden Arbetszeit gestiitzt werden kann. Im Unter-
schied zu der ergen Hypothese sollte hier eine deutliche Richtung der Effekte gezeigt werden.
Die negativen Auswirkungen zeigen Sch in verschiedenen Bereichen deutlich, wie nachfolgend
noch einmal erlautert wird.
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Da die Kriterien zu Arbetsbewertung hierarchisch and, scheint es kaum méglich ein htheres
Niveau zu erlangen, wenn bereits die Grundlagen nicht stimmen. Daraus kann geschlussfolgert
werden, dass ene Arbetdétigket mit Uberlangen Arbetszeiten nicht den Grad der
Personlichketsforderlichkelt erreichen kann. Wie auch schon die Ergebnisse zum Vergleich
von 8- und 12- Stunden Schichten zeigen, snd die gesundheitlichen Auswirkungen eher
negetiv, obwohl es oft eine Diskrepanz zwischen der subjektiven Wahrnehmung und den
Beobachtungen gibt. Auf ein Problem sehr dhnlicher Art 6% man schnell bei der Diskussion
mit abhéngig Beschéftigten, die Uberlange Arbetszeiten préferieren. Das Wissen um eine
langfrisige Schédigung hdt vide Beschéftigte nicht davon ab, ungesunde Arbeitszeiten oder
eine Masserung der Arbeitszeit zu akzeptieren. Haufig werden lange Arbeitszeiten ds en
notwendiges Ubd akzeptiert, da keine L ésungsmaglichkeiten angeboten oder selbst entwickelt
werden. Zum anderen werden die positiven Effekte der masserten Arbetszeit — und damit der
masserten Freizeit — im Vordergrund gesehen, so dass die negativen Effekte der Auswirkung
ener Arbatszeitmasserung in den Hintergrund treten.

In der Hypothese 3 wird der Zusammenhang zwischen dem Alter und gesundheitlichen Effek-
ten formuliert: , Das Alter wirkt sich verstérkend auf die Symptomauspréagung bel |ange-
ren Arbeitszeiten aus. Je élter die Beschéftigten sind, desto héher sind die altersbeding-
ten negativen gesundheitlichen Effekte langer Arbeitszeiten (Alter und Zeit in Interakti-
on).“ Diese Hypothese kann nur tellweise unterstiitzt werden. Es zeigen sich zwar Interakti-
onseffekte zwischen verschiedenen Altersgruppen und der Arbeitszeit, dlerdings kann nicht
gestiitzt werden, dass das gesundheitliche Risko langer Arbeitszeiten mit dem Alter pauschd
zunimmt. Das Alter spielt bal der Ausprégung von Symptomen in dieser Untersuchung eine
deutliche Rolle, wie bereits erwartet wurde. In der Gruppe mit den dtesten Beschéftigten zei-
gen sch dlerdings auch deutliche Sdbstselektionseffekte, durch die bereits die , krénkeren®
abhdngig Beschéftigten ,aussortiert® wurden. Dieser Sdektionseffekt, auch bekannt ds
Healthy worker Effect, beschreibt die Salbstsdlektion einer Population Uberlebender. Zum
anderen aber konnen diverse praktizierte weitere Arbeatszeitmoddle ein Grund dafir sain.
Modelle wie Altersteilzeit oder der Stundenerlass ab bestimmten Altersstufen fiihren zu ener
Unterreprasentation der dteren Beschéftigten in dlen Wochenarbeitszeitbereichen, tendenziel
auch in den Bereichen der hohen Wochenarbetszeit.

6.2 Langere Arbeitszeiten und Beeintrachtigungen im fami-
lidren, sozialen und Freizeitbereich

» ES besteht ein negativer Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeiten und
sozialen bzw. familiaren Beeintrachtigungen.” lautet die Hypothese 4 flr den zweiten gro-
[3en Bereich beal der Untersuchung der langen Arbeitszeit. Diese gerichtete Hypothese kannin
dieser Untersuchung eindeutig unterstiitzt werden. Es zeigen sich deutliche Einbul3en der sozia
len und familidren Té&tigkeiten bel verlangerten Arbeitszeiten.
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Das Problem der Desynchronisation ist aus der Forschung zur Schichtarbelt, aber auch zur
flexiblen Arbetszait bereits bekannt JANREN & NACHREINER, 2004). Sehr dhnliche Effekte
der Desynchronisation zwischen Arbeitszait und freler Zait zeigen Sch auch be den [éngeren
Arbetszeiten und flhren zu ener Veringerung von Aktivitdten in der arbeitdreen Zait. Be-
merkenswert bel der Interpretation der Ergebnisse zu Freizeit-, soziden und familidren Beain-
tréchtigungen i, dass der familiére Bereich am meisten betroffen zu sein scheint. Es zeigt Sch
en sarker Rickgang der Hauptkomponente ,,haudiche Aktivitéten”, die Kochen, Kinderer-
ziehung und Haushatstétigkeiten beinhdtet. Die Aktivitdten, die in den anderen beiden Kom+
ponenten enthalten sind (sportliche Aktivitéten, Freizeit, politische und ehrenamtliche Tétigke-
ten), scheinen dagegen nicht so stark betroffen zu sein. Dieses Ergebnis ist zunéchst verwun:
derlich, da aus der Schichtarbaitsforschung bekannt igt, dass Beaintréchtigungen eher in den
Freizaitaktivitdten zu finden and. Hier zeigt sich nun das Bild, dass der familidre Bereich am
stérksten, der Freizeitbereich zwar ebenfdls, dlerdings nicht so stark negetiv durch langere
Arbeitszeiten beainflusst wird. Dies bedeutet, dass die Kinderbetreuung, Hausarbeit und das
Kochen gehauft durch die langeren Arbetszeiten eingeschrankt werden. Bel einer dlgemeinen
Betrachtung dieser Verlaufe konnte ein Zusammenhang mit dlgemeinen familidren Problemen
vermutet werden. Wie genau ene zdtliche Verringerung dieser notwendigen familiéren Aktivi-
taten moglich ist und welche Auswirkungen sich daraus ergeben, muss noch andysiert werden.
Spekulationen Uber Kausditdten, wie bespidsweise der Zusammenhang zwischen hohen
Scheidungsraten oder verringerter Geburtenrate etc. und l&ngerer Wochenarbeltszait, kann in
dieser Arbeit nicht nachgegangen werden. Fir solche Analysen wéren spezifischere Erkundun:
gen durch das Interview in bestimmten Bereichen, die die Privatsphére betreffen notwenig.

Be enem Vergleich der gesundhetlichen Beantréchtigungen zwischen Mannern und Frauen
mit und ohne Kinder unter 15 Jahren im Haushdt zeigen sch Beantrachtigungen in unter-
schiedlichen Bereichen. Bel Frauen snd hdudiche Aktivitéten am stérksten eingeschrénkt, der
Freizaitbereich hingegen korrdiert sehr schwach mit erhéhten Arbetszeiten. Bet Mannern hin-
gegen werden die Freizataktivitéten eher eingeschrénkt und zu einem geringeren Tell die haus-
lichen. Am garksten sind die negativen Auswirkungen der Arbaitszeit bel Personen mit Kin-
dern unter 15 Jahren im Haushdt zu finden.

Bel Frauen mit Kindern it der Bereich der familigren und héudichen Aktivitden am meisten
beeintréchtigt, wobel bei Mannern ohne Kinder im Haushdt der Freizeitbereich am stérksten
durch verlangerte Arbeitszeiten beaintréchtigt wird. Offen bleibt bel der Interpretation der Be-
entréchtigungen von Frauen mit Kindern, weshdb besonders der hdudiche Bereich negativ
beainflusst wird und nicht der Freizeit- oder sozide Bereich. Eigentlich sollte vermutet werden,
dass Tétigkeiten wie Kochen, Kindererziehung und Hausarbeit eine rdaiv kongante Grofe
ennehmen, die amn wenigsen beainflusst bzw. minimiert werden konnen. Der Trend bal mam-
lichen Beschéftigten die langere Arbeitszeiten haben, bestétigt die Annahmen aus den Ergeb-
nissen der flexiblen Arbeitszaitforschung, dass die sérksten Beaintréchtigungen im Freizeitbe-
reich zu finden Snd.

Die methodische Aufbereitung der Daten mit einer Hauptkomponentenanayse war flr die drel
Komponenten ,,haudicher und famili&rer Bereich®, ,individuelle Freizaitaktivitéten* und ,sozide
und dlgemeine Aktivitéten” schwierig, da kaum Variablen zur Unterstiitzung des dritten Fak-
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tors herangezogen werden konnten (vgl. dazu 5.2). Aus diesem Grund wére es fir eine ar
kinftige Gestaltung des Interviewletfadens empfehlenswert, zusiizliche Variablen fir Aktivité:
ten in der arbatsreen Zet aufzunehmen. Die Gedtdtung des arbatsfreien Zetraums erscheint
inofern interessant, als dass se Aufschluss Uber sekundare Arbeitszaiteffekte gibt, die Sch auf
unterschiedliche Bereiche (z.B. auf die schulische Leistungen der Kinder) ausdehnen konnen.

6.3 Die Dauer der Arbeitszeit und weitere Belastungskom-
ponenten

In dem Bereich der Akkumulation von Arbetszeiten und weteren Belastungskomponenten
konnen zwel Hypothesen unterstiitzt werden:

Hypothese 5. ,, Die Effekte der Arbeitszeiten auf die Gesundheit nehmen mit zunehmen-
der Dauer und Intensitét der Belastung zu [B= f (I, T)].* und

Hypothese 6 ,, Die Dauer der Arbeitszeit in Kombination mit unterschiedlichen Belas
tungsbedingungen bt eine interaktive Wirkung auf die gesundheitlichen Effekte aus.
Solche Belastungsbedingungen konnen beispielsweise monotone Arbeitstatigkeiten
sein.”

Die funfte Hypothese kann generdll gestiitzt werden. Es lassen sich bel dlen Belastungskombi-
nationen in der Regd additive Effekte der Dauer der Arbeitszait zeigen. Die in der sechgten
Hypothese beschriebenen mulltiplikativen Effekte (Interaktionseffekte) auf die Gesundheit zwi-
schen langeren Arbeitszeiten und den Bdastungshedingungen konnen flr einige, aber nicht fir
ale beastenden Arbeitsbedingungen festgestel It werden.

In den vorangehenden Andysen wurden verschiedenste Belastungsbedingungen im Zusam:
menwirken mit unterschiedlicher Extensitét der Wochenarbatszeit auf ihre Effekte auf die Ge-
sundhet untersucht. Dabel zeigen sich additive und multiplikative Effekte der Belastungskom:
binationen, wie auch erwartet wurde. Bel den kanonischen Korrelationen zeigt Sch, dass das
fehlen forderlicher und das Vorkommen beentréchtigender psychischer Belastungsbedingun-
gen zu Effekten auf die psychovegetative Gesundheit fihrt. Die Arbeitszeit wirkt sich in diesem
Moddl kaum aus. Allgemein muss bemerkt werden, dass sich die Dauer der Wochenarbeits-
zdit in viden Bereichen nicht ds sérkste Einzelkomponente herausstelte. Zu erkléren ist dies
meist durch die Nutzung von Interaktionsvariablen (z.B. Umwelthel astungsbedingung x WAZ),
in denen die ,,Doss’ der Umwedtbdastung (wie lang Uber den Arbeitstag verteilt eine Beas-
tungsbedingung auf den Beschéftigten einwirkt) multipliziert mit der Expostionsdauer wéahrend
der Arbeitszeit (Wochenarbeitszeit) enthalten ist. Da der Datensatz durch eine sehr grof3e
Streuung charakterisert wrd, erscheint es nicht verwunderlich, dass die Wochenarbetszeit
dlein nicht den stérksten negativen Einflussfaktor darstellt. Nachfolgend werden noch eénmal
die aussagekréftigsten Ergebnisse zusammengefasst und bewertet.
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Unterschiedliche psychische Belastungsarten werden nach einer Faktorenanayse ausgewertet.
Durch die Hauptkomponentenandyse kénnen forderliche und beeintréchtigende Beastungs-
bedingungen identifiziert werden. In einer MANOVA werden anschlief3end beeintrachtigende
und forderliche psychische Beastungshedingungen mit der Arbeitszeit gemeinsam auf ihre psy-
chovegetativen und musculo-skeletaden Wirkungen untersucht. In einem Vier-Felder-Modell
werden die unterschiedlichen Bedingungen dargestdllt und zeigen im direkten Vergleich diffe-
renzierte Verlaufe Uber die Arbeitszeit. Das Vorkommen forderlicher Belastungsbedingungen
und en glechzatiges Vorkommen von bedntréchtigenden Bdastungsbedingungen kann bei
zunehmender Arbeltszeit eine Kompensation der Effekte bedingen (Karasek, 1979). Die pos-
tivsten Ergebnisse, sdbst bei htheren Arbeitszeiten zeigen sich bei dem Vorkommen der for-
derlichen und gleichzaitigem Fehlen der beaintréchtigenden Bel astungsbedingungen.

Die Wirkungen der Arbetszeit und anderer Belastungskomponenten zeigen sich ds Hauptef-
fekte besonders deutlich bei monotonen Arbeitstétigkeiten, Autonomie, Muskebelastungen
und Schichtarbeit. Bel dlen ist ein deutlicher Anstieg der Symptome Uber die [&ngere Arbats-
zeit hinweg zu erkennen. Bel dlen Bedingungen sind Niveauunterschiede bzw. additive Effekte
zwischen dem Vorhandensain ener Beastungskomponente und seinem Fehlen deutlich. Bei-
Soielsweise weist das Vorkommen von monotonen Arbeitstétigkeiten in dlen Arbetszetklas-
sen deutlich héhere Symptomausprégungen auf, as es bet dem Fehlen von monotonen Ar-
batstétigkeiten der Fl igt. Diese Auspragung der Niveauunterschiede zeigt sich oft fur die
musculo-skel et en Beschwerden eindeutiger ds fur die psychovegetativen.

Interaktive Wirkungen der Arbetszeit in Kombination mit Belastungshedingungen machen sich
fur einige spezifische Beastungshedingungen in multiplikativen Effekten auf die Gesundheit
deutlich. Interaktionseffekte fir statische und dynamische Muskebeastungen in Kombination
mit der Dauer der Arbeitszeit snd sowohl fir musculo-skeletale und auch fir psychovegetative
Beschwerden dgnifikant. Andere Beastungsbedingungen in Kombination mit der Arbatszeit
zeigen lediglich tendenzidlle Interaktionswirkungen auf die Gesundheit, wie beispiesveise re-
petitive Bewegungen oder kurzzyklische Arbetsétigkeiten.

Ein interessanter Aspekte ist die sozid wirksame Arbetszet (vgl. Kapitd 2.4 und 2.4.3),
deren Ausdehnung zu einer Maximierung der gesundheitlichen Auswirkungen fihren misste
sowie zu einer Minimierung der echten Freizet. Leider kann der fir diese Analyse vorliegende
Datensatz nur unzureichend dafir verwendet werden, da entsprechende Varigblen nur in um
kodierter und zusammengefasster Form vorliegen, so dass Rechnungen mit den betreffenden
Variablen (Arbeitszeit des Hauptberufs, Arbeitszeit des Nebenjobs, Wegezeiten) kaum mog-
lich and. Auf varianzandytischen Berechnungen mit Mittelwerten fir bestimmte Gruppen (Ar-
beitszeit in der Woche 44-49 Stunden) wurde aus Griinden der schlechten Interpretierbarkeit
verzichtet.

Glechfdlsist es nicht mdglich, anhand des vorliegenden Datensatzes Aussagen Uber die Wir-
kung von Regenerationszeiten zu machen. Dieser Bereich erscheint dlerdings sehr interessant,
wenn es um die Ubertragung von Forschungsergebnissen aus der Schichtarbeit auf 1angere
Arbeitszeiten geht. Der Agpekt der Regenerdtion ist ein entscheldendes Unterscheidungskrite-
rium zwischen langen Arbeitszeiten und Schichtarbeit oder auch flexibler Arbatszeit, da lange
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Arbetszeiten normaerwe se jeden Tag normalerwel se an mindestens funf Tage in der Wochen
vorkommen und beispielsveise Schichten mit einer Ruhephase, dso arbetsfreien Tagen e
den.

Trotz der fehlenden Informationen Uber Regenerationszeiten und genau aufgeschllisselte Zeit-
angaben flr sozid wirksame Arbeitszeiten, bietet der Datensaiz vid Spielraum fir unterschied-
lichste Berechnungen. Mit Hilfe der Varianzanalyse wurden Mittewerte verglichen und Grup-
penunterschiede bel verschiedengten Belastungshedingungen und langen Arbeitszeiten auf ihre
Auswirkungen auf die Gesundheit untersucht. Sémtliche der untersuchten Bel astungsbedingun-
gen in Verbindung mit l&ngerer Arbeitszeit zeigten negative Auswirkungen auf die Gesundheit.
Bei viden konnte auch en Interaktionseffekt belegt werden.

6.3.1 Komplexe Belastungskombinationen

Mit dem Ansatz der kanonischen Korrelation konnten in dieser Arbet relevante Variablen
kombinationen auf ihre gemeinsamen Zusammenhange untersucht werden. Problematisch bel
dlen Berechnungen, die sich auf die gesamte Stichprobe beziehen, it die unsystematische
Streuung der Merkmale, die zu einer hohen Fehlervarianz fuhrt. Da dlerdings dlgemeine Mo-
delle entwickelt und getestet werden, ist eine hohe Varianz zu erwarten. Durch die hohe Fehr
lervarianz fdlen die kanonischen Korrdaionen rdativ gering aus. Wie sch berets ba enfa-
chen Korreaionen der Faktoren fur gesundheitliche Beschwerden und der Arbetszeit zeigt,
ergeben sich deutlich stérkere Zusammenhange auf Grundlage des Mittdwertes ds auf Grund-
lage individueler Werte (vgl. dazu Kapitd 5.1). Durch den Ausschluss bestimmiter Kriterien
(z.B. Filterung der Daten nach bestimmten Berufsgruppen oder Arbeit unter bestimmten Be-
lastungshedingungen) kann die Varianz verringert werden. Nachtellig daran it, dass ene Ver-
dlgemeinerung der Ergebnisse dann lediglich fir bestimmte Berufsgruppen oder Berufe mit
bestimmten Bdastungsbedingungen moglich wére. Eine bal vorherigen Korrdationen genutzte
Moglichkeit zur Buindelung der Varianz ig die Bildung von Mittewerten Uber die Arbetszeit-
gruppen. Da dlerdings anzunehmen ist, dass die Korreationen auf Mittelwertbass um einiges
h6her 1&gen, werden auch enige geringere kanonische Korrdationen interpretiert. Grundlage
hierfir ist, dass sHlbst kleine Verbesserungen der Belastungsbedingungen zu positiven gesund-
hatlichen Auswirkungen fuihren konnen. Dies kann zum einen fir die konkrete Arbeitsstuation
eine enorme Verbesserung darstellen und sich zum anderen auch deutlich in monetéaren Grofen
zeigen. Bespidsweise kann schon eine geringe Abnahme der Fehlzeiten, in monetéren Einhel-
ten gemessen, eine enorme Ersparnis darstellen.

Be der Untersuchung der psychischen Belastungsbedingungen durch kanonische Korreatio-
nen |&dt auf eine der kanonischen Varigblen die Arbetszeit gering pogtiv. Es zeigt sich, dass
die as beantréchtigend klassfizierten Variablen eher pogtiv, die as forderlich klassfizierten
negativ laden. Hier zeigt Sch, dass be dem Fehlen forderlicher Bedingungen und dem gleich
zeitigen Auftreten beaintréchtigender Belastungsbedingungen die negetiven Effekte auf die psy-
chovegetative Gesundheit bel steigender Arbeitszeit zunehmen. Wie sich auch beraits ba vor-
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herigen Andysen zeigt, findet ene Kompensation der forderlichen und beeintréchtigenden Be-
lastungsbedingungen Uber die Zat hinweg statt.

Die physschen Beastungsbedingungen und Muskelbelastungen zeigen mit dem Ansaiz der
kanonischen Korrdation deutliche Ergebnisse. In verschiedenen kanonischen Korrelationen
koénnen Verbindungen zwischen musculo- kel etdlen Beschwerden und den Belastungen gezeigt
werden. Die Arbatszet dlein tragt meist wenig zur Aufklérung bal. Dieser geringe Beitrag der
Wochenarbeitszeit kann wie bereits beschrieben in der Verwendung von Interaktionsvariablen
zu finden sain. Die Umwdtvariablen erfassen bereits eine Dimension, beschrieben ds,,Doss',
well die Beantwortung der Fragen sich darauf bezieht, wie lange die Beschéftigten diesen Be-
dingungen in der Woche ausgesetzt sind (vgl. Fragebogen im Anhang C, Fragen 11 und 12).
Das bedeutet, dass beispielsweise die Variablen der Umweltbedingungen, die mit der Arbeits-
zait gemeinsame Vaianz Ubernehmen.

6.3.2 Regressionsanalytischer Ansatz

, Durch ein Erklarungsmodell in dem die Dauer der Arbeitszeit und die Dauer und In-
tensitét von Belastungen erfasst werden, lassen sich Voraussagen Uber gesundheitliche
Beeintrachtigungen machen.” Die hier aufgestellte Hypothese 7 kann auf Grundlage der
vorherigen Andysen gestiitzt werden. Durch unterschiedliche Erkl&rungsmodele kénnen durch
verschiedenste Prédiktoren psychovegetative und musculo-skeletale Beschwerden erklért und
damit vorhergesagt werden. Die Arbatszait selbst spidt sowohl in Interaktionsvariablen, aber
auch ds Vaiable selbst eine Ralle ba Vorhersagen, (bt dlerdings nur enen geringen Einfluss
auf die Erklérung der Beschwerden aus.

Durch den Ansatz der Regressionsandyse kann das Problem der Effekte langer Arbeitszeit
noch einma von ener anderen Seite beleuchtet werden. Andysen werden mit unterschiedli-
chen Bedastungshedingungen in Interaktion mit der Wochenarbetszeit durchgefiihrt, die auf
ihre Vorhersage- bzw. Erkl&rungskraft fur gesundhetliches Risko geprift werden. Bel den
unterschiedlichen Regressonsgleichungen entstehen Modele mit unterschiedlicher Aussage-
kraft. Als Indikator hierfir werden die R-Koeffizienten verwendet, die moddlzusammenfas-
send Aussagen Uber die Varianzaufkl&rung der Regress onsgleichungen machen kdnnen.

Es werden insgesamt vier Beispidregressionen gerechnet, deren RP-Koeffizienten fir die Vor-
hersage der musculo-skeletaen Beschwerden insgesamt hoher liegen, Se dso mehr Varianz
aufkléaren. Die Vorhersage der musculo- skeletalen Beschwerden durch die Umwe tbel astungen
und die Arbeitszeit ergibt mit R = 0,091 auf Basis der Einzelwerte ein gut interpretierbares
Erklarungspotentid. Die Vorhersage durch die Wochenarbeitszeit und die Muskelbelastungen
zeigt sich mit R = 0,223 hoher und kl&rt dadurch mehr Varianz auf. Es ist anzumerken, dass
slbst eine Varianzaufkldrung von 22,3% eigentlich verhdtnismddg gering i, dlerdings auf
Basis der Gesamtstichprobe mit grof3er Fehlervarianz einen guten Erkl&rungswert dargteit.
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Die beiden psychovegetativen Vorhersagemodelle zeigen sch insgesamt weniger zuverléssig
be der Erklarung. Das Modell mit der Wochenarbeitszeit und Umwelt- sowie psychischen
Beastungsbedingungen ergibt eine Varianzaufkl&rung von R = 0,052 und ist damit relativ ge-
ring. Ebenso kann auch die Vorhersage durch die Wochenarbeltszeit und die Interaktionsvari-
ablen von L&m und repetitiven Tatigkeiten mit R = 0,017 lediglich a's Tendenz genutzt wer-
den.

Vermutlich kénnten die Vorhersagen genauer sein, wenn nicht die Streuung und deren Bedin-
gung durch andere Faktoren der einzelnen Merkmale so extreme Bereiche einnehmen wiirden.
Werden fir die meisgen Merkmale dler abhangig Beschéftigten Punktewolken erstdlt, so zei-
gen sch richtungweisende Verlaufe nur tendenziell, sondern eher ein komplett ausgefilltes
Punktefeld. Der Grund dafUr liegt in der Streuung der Merkmde auf individudler Ebene und
deren Bedingung durch andere Faktoren, wie beispidsweise die Berufsgruppe, personliche
L ebensumstande oder auch spezifische Arbeitsbedingungen.

Der praktische Nutzen von den hier erstelten Erkl&rungs- und Prédiktormodellen ermdglicht
Aussagen Uber potentielle gesundheitliche Effekte bel gegebener Pradiktorenauswahl. Dies
kann niitzlich sein, um eine Riskoabschéizung fir eine grof3e Anzahl von Beschéftigten zu a-
maoglichen. Um herauszufinden bel welcher Arbeitszeitdauer, Beastungsbedingungen und Ar-
beitsbedingungen die gesundheitlichen Beschwerden in Interaktion mit welteren Belastungen
ansteigen, kann das Erklarungsmodd| genutzt werden um somit die Kombinationswirkung der
relevanten Arbetsbedingungen etc. zu prognostizieren.

6.4 Allgemeine Kritik am Interviewleitfaden und Verbesse-
rungsvorschlage

Ein Aspekt, der bel der Interpretation der Ergebnisse Beachtung finden muss i, dass die In-
terviews in den verschiedensten Landern Europas gemacht wurde und somit auch kulturelle
Unterschiede bei der Interpretation einbezogen werden miissen. Die Beantwortung der Fragen
erfolgt letztlich immer auf der Grundlage der im jewelligen Land geltenden Rechte, Normen
und Konventionen und der entsprechend sozidiserten Birger. Die Ausgangspunkte fur die
Beantwortung konnen sich sehr voneinander unterscheiden, dies kann aber keine Berticksich
tigung finden. Wie beisiiesveise ein Osteuropéer Uber die Zufriedenheit mit seiner Arbeit
urtellt, kann auf vollig anderer Grundlage Stettfinden ds es ein Slideuropéer beurtellen wirde.
Dies zeigt Sch ansatzweise bel der Beantwortung der Gesundheitsvariablen bel den in Grie-
chenland abhéngig Beschaftigten. Hier scheint es Probleme bel der Ubersetzung oder dem
kulturdlen Vergandnis eniger Variablen gegeben zu haben, da die Griechen Uberproportiona
héufig Stress und Erschdpfung im psychovegetativen Bereich angeben.

Von der durchfiihrenden Organisation dieser europaweiten Umfrage wird zurzeit Gberlegt das
Fragebogenvolumen zu verringern und bestimmte Fragenbereiche zu kirzen oder ganz zu
dreichen. Be einer Betrachtung der Nutzlichkeit des Fragebogens und in Anbetracht des im-
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mensen Aufwandes, der fur die Durchfiihrung betrieben wird, wére eher ein Ausbau bestimm:-
ter Bereiche empfehlenswert. Fiihrt man sich das Zid der Befragung vor Augen, Informationen
Uber die Arbetsstuation der arbeitenden Bevolkerung in der EU zu sammeln, erscheint esfatal
enea Kirzung zuzudimmen, da fir satigtische Andysen ein umfangreicher Fragebogen von
Vortell ist. Denn wie Sch gezeigt hat sind die Informationen beraitsin der vorliegenden Verson
an einigen Stellen wenig aussagekréftig.

Ein anderer Gedanke, der bereits aus der Schichtarbeitsforschung bekannt ist, bezieht Sch auf
die Auswirkungen von Regenerations- und Pausenzeiten. Sind lange Arbetszeiten vielleicht gar
nicht schadigend, wenn genligend Regenerationszeit vorhanden igt? Ist somit dso die lange
Arbaitszeit an sich gar nicht das Problem, sondern nur die Kombination von langen Arbeitszei-
ten und ungenligender Regenerationszeit? Dieser Bereich wére hdchst interessant, dlerdingsist
es anhand des vorliegenden Datensatzes nicht maglich, Aussagen Uber die Wirkung von Rege-
nerationszeiten zu machen.

Ein schwer erfassbares Problem gellt die Sabstsalektion von Beschéftigten dar. Mit Einbezug
der Varidblen ,Alter* zeigen sch be der Auswirkung von langeren Arbeitszeiten unterschiedli-
che Wirkungen auf die Gesundheit bei verschiedenen Altersgruppen. Die dltesten Beschéftig-
ten snd nicht digenigen mit den am stérksten ausgepragten gesundheitlichen Auswirkungen.
Da Sdektionseffekte in einer Querschnittsuntersuchung kaum reliabel erfasst werden konnen,
kann hier ein Vergleich der verschiedenen Untersuchungen aus den Jahren 1995 und 1990
moglicherweise mehr Aufschluss geben. Allerdings werden nicht immer dieselben Personen
befragt, so dass eventud| auch keine Erfassung der Selbstselektion in dieser Weise moglich
waére.

Fur zukinftige Auswvertungen wird ein Vergleich innerhab der Lander interessant werden,
deren Status sch in Bezug auf eine EU Mitgliedschaft veréndert hat. Bel dadurch bedingten
Verénderungen der Arbeitsbedingungen kann en zetlicher Vergleich der gesundheitlichen B-
fekte interessante Ergebnisse liefern. Andern sich die Arbeitsbedingungen durch eine Aufnah
me in die EU, kdnnen Verbesserungen oder Verschlechterungen in eéinem Langsschnitt analy-
dert werden.

6.5 Diskussion

Trotz vider Empfehlungen im Bereich der ergonomischen Gestatung von Arbetszeit, nicht nur
langerer Arbeitszeiten, werden die Ergebnisse der Forschung anscheinend nicht so umgesetzt,
wie es zu erwarten wére. In der vorliegenden Anayse zeigen sich deutliche Effekte der Dauer
der Arbet in Haupteffekten und auch in der Interaktion mit arbeitsbedingten Belastungskom-
ponenten. Der Trend zur Verlangerung der Arbaitszeit seht im Gegensatz zu viden Erkennt-
nissen der Arbetspsychologie. Hierbel steht nicht alein eine monetére Bewertung langer Ar-
betszeit im Vordergrund (Eingparungen bel Personadkosten durch langere Arbatszeten, ver-
meintliche Produktivitéissteigerung), sondern eine Bewertung aus arbeitswissenschaftlicher
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Perspektive (z.B. Beaintréchtigungsreiheit, Personlichkeitsforderlichkeit) heraus. Es erscheint
gar nicht abwegig, die arbeitswissenschattliche und die wirtschaftliche Pergpektive miteinander
in Einklang zu bringen. Bel einer ergonomischen Arbeitsgestatung snd langfristige Wirkungen
beabschtigt, die die Mitarbeiter gesund erhdten sollen. Wird dieser Faktor in monetére Be-
rechnungen mit einbezogen, so kann letztlich auf andere Weise ein wirtschaftlich gutes Ergebnis
erzielt werden. Die Annahme, dass verlangerte Arbeitszeiten zu mehr Produktivitét fihren, halt
sch trotz wiederholter Widerlegung hartnéckig. Zwar scheinen Beschéftigte um eine gewisse
negative Auswirkung langer Arbaitszeit zu wissen, alerdings scheint diese Wahrnehmung auf
eine eher in ferner Zukunft liegende Gefdrenqudle verschoben zu sain. Eine offentliche Dis-
kusson Uber die negativen Effekte langerer Arbatszaten ist angebracht, um Aufklarung zu
schaffen und waltere Ausdehnungen der Arbeitszeiten mit bekannten Argumenten in kommern-
den Tarifverhandliungen griindlicher bezliglich der Vor- und Nachteile zu diskutieren. Des We-
teren missen postive Effekte kirzerer Arbeitszeiten hervorgehoben werden, damit auch sei-
tens der Wirtschaftsvertreter ein Vergdndnis geschaffen wird und echte Eingcht fir humane
Arbeitshedingungen zustande kommit. Dies sollte nicht as Entgegenkommen fir Gewerkschaf-
ten oder Bechéftigten dienen, sondern die klaren wirtschaftlichen Vortelle der kirzeren Ar-
beitszeiten deutlich machen.

Der Bereich der langen Arbeitszait ist ein sehr interessantes und komplexes Gebiet des Ar-
beitsschutzes. Da es gesetzliche, aber vor dlem auch ethische VVorgaben zur Geféhrdungsbeur-
tellung am Arbatsplaiz gibt, ist ene humane Gestaltung von Arbeitsbedingungen und ene Mi-
nimierung der Gefahrenquellen notwendig. Trotz der Bemihungen muss noch mehr fir die
Durchsetzung von Arbeitsschutzmalinahmen getan werden, damit ergonomische Bewertungs-
kriterien zur Gestdtung von Arbeitstétigkeiten eines Tages erfillt werden konnen.

Die fur diese Arbet vorliegenden Versonen der Datenséize Snd bereitsim Vorfeld bearbeitet
und zusammengefasst worden. Dies war an enigen Stellen hinderlich und war ursachlich dafr,
dass bestimmte Berechnungen nicht durchgefiihrt werden konnten (z.B. sozid wirksame Ar-
beitszait). An anderen Stellen waren Fehler im Datensatz zu finden, die auf eine unsachgemélie
Handhabung bei der Durchfiihrung der Befragung schlief3en lassen. Belspie sweise wurde nach
der Haufigkeit von Anderungen im Schichtplan gefragt. Personen, die angaben nie Anderungen
der Schichtplane zu haben, gaben in der folgenden Frage an, dass sie von Anderungen erst am
gleichen Tag erflhren (vgl. Fragebogen im Anhang C, Fragen 19a und b). Die Beantwortung
der beiden Fragen erscheint in dieser Art und Weise falsch und musste durch Filteroptionen
ausgeglichen werden.

6.6 Ergonomische Empfehlungen & Implikationen

Bel den Auswertungen des Fragebogens zeigen sich diverse Effekte der langen Arbeitszeit auf
die psychovegetative und musculo-skedetale Gesundhet. Melst verstérken sch diese Effektein
Interaktion mit weiteren Belastungsgrof¥en und —faktoren. In dieser Arbeit soll keine Grenze
fur eine maximae Arbeitszeitbelastung angegeben werden, auch wenn dies vielfach aus der
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Praxis gewinscht wird. Grundlegend bel der Festlegung eéner maximden Arbetszatgenze
(»Cut-off Point*) igt die Definition, welche gesundheitlichen Effekte noch in enem ertréglichen
Rahmen sind. Wie schlimm dirfen beispie sweise Riickenschmerzen sein, damit Se noch gebil-
ligt werden kénnen? Die Festlegung eines solchen Wertes bezient sch auf ene palitische Fra-
gestdlung, was den Beschéftigten zigemutet werden darf. Da die Grenze fir Zumutbarkeit
sehr variabel und abhéngig von unterschiedlichsten Einflissen i, soll in dieser Arbat darauf
verzichtet werden.

Generdl| I&ss gch dlerdings fesdtstelen, dass eine dlgemeingiiltige Festlegung der Arbeitszet
nur as grober Richtwert gemacht werden kann, da im Spezidlen unterschiedliche Arbeitsbe-
dingungen und Belastungshbedingungen vorliegen. Dieser Durchschnitt het dlerdingsin der Pra-
xis kaum einen Nutzen, da dle Beschéftigungen unterschiedliche Belastungen beinhdten. Be
genauer Betrachtung wird festgestellt werden, dass die Arbeitszet je nach Schwere der Ar-
betgétigkeit, Umwedtenfliissen und weiteren Beastungsfaktoren unterschiedlich sein sollte,
adlerdings nicht Uber ein Mal3 hinausgehend, welches die Regeneration der Beschéftigten nicht
mehr zuldsst und ebenso den Kriterien zur Gestatung von Arbetstétigkeiten entgegen wirkt.
Im Idedfdl i eine Arbetgétigkeit personlichketsforderlich und fordert die gesundhetliche
Verfasaung der Beschéftigten. Da Kriterien zur Bewertung der Personlichkeitsforderlichkelt
nicht so eindeutig und verbreitet Snd wie metrische Messungen oder Temperaturbestimmun-
gen, wird sch die Kritik der fehlenden Objektivitét dieser Messungen der Personlichkeitsfor-
derlichkelt vermutlich noch etwas hdten. Allerdings sollte die Anstrengung unternommen wer-
den Arbatgéigkeiten so umzugestaten, dass ein optimader Grad an Beaintrachtigungsfreiheit
erreicht werden kann, um eine gesunde Bas's zu schaffen. Auch hier kénnen Verdlgemeine-
rungen gemacht werden, die auf die Mehrheit von Beschéftigten mit bestimmiten V oraussetzun-
gen zutreffen. Da gesetzlich vorgegeben eine Geféhrdungsbeurteilung fir jeden Arbeitsplatz
durchgefinrt werden muss, scheint dies gar nicht aowegig zu sein, sondern lediglich eine &-
weiterung der Geféhrdungsbeurtellung.

Abschlieffend kann festgehdten werden, dass die ergonomische Gestaltung der Arbeitszeit
noch ausgeweitet werden muss. Es geht darum, Versténdnis fur humane Arbeitsbedingungen
zu wecken, die nicht automatisch as unwirtschaftlich abgetan werden. Bel genauer Betrach-
tung der Produktivitét und der Erkrankungen sollten auch Kennzahlensysteme den positiven
Nutzen ergonomischer Gestatung erkennen lassen, z.B. durch reduzierte Audfalzeiten und
Unféle. Zu hoffen bleibt, dass die Ausweitung der Arbetszeiten nicht uneingeschrankt voran
getrieben wird, da oft die Handlungsgrundlagen sehr einsatig zu sein scheinen. Es kann zwar
nicht bestétigt werden, dass langere Arbeitszeiten zwangdéaufig fir jeden abhdngig Beschéftig-
ten zu negativen gesundheitlichen Effekten filhren miissen, adlerdings hat sich in dieser Untersu-
chung gezeigt, dass unter belastenden Arbeitsbedingungen und bel langer Arbeitszeit das Risi-
ko fur negative gesundheitliche Effekte deutlich erhtht ist und es haufiger zu Einschrankungen
im privaten Bereich kommt.
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7  Zusammenfassung

In dieser Sekundérandyse wird primé& der Frage nachgegangen, ob langere Arbetszeiten
Effekte auf die Gesundheit und das psychosozide Geflige von Beschéftigten austiben. In einer
Ubersicht iber aktudlle Literatur langer Arbeitszeit kann festgestellt werden, dass es einige
Untersuchungen zu spezifischen Symptomkomplexen wie bel spidsweise Bluthochdruck, Herz-
und einigen psychovegetativen Beschwerden gibt. In vorliegenden Studien zeigt sch haufig ein
Zusammenhang zwischen langeren, von der Normaarbeitszeit doweichenden Arbeitszeiten und
weiteren Belastungsindikatoren wie beispidsweise wenig Urlaub. Dieses Zusammenwirken
von langer Arbeitszeit und anderen Beastungsbedingungen fuhrt zu Beantrachtigungen des
Gesundheitszustandes. Von einigen Autoren wird moniert, dass es zu wenig empirische Unter-
suchungen der Auswirkung langer Arbeitszeiten und weliteren Belastungsbedingungen gibt. Die
Ursache von gesundheitlichen Risiken sowie en exakter ,Cut-off Point“ fur gefahrlich lange
Arbeitszeiten werden as notwendig erachtet. In dieser Arbeit wird auf lange Arbeitszeiten und
verschiedenste Belastungskombinationen néher eingegangen und deren gesundheitliche und
sozide Auswirkungen betrachtet.

Aus der bestehenden Literatur ergeben sich unzureichend untersuchte Bereiche, die in der
Fragestellung und den Hypothesen formuliert werden. Zum einen soll der Zusammenhang zwi-
schen der Dauer der Arbatszeit und gesundheitlichen Effekten untersucht. Hierbe soll auf eini-
ge moderierende Effekte, z.B. Geschlecht, Alter und Familienstand eingegangen werden. An-
schlief3end werden Hypothesen zum Zusammenhang zwischen langeren Arbaitszeiten und soz-
den Bedantréchtigungen sowie Hypothesen zum Zusammenhang zwischen langeren Arbeitszel-
ten und komplexen Bd astungsbedingungen gebildet.

Vermutet werden negative Effekte bel den Beschéftigten mit |&ngeren Arbeitszeten, die Sch
auf unterschiedliche Bereiche vertellen. Es wird angenommen, dass erhhte Beaintrachtigungen
im soziden und Freizetverhdten sowie auch negative Beeintr&chtigungen des Familienlebens
be 1&ngeren Arbeitszeiten zu finden seien. Flr arbeitsbedingte Belastungshedingungen, beson
dersin Verbindung mit langer Arbeitszeit werden zum einen Haupteffekte erwartet, die sich auf
die Belastungen und auch auf die Arbeitszeiten beziehen, zum anderen werden Interaktionsef-
fekte zwischen verschiedene Belastungsbedingungen und der Dauer der Arbeitszeiten vermu-
tet.

Als ein schwieriger Aspekt bel der Interpretation der Ergebnisse wirkte sich der Stichproben-
umfang aus. Durch eine genligend grof3e Stichprobe kénnen auch minimae Effektein Andysen
sgnifikant werden. Aus diesem Grund wurde die Effektgrof3e bei einigen Rechnungen zur In-
terpretation der Ergebnisse hinzugezogen. Kleinere methodische Probleme ergeben sich bel
der Durchfiihrung der Befragung in verschiedenen Landern. Unstimmigkeiten bel der Beart-
wortung eniger Fragen, die auf Ubersetzungs- und Interpretationsschwierigkeiten zuriickge-
fUhrt werden kdnnen, werden meist durch logische Schlussfolgerungen umgangen.

Zur Klérung der aufgestellten Hypothesen und Letfragen werden unterschiedliche satistische
Methoden verwendet. Mit Hilfe von Korrdationsandysen (einfache Korrelaionen und Partial-
korrdationen) kénnen einfache Zusammenhédnge von Merkmaen bestimmt werden. Der Biin-
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delung einer grofieren Menge an Variablen dienen unterschiedliche Formen der Faktorenana
lysen (Hauptachsenfaktorenanalyse und Hauptkomponentenanalyse), mit Hilfe derer Faktoren
und Komponenten der gesundheitlichen Beschwerden, Freizeitgestaltung und psychischer Be-
lastung gebildet werden. Mit mehrfaktoridlen multivariaten Varianzandysen, kanonischen Kor-
relationen und multiplen Regressionen werden komplexe Bdastungskombinationen andysiert,
wodurch interessante Belastungsbedingungen in Kombination mit der Arbeitszeit und ihrer
gemeinsamen Wirkung auf die Gesundhelt identifiziert werden kénnen.

Verschiedene moderierende Variablen kénnen in diesem Zusammenhang untersucht werden.
Zum einen zeigt das Alter in Kombination mit der Arbeitszeit, aber auch das Geschlecht und
die familidre Situation einen Effekt auf die Gesundheit. Die Variable Alter spiegdt ein schwer
kontrollierbares Problem wider, da durch die Selbstselektion dterer Beschéftigter die Varidble
»Alter” in diessr Untersuchung unkontrollierbar beainflusst wird.

Die unterschiedlichen Ergebnisse zeigen viele erwartete negetive Effekte der Arbeitszeitdauer
auf die psychovegetative und musculo-skeletale Gesundhet. Langere Arbatszeiten fihren of-
fendgchtlich zu negativen Auswirkungen auf die Gesundheit. Es lassen sich negative Effekte auf
die Gesundheit beziiglich des Referenzzeitraums der wochentlichen Arbeitszeit sowie auch
bezliglich der Anzahl der Tage mit langerer Arbetszait (>10 hWTag) finden. Ebenfdls negetive
Auswirkungen snd be den soziden und familidren Aktivitéten zu erkennen. Hier finden sch
Strukturen in den Ergebnissen die zeigen, dass die famili&ren Aktivitdten am stérksten einge-
schrénkt werden. Es zeigen sich Haupt- und Interaktionseffekte zwischen den langen Arbets-
zeiten und den jewelligen Belastungsbedingungen auf die gesundhaitliche Verfassung der Be-
schéftigten. Hohe Umwelt- und muskulére Belastung, vermehrte beeaintréchtigende psychische
Bdastungshedingungen bei der Arbeit, kurzzyklische Tétigkeiten, geringe Autonomie und mo-
notone Tétigkeiten stellen einige der in dieser Untersuchung identifizierten Bel astungshedingun-
gen dar, die sch in Kombination mit langen Arbetszeiten negativ auf die musculo-skeletde und
psychovegetative Gesundheit auswirken. Dies |&sst darauf schlief3en, dass die langen Arbeits
zeiten in Kombination mit besimmten anderen Belastungsbedingungen eine akkumulierende
Wirkung zeigen, sch dso die Intensitét und die Dauer dieser Bedingungen multiplizieren oder
addieren.

Aus den Analysen zu Effekten langer Arbeitszait [&sst Sch ableiten, dass |angere Arbeitszeiten,
insbesondere in Kombination mit hohen arbeitsbedingten Belastungen, vermieden werden soll-
ten. Die negativen Auswirkungen auf Freizeit und Familie snd wenig Uberraschend, dlerdings
besorgniserregend. Aus der Vernachléssgung der Familien kdnnen méglicherweise Folgen
entstehen, diein dieser Untersuchung nicht erfasst worden sind.



8 Literatur 122

8 Literatur

Akkermann, S. (2001)
Arbeitszeit und Unfallrisiko — Eine Unter suchung des Zusammenhangs zwischen
der Dauer der Arbeitszeit und dem Risiko todlicher Unfalle.
Oldenburg: Carl von Ossetzky Universitét Oldenburg (unverdffentlichte Diplomarbeit)

Arbeitsgesetzbuch (2003)
62. Aufl., MUnchen: DTV.

Bauer, F.; Grof3, H.; Lehmann, K.; Munz, E. (2004)
Arbeitszeit 2003. Arbeitszeitgestaltung, Arbeitsorganisation und Tatigkeitsprofi-
le. Bericht des1S0 70.
Kaoln: 1SO.

Beermann, B. (1993)
Frauen und Manner im Wechsel schichtdienst: Belastung, Beanspruchung und
Beanspruchungsfolgen bei Nacht- und Schichtar beit.
Studiesin Industrid and Organizational Psychology; 12, (pp. 188ff.)
Frankfurt am Main: Lang.
Oldenburg: Carl von Ossetzky Universtét, Dissertation, 1992

Beermann, B. (2004)
Arbatswissenschaftliche und arbeitsmedizinische Erkenntnisse zu Uberlangen Arbaits-
zaiten.
In: P. Nickel, K. Hanecke, M. Schiitte & H. Grzech-Sukao (Hg.), Aspekte der Ar-
beitspsychologie in Wissenschaft und Praxis. (pp. 181-205)
Lengerich: Pabst Science Publishers.

Benz, D.; Eddmann, M.; Sonntag, K. (2000)
Belastungen, Beanspruchungen und Ressourcen bel innerbetrieblichen Veranderungs-
prozessen.
In: R. Widland; K. Scherrer, (Hg.) Arbeitswelten von morgen. Neue Technologien
und Organisationsformen, Gesundheit und Arbeitsgestaltung, flexible Arbeits-
zeit- und Beschaftigungsmodelle. (pp. 224-234)
Wieshaden: Westdeutscher Verlag.

Bortz, J. (2005)
Satistik fir Human- und Sozialwissenschaftler. (6. Aufl.)
Hedelberg: Springer.

Buell, P.; Bredow, L. (1960)
Mortdlity from coronary heart disease in Cdifornia men who work long hours. Jour-
nal of chronic diseases, 11 (6), 615-626.

Colquhoun, W. P.; Costa, G.; Folkard, S.; Knauth, P. (1996)
Shiftwork, Problems and Solutions.
Frankfurt am Main: Peter Lang.

Dombre, R. (2003)
Etappen tarifvertraglicher Wochenar beitszeitver kiir zung — Westdeutschland.
Originddaten freundlicherweise zur Verfligung gestelt. [onling]. Zitiert am 01.06.2005
aus dem World Wide Web:
http://mwww.dgb.deithemen/Tarifpolitik/wochenaz_etappen.pdf/file view raw



8 Literatur 123

Folkard, S.; Lombardi, D.A. (2004)
Designing safer Shift Sysems. .
In: P. Nickel, K. Hanecke, M. Schiitte & H. Grzech-Sukao (Hg.), Aspekte der Ar-
beitspsychologie in Wissenschaft und Praxis. (pp. 151-166)
Lengerich: Pabst Science Publishers.

Graf, O. (1961)
Arbeitszeit und Arbeitspausen.
In: A. Meyer & B. Herwig (Hrsg.), Betriebspsychol ogie (Handbuch der Psycholo-
gie, Bd. 9) (pp. 244-277)
Gottingen: Hogrefe.

Hanecke, K.; Tiedemann, S.; Nachreiner, F.; Grzech-Sukalo, H. (1998)
Accident risk as afunction of hour a work and time of day as determined from acci-
dent data and exposure mode s for the German working population.
Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 24(supplement 3), 43-
48

Harrington, JM. (2001)
Hedlth effects of shift work and extended hours of work.
Occupational and Environmental Medicine. 58, 68-72.

Hays, W. (1966)
Satistics for Psychologists.
Holt, Rinehart and Winston: New Y ork.

ILO Recommendation R 116 (1962)
Recommendation concerning reduction of hours of work (No. 116)
In: ILO (Ed.), Conventions and Recommendations 1952-76 (1996, vol. 2, 229)
Geneva ILO. (http://Mmww.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl ?R116, 12.01.2005)

Jani¥en, D.; Nachreiner, F. (2004)
Flexible Arbeitszeiten.
Bremerhaven: Wirtschaftsverlag NW.

Josten, E.; Ng-A-Tham, J.; Thierry, H. (2003)
The effects of extended workdays on fatigue, health, performance and satisfaction in
nursing.
Nursing and Health Care Management, 44(6), 643-652

Jung, D.; dung, T.; Konieczka, J. (1997)
Auswirkungen der Hexibiliserung der Arbetszeit auf die Akkumulation von toxischen
Arbetsstoffen.
In: 7. Mainzer Arbeitsmediznische Fortbildungstage ,, Mentale Arbeitsmedizin® .

Karasek, R.A. (1979)
Job demands, Job decision latitude, and mentd strain implications for Job Redesign.
Administrative Science Quarterly, 24(2), 285-308

Kecklund, G. (2005)
Long working hours are a safety risk — causes and practicd legidative implications.
Scandinavian Journal for work, environment and health, 31(5), 325-327

Kerlinger, F.N.; Lee, H.B. (2002)
Foundations of behavioural Research.(4™ Edition).
London: Wardsworth.



8 Literatur 124

Kirchler, E.; Schmidl, D. (2000)
Schichtarbeit im Vergleich: Befindensunterschiede und Aufmerksamkeitsvariation wéh
rend der 8- Stunden versus 12- Stunden- Schichtarbeit.
Zeitschrift fur Arbeits und Organisationspsychologie. 44(1), 2-18

Knauth, P. (2005)
Vortrag beim “ 17th international Symposium on Shiftwork and Working Time” (Fo-
liensatz freundlicherweise zur Verfigung gestdlt).
Hoofddorp, September 2005.

Krengd, R. (1962)
Arbeitszeit und Produktivitat. Unter suchungser gebnisse wissenschaftlicher For-
schungsinstitute. 4. Band
Berlin: Duncker & Humbolt.

Liu, Y.; Tanaka, H. (2001)
Overtime work, insufficient deep, and risk of non-fatd acute myocardid infarctionin
ese man.
Occupational and Environmental Medicine, 59, 447-451

Merillié, D.; Paoli, P. (2002)
Dritte Européaische Umfrage Uber die Arbeitsbedingungen 2000.
Luxemburg: Amt fur amtliche Veréffentlichungen der Européischen Gemeinschaft.

Minors, D. S.; Waterhouse, J. M. (1985)
Introduction to Circadian Rhythms.
In: S. Folkard & T. H. Monk. (Eds.) Hours of Work. Temporal Factorsin Work-
Scheduling (pp. 1-12)
Chichegter: John Wiley & SonsLtd.

Mitchdl, R. J; Williamson, A. M. (2000)
Evauation of an 8 hour versus a 12 hour shift roster on employees at a power station.
Applied Ergonomics, 31, 83-93.

Nachreiner, F. (1978)
Uber Determinanten der Eingtellung zur Schichtarbeit.
Zeitschrift fur Arbeitswissenschaft, 32 (4 NF), 6-11.

Nachreiner, F. (2002)
Arbeatszait und Unfalrisko.
In: R. Trimpop; B. Zimolong; A. Kaveram (Eds.) Psychologie der Arbeitssicherheit
und Gesundheit. Neue Welten — Alte Welten (11. Workshop 2001)
Heidelberg: Asanger.

Nachreiner, F. (2004)
Menschen sind keine Maschinen.
Frankfurter Rundschau, 22.07.2004, S. 7, (auch zu finden in der ,, Arbeitsmappe des
Projektes Gute Arbeit” der 1IG Metdl)

Nachreiner, F.; Grzech-Sukalo, H. (1997)
Flexible Formen der Arbeitszeit.
In: H. Luczak, W. Volpert, T. Miler (Eds.) Handbuch Arbeitswissenschaft. (pp.
952-957)
Stuttgart: Scheeffer-Peoschel



8 Literatur 125

Nachreiner, F.; Nicke, P.; Meyer, |.; Jan3en, D. (2004)
unverdffentlichte Projektskizze: Alter sdifferenzierte Arbeitszeitsysteme in der Pro-
zessfihrung.
Universté Oldenburg.

Nachreiner, F.; Radiker, B.; Janf3en, D.; Schomann, C. (2005)
Unter suchungen zum Zusammenhang zwischen der Dauer der Arbeitszeit und
gesundheitlichen Beeintrachtigungen. Ergebnisse einer Machbarkeitsstudie. Ab-
schlussbericht 2005 an die Hans Bockler Stiftung. Oldenburg: GAWO.

Nakanishi, N.; Yoshida, H.; Nagano, K.; Kawashimo, H.; Nakamura, K.; Tatara, K. (2001)
Long working hours and risk for hypertension in Japanese male white collar workers.
Journal of Epidemiol Community Health, 55, 316-322

Ng-A-Tham, J.; Jeppesen, H.; Nachreiner, F.; Andorre-Gruet, V.; Hanecke, K.; Kandolin,
I.; van Kerkhove, E. (2000)
The EU directive on working time: acquaintancein 7 EU countries.
In: S. Hornberger; P. Knauth; G. Costa& S. Folkard (Hrsg.), Shift work in the 21th
century. Challenges for research and practice. (pp. 375-379).
Frankfurt: Lang.

Nickel, P. (2004)
Esig Arbatszat in psychischer Belastung, Beanspruchung und Beanspruchungsfol-
gen?. .
In: P. Nickel, K. Hanecke, M. Schiitte & H. Grzech-Sukao (Hg.), Aspekte der Ar-
beitspsychologie in Wissenschaft und Praxis. (pp. 35-62)
Lengerich: Pabst Science Publishers.

Peacock, B.; Glube, R.; Miller, M.; Clune, P. (1983)
Police officers responsesto 8 and 12 hour shift schedules.
Ergonomics. 26(5), 479-493

Rohmert, W. (1993)
Konzepte der Arbeitsstrukturierung.
In: H. Schmidtke (Hrsg.). Ergonomie. (3. Aufl.) (pp. 600-614)
Munchen: Hanser.

Rohmert, W.; Laurig, W. (1984)
Umdruck zur Vorlesung Arbeitswissenschaft I.
Darmgtadt: Indtitut fir Arbeitswissenschaft der Technischen Hochschule,

Rohmert, W.; Laurig, W. (1993)
Physische Beanspruchung durch muskulére Belastungen.
In: H. Schmidtke (Hrsg.). Ergonomie. (3. Aufl.) (pp. 121-143)
Munchen: Hanser.

Rosa, R.; Bonnet, M. (1993)
Performance and aertness on 8 h and 12 hrotating shifts a anaturd gar utility.
Ergonomics. 36(10), 1177-1193

Roth, J-J.; Schygulla, M.; Dirholt, H.; Nachreiner, F; Pankonin, C. (2004)
Betriebs- und Arbeitszeiten beim Guitertransport und bei der Personenbeforde-
rung. (Schriftenreihe der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
Forschung Fb 1033)
Bremerhafen: Wirtschaftsverlag NW.



8 Literatur 126

Rutenfranz, J.; Knauth, P.; Nachreiner, F. (1993)
Arbatszaitgestdtung.
In: H. Schmidtke (Hrsg.). Ergonomie. (3. Aufl.) (pp. 574-599)
Munchen: Hanser.

Schmidtke, H. (1993)
Der Leisungsbegriff in der Ergonomie.
In: H. Schmidtke (Hrsg.). Ergonomie. (3. Aufl.) (pp. 110-116)
Munchen: Hanser.

Schmidtke, H.; Bubb, H. (1993)
Das Bdastungs- Beangpruchungs- K onzept.
In: H. Schmidtke (Hrsg.). Ergonomie. (3. Aufl.) (pp. 116-120)
Munchen: Hanser.

Schonfelder, E. (1992)
Entwicklung eines Verfahrens zur Bewertung von Schichtsystemen nach arbeitswissen
schaftlichen Kriterien.
In: W. Gaul & H. G. Gemiinden. (Hrsg.), Entschei dungsunter stiitzung fir 6kono-
mische Probleme, 3.
Frankfurt an Main: Peter Lang.

Seye, H. (1957)
Stress beherrscht unser Leben.
Diissddorf: Econ.

Sparks, K.; Cooper, C. (1997)
The effects of hours of work on hedth: A meta-andytic review.
Journal of Occupational and Organizational Psychology, 70(4), 391-408

Spurgeon, A.; Harrington, JM.; Cooper, C.L. (1997)
Hedth and safety problems associated with long working hours: areview of the cur-
rent pogtion.
Occupational and Environmental Medicine, 54, 367-375

Spurgeon, A.; Cooper, C.L. (2000)
Working time, Hedlth and Performance.
In: C.L. Cooper & 1.T. Robertson. International Review of Industrial and Organ-
izational Psychology, 15, (pp. 189-222)

Stark, H.; Enderlein, G.; Heuchert, G.; Kersten, N.; Wetzd, A.-M. (1998)
Stress am Arbeitsplatz und Herz-Kreidauf-Krankheiten (Abschluf3be-
richt)(Schriftenreithe der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.
Forschung Fb 802)
Bremerhafen: Wirtschaftsverlag NW.

Tucker, P.; Barton, J.; Folkard, S. (1996)
Comparison of eight and 12 hour shifts: impacts on health, wellbeing, and adertness
during shift.
Occupational and Environmental Medicine, 53, 767-772

Tucker, P.; Folkard, S.; Macdonald, 1. (2003)
Rest breaks reduce accident risk.
Lancet, 361, 280



8 Literatur 127

Uehata, T. (1991)
Long working hours and occupationd stress-related cardiovascular attacks among
middle-aged workersin Japan.
Journal of Human Ergology, 20, 147-153

Ulich, E. (1998)
Arbeitspsychologie. (4. Aufl.)
Stuttgart: Schéfer-Poeschel.

Ulich, E. (2000)
Beschaftigungswirksame Arbeitszeitmodelle.
In R. Widland & K. Scherrer (Hrsg.), Arbeitswelten von morgen. Neue Technologien
und Organisationsformen, Gesundheit und Arbeitsgestatung, flexible Arbeitszeit und
Beschéftigungsmodele.
Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

Van der Hulst, M. (2003)
Long workhours and hedth.
Scandinavian Journal of Work, Environment and Health, 29 (3), 171-188

Wezmilller, R.; Schild, A. (2005)
Arbeitszeitverlangerung und Lohnkostenwettbewerb — Argumente.
In: Arbeitsgestatung d's Zukunftsaufgabe — Pergpektiven von Arbeitszeit & Qudifizie-
rung. Tagesdokumentation zur Netzwerktagung der K ooperationsstellen Hochschulen
und Gewerkschaften a. d. TU Braunschweig am 11.02.2004.



Anhang 128

Anhang A

Grafische Dargtdlung der Einzelsymptome vor der Faktorenandyse. Bel der Darstellungist zu
beachten, dass sich die zgandardiserten Werte auf die Gesamtpopulation der abhangig be-
schéftigten EU-Blrger beziehen. In den hier abgebildeten grafischen Darstdlungen ist ein sehr
ahnlicher Verlauf der Symptome Uber den Angtieg der wochentlichen Arbeitszeit zu erkennen,
wie er auch bereits in Kapitel 5 (Abb. 5-1) durch die Faktoren der Faktorenanadyse Uber die
Zeit dargestellt wurde. In den hier folgenden Abbildungen kann der Verlauf der Einze sympto-
me Uber das gesamte erfasste Spektrum der Wochenarbeitszeit betrachtet werden.
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Abbildung 8-1: Einzelsymptome des Faktors musculo-skeletale Beschwerden
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Abbildung 8-2: Einzelsymptome des Faktors psychovegetative Beschwerden
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Abbildung 8-3: Musculo-skeletale Beschwerden lber die Arbeitszeit unterteilt nach Alter

Abbildung 84 gdlt den linearen Verlauf der Interaktion zwischen Arbatszait und kurzzykli-
schen Tétigkeiten dar. Langere Tétigkeiten kdnnen durch einen linearen Verlauf dargestdllt
werden.
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Abbildung 8-4: Musculo-skeletale Beschwerden in Abh&ngigkeit von kurzzyklischen Arbeitsta-

tigkeiten und der Wochenarbeitszeit als lineare Funktionen
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Abbildung 8-5: Erflllen genauer Qualitatsstandards als negativer Belastungsfaktor
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Abbildung 8-6: Beurteilung der Qualitat von Arbeitsleistung durch den Beschéaftigten selbst als

positiver Belastungsfaktor
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Abbildung 8-7: Selbstandiges Losen unvorhergesehener Probleme als positiver Belastungsfak-

tor
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Abbildung 8-8: Komplexe Aufgaben als positiver Belastungsfaktor
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Abbildung 8-9: Lernen neuer Aufgaben als positiver Belastungsfaktor
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Anhang B
Tabelle 8-1: Erklarte Varianz der Faktorenanalyse mit drei Faktoren fur die freie Zeit
Summen von quadrierten
Faktorladungen fiir Extrakti- | Rotierte Summe der quad-
Anfangliche Eigenwerte on rierten Ladungen
Fak- | Ge- % der Kumu- Ge- % der Kumu- Ge- % der Kumu-
tor samt | Varianz | lierte% | samt | Varianz | lierte% |[samt | Varianz | lierte %
1 2,059 | 20,593 20,593 1,713 | 17,129 17,129 1,673 | 16,733 16,733
2 1,801 | 18,014 | 38,607 1,150 | 11,501 28,630 1,066 | 10,658 27,391
3 1,138 | 11,384 | 49,991 ,362 3,625 32,255 486 4,865 32,255
4 ,949 9,495 59,486
5 ,894 8,945 68,431
6 ,820 8,201 76,632
7 , 781 7,808 84,439
8 ,692 6,919 91,359
9 ,656 6,565 97,924
10 ,208 2,076 100,000
Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
Tabelle 8-2: Erklarte Varianz der Faktorenanalyse mit zwei Faktoren fiir die freie Zeit
Summen von quadrierten
Faktorladungen fir Extrakti- | Rotierte Summe der quad-
Anfangliche Eigenwerte on rierten Ladungen
Fak- | Ge- % der Kumu- | Ge- % der Kumu- | Ge- % der Kumu-
tor samt Varianz | lierte% [ samt | Varianz | lierte% | samt | Varianz | lierte %
1 2,059 20,593 20,593 1,706 17,061 17,061 1,679 16,790 16,790
2 1,801 18,014 38,607 1,121 11,215 28,276 1,149 11,486 28,276
3 1,138 11,384 49,991
4 ,949 9,495 59,486
5 ,894 8,945 68,431
6 ,820 8,201 76,632
7 ,781 7,808 84,439
8 ,692 6,919 91,359
9 ,656 6,565 97,924
10 ,208 2,076 | 100,000

Extraktionsmethode: Hauptachsen-Faktorenanalyse.
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Tabelle 8-3: Erklarte Varianz der Hauptkomponentenanalyse mit drei Faktoren fir die freie
Zeit
Summen von quadrierten
Faktorladungen fur Extrak- | Rotierte Summe der quad-
Anfangliche Eigenwerte tion rierten Ladungen
Kompo- | Ge- % der Kumu- Ge- % der Kumu- Ge- % der Kumu-
nente samt | Varianz | lierte% | samt | Varianz | lierte % | samt [ Varianz | lierte %
1 2,059 | 20,593 | 20,593 | 2,059 | 20,593 | 20,593 | 1,936 | 19,362 19,362
2 1,801 | 18,014 | 38,607 1,801 | 18,014 | 38,607 | 1,808 | 18,078 | 37,440
3 1,138 | 11,384 | 49,991 1,138 | 11,384 | 49,991 | 1,255 | 12,551 | 49,991
4 ,949 9,495 59,486
5 ,894 8,945 68,431
6 ,820 8,201 76,632
7 , 781 7,808 84,439

Extraktionsmethode: Hauptkomponentenanalyse.
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Tabelle 8-4: Vergleich von Korrelationskoeffizienten auf Gruppen- und Individuenbasis
Faktor der Hauptkomponen- Korrelationskoeffizienten r
tenanalyse

Individuum Gruppenmittelwert

Allgemeine Korrelation zwischen Hauptkomponenten der freien Zeit und
der Wochenarbeitszeit

Hausliche Aktivitaten -0,27 - 0,96

Individuelle Freizeitaktivitaten |- 0,05 -0,75

Personen mit Kindern unter 15 Jahren im Haushalt

Hausliche Aktivitaten -0,34 -0,98

Individuelle Freizeitaktivitaten |- 0,05 - 0,67

Personen ohne Kindern unter 15 Jahren im Haushalt

Hausliche Aktivitaten -0,2 -0,93
Individuelle Freizeitaktivitaten |- 0,06 -0,73
Frauen

Hausliche Aktivitaten -0,12 - 0,96
Individuelle Freizeitaktivitaten |- 0,03 -0,23

Frauen mit Kindern unter 15 Jahren im Haushalt

Hausliche Aktivitaten - 0,09 -0,83

Individuelle Freizeitaktivitaten |- 0,05 -0,51

Méanner ohne Kinder

Hausliche Aktivitaten -0,05 -0,73

Individuelle Freizeitaktivitaten |-0,1 -0,85

Die Hauptkomponente der soziden und politischen Aktivitéten ist in dieser Tabele nicht mit
abgebildet, da Se keine sgnifikanten Ergebnisse zeigte. Die Betrachtung der beiden anderen
Hauptkomponenten, die methodisch korrekt auch durch eine HauptachsenFaktorenanalyse
dargestel It werden koénnen, sind in der Tabelle wiedergegeben.
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Beschreibung zur Tabelle 8-5

Beisuie fir Kombination von Belastungsgrofien: Hat ein abhéngig Beschéftigter bel den Fra-
gen nach Vibration, hohen Temperaturen und Tragen von schweren Lasten angegeben, dies
»dandig”, ,fast gandig* oder , % der Zeait* zu tun, wurden ihm dafir 9 Punkte angerechnet. Da
der Rest nicht auf ihn zutrifft und die betreffenden Fragen mit ,,nie“ beantwortet wurden, wur-
den dafir zusétzlich 7 Punkte angerechnet. Die niedrigste Punktzahl bel rdaiv geringer Beas-
tung snd demnach 10 Punkte, ene durchschnittlich mittlere Belastung wird bel 20 und eine
Uberdurchschnittlich hohe Belastung wird bel 30 Punkten angenommen. Zu beachten it, dass
sch enige Belasungen gegensatig ausschliel¥en (sténdige Hitze und sténdige Kdte). Trotz
dessen geben insgesamt 19 abhdngig Beschéftigte bel allen Belastungsarten eine sténdige, fast
sténdige oder ¥ der Zeit dauernde Belastung an.

Tabelle 8-5: Umkodierung der Belastungskombinationen physische Umwelt und Muskelbe-
lastungen

Sind Sieba der Arbet folgenden Bedingungen ausgesetzt?

Variablenkodierung Standig | Fast Ungefahr | Ungeféhr %2 | Ungeféhr | Fast |Nie
standig | % der Zeit | der Zeit Yader Zeit | nie

N——
[N
—

Vibrationen |3

Larm 3 2 1
Hohe Temperaturen 3 2 1
Niedrige Temperaturen 3 2 1
Einatmen von Dampfen, 3 2 1

Rauch, Staub

Umgang mit gefahrlichen 3 2 1
Substanzen
Strahlung (Réntgen-, radioak- 3 2 1

tive Strahlung etc.)

Schmerzhafte oder ermiiden- 3 2 1
de Kdrperhaltungen

Tragen oder Bewegung 3 2 1
schwerer Lasten

Sich standig wiederholende 3 2 1
Arm- oder Handbewegungen

Maximale Punktzahl: 30 - hdchstmdgliche Belastung
Minimale Punktzahl: 10 > geringstmogliche Belastung
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Tabelle 8-6: Berufe und ihre Verteilung Uber die Zeit hinweg

q14<19+>60 samt

<19 | 20-29 | 30-35 | 36-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 60+

Gesetzgeber,

leitende Verwal-
tungsbedienste- 0,9 14 25 39 39 8,5 13,2 12,9 4,2
te und Fuh-
rungskrafte

Wissenschaftler 13,3 20,4 12,9 9,4 9,5 12,3 12,4 9,4 11,6

Techniker und
gleichrangige
nichttechnische
Berufe

12,7 15,2 17,2 17,5 12,1 14,9 13,8 11,6 14,7

Burokréafte,
kaufmannische 14,4 19,9 19,5 20,4 16,1 9,8 6,4 5,6 16,7
Angestellte

Dienstleis-
tungsberufe,
Verkaufer in 30,7 23,1 21,1 12,8 14,4 15,6 16,8 21,0 17,3
Geschaften und
auf dem Markt

Fachkrafte in der
Landwirtschaft 0,3 0,2 0,7 1,0 1,5 1,6 1,2 15 11
und Fischerei

Handwerks- und
verwandte Beru- 39 34 8,5 16,7 21,0 18,6 16,5 14,8 14,8
fe

Anlagen- und
Maschinenbe-

. ) 1,9 3,3 6,6 8,6 11,3 9,0 10,1 13,1 8,4
diener sowie

Montierer
:e"”sarbe'tSkraf' 21,7 | 131 | 103 | 91 9,3 8,9 8,8 87 | 106
Soldaten 0,2 0.1 08 05 0,8 0,8 0,8 15 0,6

Gesamtin % 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
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Tabelle 8-7:

Hauptkomponentenanalyse psychischer Belastungsfaktoren

Summen von quadrierten
Faktorladungen fir Ex-

Rotierte Summe der

Anfangliche Eigenwerte traktion guadrierten Ladungen
Kom-
ponen- | Ge- % der Kumu- | Ge- % der Kumu- | Ge- % der Kumu-
te samt | Varianz | lierte % | samt | Varianz | lierte % | samt | Varianz | lierte %
1 2,074 | 34,570| 34,570| 2,074 | 34,570| 34,570 2,009 | 33,481 | 33,481
2 1,118 | 18,628 | 53,198 | 1,118 | 18,628 | 53,198 | 1,183 | 19,717 | 53,198
3 844 | 14,066 67,264
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Anhang C

Fragebogen der , Dritte Européische Umfrage tber die Arbeitsbedingungen 2000

1. Welche Staatsangehorigkeit besitzen Se? Nennen Se mir bitte das Land bzw. die Lander,
deren Staatsangehorigkeit Sie besitzen. (Mehrfachnennungen moglich)

Belgien . . ... 1
Danemark . . ... .. . 2
Deutschland . . ... ... 3
Griechenland . . .......... ... 4
SPaAN BN . . e 5
Frankreich . .. ... 6
Irland . ... 7
alien . ... 8
LUXemburg . . ..o 9
Niederlande. .. ... 10
Portugal . ........ . . e 11
VereinigtesKonigreich . .. ... 12
OStErreiCh . . oo 13
Schweden . . ... 14
Finnland . . ... 15
AndereLander (Welche?): . ........ .. .. .. i L. 16
WeiBnicht .. ... ... . e 17
2. Wasist |hr Hauptberuf?

Nennen Se mir bitte Ihre Berufshezei chnung.

3a Sait wie viden Jahren arbeiten Seein Threm jetzigen Unternehmen oder hrer Organisation?
3b. St wie viden Jahren arbeiten Siein Ihrem derzaitigen Hauptberuf?

4a Sind Sie hauptsachlich —

— selbsténdig ohne Arbeitnehmer . .. ............ ... ... weiter Fr. 5
— selbsténdig mit Arbeitnehmer . ... oL weiter Fr. 5
—unselbstandig beschéftig . . .. .. .. ..o weliter Fr. 4b
SONSGES (SPONEAN) . . v oo e et e weiter Fr. 5

4b. |& diese unsel bstandige Beschéftigung —

— mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag . .. ................ weiter Fr. 5
— mit einem befristeten Arbeitsvertrag . . ... ........ ... ... weliter Fr. 4c
— mit einem Vertrag mit einer Personal-Leasingfirma. .........

— eine Lehre oder ein anderes Aushildungsprogramm .. ........ weiter Fr. 5
ANderes (SPontan) . . . ..o

WeilBnicht . .. ...
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5. Womit beschéftigt sich das Unternehmen bzw. die Organisation, bel der Se arbeiten,
hauptsachlich?

6. Arbeiten Se—

— im offentlichen Dienst des Bundes, der Lander oder Gemeinden . . . . . ..
—inenemstaatlichenUnternehmen . . ............. ... ... ... .....
— in eéinem anderen Unternehmen, anderen Geschéftszweig . .......... ..
ANderes (SPoNtan) . . ..o vt
Weilnicht . . ... . e

7. Wie viele Personen arbeiten in der selben Niederlassung Ihres Unternehmens wie Sie?
Arbeitealaine. ... ... .

250 DIS490. . . .
500 UNd MENr . . ...
WeEIR NIChE . . .

8. Wie viele Personen arbaten unter Ihrer Leitung, d. h., wie vide Personen sind beziiglich
Lohnerhéhungen, Prémien oder Beférderungen von Thnen abhangig?

9. Haben Sie neben Ihrem Hauptberuf noch irgendeine andere bezahlte Arbeit?
Nein, keine andere bezahlte Arbeit . .. ..................... weiter Fr. 11
Wenn ja— Arbeiten Sie nebenbel —

—regelmaldig . .. .. weiter Fr. 10

— SAISONWEISE . .« v v ot e e e e weiter Fr. 11
Anderes(spontan) . ...
WeIBNiCht . ...

10. Wie vide Stunden in der Woche?
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PHYSISCHESUMFELD

11. Sagen Sie mir bitte nach dieser Skala, ob Sie bal Ihrer Arbeit folgenden Bedingungen aus-

gesetzt 9nd:

ne fatnie ungefahr ungefahr ungeféhr fast dandig
V4 der Zeit Yo der Zeit Yader Zeit dandig

1. Vibrationen von Werkzeugen, Maschinen usw.

2. Der Lam ist so grof3, dass man sich nur mit sehr lauter Stimme mit anderen unterhalten kann

3. Hohe Temperaturen, man schwitzt sogar, wenn man nicht arbeitet

4. Niedrige Temperaturen drinnen oder drauf3en

5. Einatmen von Dampfen, Rauch, Staub oder gefahrlichen Substanzen wie Chemikalien, ver-
seuchten Materialien usw.

6. Umgang mit oder Bertihrungen von geféhrlichen Substanzen oder Materidien

7. Strahlung wie Rontgenstrahlen, radioaktive Strahlung, Schweildicht, Laserstrahlen

12. Nach der gleichen Skala, schlief Ihre Arbeit Folgendes ein?

1. Schmerzhafte oder ermiidende K drperhatungen

2. Tragen oder Bewegen schwerer Lasten

3. Sich standig wiederholende Arm- oder Handbewegungen

4. Arbeiten mit Computern (PCs, Netzwerk, Grofdrechner)

5. Telearbeit von zu Hause mit einem PC

6. Arbeit zu Hause, wo Ihr normaler Arbeitsplatz ist, ausgenommen Telearbeit

7. Umgang mit firmenfremden Personen wie Kunden, Passagieren, Schilern, Patienten usw.
8. Tragen von Schutzkleidung

13. Wirden Sie sagen, dass Se Uber die Risken bam Gebrauch von Materidien, Gerédten
oder Produkten, mit denen Sie bel Threr Arbeit umgehen, sehr gut informiert Sind, ziemlich gut
informiert Snd, ziemlich schlecht informiert Snd oder sehr schlecht informiert Snd?
Sehrgutinformiert. . ....... ... . .
Ziemlichgutinformiert.......... ... . ... ... . . . .
Ziemlichschlechtinformiert . ............ ... ... .. ... ... ......

Sehr schlecht informiert ... ... ..

Trifftnicht zu(spontan) . . ... .

Weildnicht . .. ...

ARBEITSZEIT

14. Wie vide Stunden arbeiten See normaerweise in der Woche in Threm Hauptberuf?
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15. Wie vide Minuten pro Tag brauchen Se normaerweise fir den Weg zur Arbeit und ar
rick insgesamt?

Trifftnicht zu (spontan) .. ...

Weildnicht . . ... .. .

16a. Wie oft arbeiten Sie normaerweise pro Monat in der Nacht, das heif3, mindestens 2
Stunden zwischen 22 Uhr und 5 Uhr morgens?
Anzahl der Néchte pro Monat

16b. Und wie oft arbeiten Sie pro Monat am Abend, das heif¥, mindestens 2 Stunden zwi-
schen 18 Uhr und 22 Uhr?
Anzahl der Abende pro Monat

16¢. Und wie oft im Monat arbeiten Se am Sonntag?
Anzahl der Sonntage pro Monat

16d. Und an wie viden Samstagen arbeiten Seim Monat?
Anzahl der Samstage pro Monat

16e. Und wie oft im Monat arbeiten Sie mehr ds 10 Stunden am Tag?
Anzahl der Tage pro Monat

17a. Sind Setellzatbeschéftigt?
Ja . weiter Fr. 17b
NN . . weiter Fr. 18a

17b. Wirden Se lieber —

—mehr Stundenarbeiten. .......... ... ... ... . ..
—weniger Stundenarbeiten. . ... oL
—genauso viele Stundenarbeiten . .. ... L
Welldnicht . ... ... .

18a. Arbeiten Se—(Ja, Nein, Vidleicht, Wei3 nicht)
1. Jeden Tag die gleiche Anzahl von Stunden

2. Jede Woche die gleiche Anzahl von Tagen

3. Mit fixen Beginn- und Schlusszeiten

4. Tagslber

18b. Arbeiten Sie im Schichtbetrieb?

Ja . weiter Fr. 18c
NEIN . . weiter Fr. 19a
WeEIBNICHE . .. welter Fr. 19a

18c. Arbeiten Sie—
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— in getellter Schicht (mit einer Pause von mindestens 4 Stunden dazwischen)
—immer Nachtschicht .. .......... ... . ..
—immer Nachmittagsschicht .. ........... ... ... ... ... ......
—immer Frohschicht. ........ ... ... ... ... . .

— abwechsalnd Frih- und Nachmittagsschicht . ..................

— abwechselnd Tag- und Nachtschicht . ... ......... ... ... ......

— abwechselnd Fruh-, Nachmittags- und Nachtschicht . ...........
—SONStigeS (SPONLAN) . . . .o vt

19a. Wie oft im Monat andert sich Ublicherweise Ihre festgesetzte Arbeitszeit?
Andertsichnie........... ...t weiter Fr. 20a
Andertsich......... ... i weiter Fr. 19b

19b. Wie vide Tage im vorhinein wissen Sie tiblicherweise von dieser Anderung?
Waéhrend des TageslamselbenTag . . .............. ... ... ...

Anzahl der Tage:

Kommt darauf an(spontan) . ...,

20. Passt Ihre Arbeitszeit im Allgemeinen sehr gut, ziemlich gut, nicht sehr gut oder gar nicht
gut zu Ihrem Familienleben oder Thren gesdlschaftlichen Verpflichtungen aul2erhdb der Arbeit?

ARBEITSORGANISATION

2la. Bitte sagen Sie mir, schliefd Thre Arbeit kirzere sich wiederholende Aufgaben mit en,

von weniger as—

1 5 Sekunden
2. 30 Sekunden
3. 1 Minute

4, 5 Minuten

5. 10 Minuten

21b. Und schliefl Thre Arbeit auch mit ein —

ne fastne ungefahr ungefahr ungeféhr fast dandig
V4 der Zeit Yo der Zet Yader Zeit déndig

1. Ein hohes Arbeitstempo

2. Einhalten von knappen Terminen

22. Allesim dlem, ist Ihr Arbeitstempo abhangig.....
1. Von der Arbeit der Kollegen
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2. Von direkten Wiinschen von Leuten wie Kunden, Passagieren, Schiilern, Patienten usw.
3. Von vorgegebenen Produktionszahlen

4. Vom automatischen Tempo einer Maschine oder der Bewegung des Produktes

5. Von der direkten Kontrolle Ihres VVorgesetzten

23a. Wie oft missen Se Ihre Tétigket unterbrechen, um eine unvorhergesehene Aufgabe zu
Ubernehmen?

—mehrmalsamTag .. ...,

—enigeMaeamTag. ...t weiter Fr. 23b
—mehrmalsproWoche. ........... ... ... .. ... ... ...

—einigeMaeproWoche. . ......... ... .. i

. e weiter Fr. 24

23b. Sind diese Unterbrechungen hauptsachlich zurtickzuftihren auf —
MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH

DieArt lhrer Tatigkeit .. ...t
Die schlechte Organisationder Arbeit . ......................
Anfragen von Kollegen oder Vorgesetzten. .. .................
Anfragenvon Aul(enz. B.vonKunden ... ...................
Schlechtes Funktionieren von Maschinen oder Ausristungen . . . . ..
Schlechte Gestaltung des Arbeitsplatzes. .. ...................
Anderes(spontan) . ... ... e
Weildnicht . ... ...

23c. Sind diese Unterbrechungen fur Thre Arbeit —
—NUR EINE ANTWORT!

Nichtrelevant (spontan) . ............. i
WeilBnicht . ... ... e

24. Im Allgemeinen, schligld Thr Hauptberuf folgende Dinge mit en?
(Ja, Nein, Weil3 nicht)

1. Genaue Qualitatsstandards erfiillen

2. Beurtellung der Qualitét Ihrer Arbeitdeistung durch Sie selbst

3. Das selbstandige L 6sen unvorhergesehener Probleme

4. Monotone Aufgaben

5. Komplexe Aufgaben

6. Das Lernen neuer Dinge

25. Konnen Sie sich Folgendes aussuchen oder éndern?
(Ja, Nein, Wel3 nicht)
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1. Die Reihenfolge der Aufgaben
2. Die Arbeitsmethoden
3. Das Tempo oder die Einteilung Ihrer Arbeit

26. Beantworten Sie mir bitte jede der folgenden Aussagen mit Ja oder Nein:
1. Sie kdnnen Hilfe von Kollegen bekommen, wenn Sie danach fragen

2. Sie konnen Ihre Pause machen, wann Sie wollen

3. Sie kdnnen frei entscheiden, wann Sie in Urlaub gehen oder sich frei nehmen
4. Sie konnen Ihre Arbeitszeit beeinflussen

5. Sie haben genligend Zeit fir Thre Arbeit zur Verfligung

6. Sie konnen ein Telefon fur Privatgesprache benutzen

27a. Sind Sein lhrem Beruf fir Folgendes verantwortlich?
1. Produktionsplanung

2. Personalfragen

3. Arbeitszeiten und Schichteinteilung

27b. Schliefd Ihre Beschéftigung ein ...?
1. Wechselnde Aufgaben zwischen Ihnen und Thren Kollegen
2. Gesamte oder teilweise Erledigung der Arbeit in einem Team

28. Wie gut, glauben Sie, entsprechen Ihre Fahigkeiten den Anforderungen, die bel [hrer Ar-
beit an Sie gestdlt

werden?

Die Anforderungensindzuhoch............... ... ... ... ......

Die Anforderungen sind genaurichtig. ... .......................

Die Anforderungen SiNd zUugering . . . ... .coov v it i i

Weildnicht . . ... .. e

29. Haben Se innerhab der letzten zwolf Monate eine Aushildung zur Verbesserung hrer
Féahigkeiten gemecht, die von lThrem Arbeitgeber bezahlt oder zur Verfigung gestellt wurde
bzw. von Thnen sdbst bezahlt, wenn Sie selbstdndig snd?

Anzahl der Tage in den letzten 12 Monaten

SOZIALESUMFELD

30a. Kénnen Sie an Ihrem Arbeitsplatz Folgendes besprechen ...?
1. Thre Arbeitsbedingungen algemein

2. Die Organisation Ihrer Arbeit, wenn es Anderungen gibt

Wurde bel Frage 30a zumindest einmal Punkt 1 (J&) genannt?
30b. Findet dieser Menungsaustausch satt —

(Ja, Nein, Weil3 nicht)

1. Mit lhren Kollegen

2. Mit Ihren Vorgesetzten
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3. Mit Personalvertretern

4. Mit Experten von auf3en

5. Regelméliig

6. Auf organisiertem Wege, z. B. Dienstbesprechungen

30c. Und fuhrt dieser Menungsaustausch zu Verbesserungen —
1. An lhrem personlichen Arbeitsplatz

2. In lhrem Buiro oder IThrem Werk

3. Im gesamten Unternehmen

31. Waren Sie innerhdb der letzten zwolf Monate bel Threr Arbeit folgenden Dingen ausge-
setzt?

(Ja, Nein, Weil3 nicht)

1. Korperliche Gewalt durch Personen an Ihrem Arbeitsplatz

2. Korperliche Gewalt durch andere Personen

3. Einschiichterung

4. Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

5. Sexuelle Belastigung

6. Benachteiligung aufgrund des Alters

7. Benachteiligung aufgrund der Nationalitét

8. Benachteiligung aufgrund des ethnischen Hintergrunds/der Rasse
9. Benachteiligung aufgrund einer Behinderung

10. Benachteiligung aufgrund sexueller Neigungen

32. Sind Thnen im Unternehmen, in dem Se arbeiten, folgende Dinge aufgefdlen?
(Ja, Nein, Weil3 nicht)

1. Korperliche Gewalt durch Personen an Ihrem Arbeitsplatz

2. Korperliche Gewalt durch andere Personen

3. Einschiichterung

4. Benachteiligung aufgrund des Geschlechts

5. Sexuelle Belastigung

6. Benachteiligung aufgrund des Alters

7. Benachteiligung aufgrund der Nationalitét

8. Benachteiligung aufgrund des ethnischen Hintergrunds/der Rasse
9. Benachteiligung aufgrund einer Behinderung

10. Benachteiligung aufgrund sexueller Neigungen

33. Ist Ihr unmittelbarer V orgesetzter ein Mann oder eine Frau?
EINMann . ... .
EineFrau. ...
Trifftnichtzu(spontan) . ...

ERGEBNISSE
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34. Glauben Sie, dass Ihre Gesundheit oder Sicherheit durch Ihre Arbeit gefahrdet ist?

35. Wird Ihre Gesundheit durch Ihre Arbelt beeintrachtigt? Wenn ja

In welcher Weise beaintréchtigt sie lhre Gesundheit?
MEHRFACHNENNUNGEN MOGLICH!

Nein, beeintréchtigt meine Gesundheitnicht . .. ....................

Ja, Problememitdem Gehor . ...
Ja, Problememitden Augen. ...
Ja, Hautprobleme. . .. ... ..
Ja, Ruckenschmerzen . . ... ... ... .
Ja, Kopfschmerzen . ... ...
Ja, Magenschmerzen . . ... e
Ja, Muskelschmerzen in Schulternund Nacken . . . .................

Ja, Muskelbeschwerden in den oberen Gliedmal3en . . ...............

Ja, Muskelbeschwerden inden unteren Gliedmalden . . ...............
Ja, Atembeschwerden . . ... e

Ja, standige MUdigkeit . . ...
Ja, Schlafstorungen . . ... ..o
Ja, Allergien . ..
Ja, Angstzustande . . .. ...
Ja, Reizbarkeit . . . ...

Anderes (Spontan) . . ... .. e
Nein, meine Arbeit verbessert meine Gesundheit (spontan) . .. ..........
WeEIBNICHE . ..

36a Wie vide Tage in den letzten zwolf Monaten konnten Sie aufgrund eines Arbatsunfalls
nicht in lhrem Hauptberuf arbeiten?

36b. Wie haufig haben Sie wegen gesundheitlicher Probleme gefehlt, de durch Thre Arbeit
verursacht wurden?
36¢. Und wie oft aufgrund anderer Gesundheitsprobleme?

EF11. Daf ich fragen, wie dt Sesnd?
Wenn Befragter junger ds 60

37. Glauben Sie, dass Se Ihren derzeitigen Beruf auch noch mit 60 Jahren ausiiben konnen?
Ja,ichdenkeschon . ...
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Nein, dasglaubeichnicht......... ... ... ... ... .. ... ... ...,
Dasmdchteichgar nicht (spontan) .. ............... ... ..o ..
WelBnicht . ... e

38. Allesin dlem, snd Sie mit den Arbeitsbedingungen in Threm Hauptberuf sehr zufrieden,
ziemlich zufrieden, nicht sehr zufrieden oder Uberhaupt nicht zufrieden?

Sehrzufrieden . .. ...
Ziemlichzufrieden . . ... .. e

Nicht sehr zufrieden . . ... ... .

Uberhaupt nicht zufrieden . . ...ttt

Welldnicht . .. ...

EF 7. Wirden Sie mir sagen, was lhrer derzeitigen Situation am besten entspricht?
NUR EINE ANTWORT!

Verhairatet . ... ... e e
Wiederverheiratet . . ... ... e
Unverheiratet, lebe derzeit mit enem Partner zusammen .. ......... ..
Unverheiratet, habe noch nie mit einem Partner gelebt .. .............
Unverheiratet, habe friiher mit einem Partner gelebt, Iebe jetzt aber dleine .

Lebegetrennt . . ... ... .. . e

VO WL . L e e
ANderes (SPONtan) . ... ..o i i e e
Verweigert (SPoNtan) . . ... ov vt

EF 10. Geschlecht —
MaENNICH . . .

EF 12. Wie vide Personen (Erwachsene und Kinder) leben in IThrem Haushdt, Sie selbst mit
eingeschlossen?

EF 13. Wievide Kinder unter 15 Jahren |eben derzeit in |hrem Haushalt?
EF 13b. Wie vidle Personen in IThrem Haushdt gehen einer bezahlten Beschéftigung nach?

EF.19 (VORLESEN!, Ja, Nein)

a) Sind Sie in IThrem Haushat digjenige Person, die hauptsachlich fir den Einkauf und den Haus-
halt zustandig ig?

b) Und sind Sie in IThrem Haushdt digenige Person, die am meisten zum Haushatseinkommen
beitragt?

EF 20. Wie oft beschéftigen Sie sch auerhab Threr Arbeit mit folgenden Aktivitéten —
INTERVIEWER, Skadavorlegen)
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(Tégl. Min 1 Sd., Tagl. bzw. jeden 2. Tag weniger ds eine Sd., Ein- oder zaveimd in der
Woche, Ein- oder zaveimd im Monat, Ein- oder zaweimd im Jahr, Nie, Trifft nicht zu)
1. Ehrenamtliche Té&tigkeit oder Arbeit fir wohltétige Zwecke

2. Politische Tétigkeit, Gewerkschaftstétigkeit

3. Betreuung und Erziehung Ihrer Kinder

4. Kochen

5. Hausarbeit

6. Pflege von dteren/behinderten Verwandten

7. Besuch von Aus- und Weiterbildungskursen

8. Sportliche Aktivitdten

9. Kulturelle Aktivitaten

10. Freizeitaktivitéten

EF 21. Wie hoch ig zur Zeit |hr durchschnittliches monatliches Nettoeinkommen aus Ihrem
Hauptberuf?

EF22. Wasig in Ihrem Lohrn/Gehdlt dles enthdten?

— Fixer Grundlohn/Grundgehalt . .............. ... ... . .

— Stiickakkord oder Produktivitdtspramie. . ........... ... ..
—Uberstundenzuschlage . . ... ..o
— Zuschl&ge fur schlechte Arbeitsbedingungen wie Gefahrenzulage usw. . . .

— Zuschlage fur Sonntagsarbeit . .. ... .
—AndereZuschlage. . . .. .. ... e
— Zahlungen aus Gewinnbeteiligungen am Unternehmen, in dem Sie arbeiten

— Zahlungen fir Gruppenleistungen . .. ...t
— Einkommen aus Unternehmensantellen. . ............. ... oL
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EF23. Wasig in Ihrem Einkommen dles enthdten?

(Mehrfachnennungen maglicht)

— Einkommen aus Selbstandigkeit (elgenes Unternehmen, Bauernhof) . . . .

— Zahlungen aus Gewinnbeteiligungen am Unternehmen in dem Sie arbeiten
— Zahlungen fur Gruppenleistungen . .. ...,
— Einkommen aus Unternehmensanteilen. .. ........................
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