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EBA ist ein Vefahren zur Einschdtzung der physischen, mentalen und emotionalen
Belastung am Arbeitsplatz. Sie kénnen diese Verson von EBA frei nutzen. Wir sind
ausdricklich interessiert an ihren Erfahrungen bel der Anwendung von EBA. Bitte geben
Sie uns eine Ruckmeldung, damit wir EBA standig verbessern konnen.
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1. Einleitung

Mit EBA schétzen Sie die Belastungssituation am Arbeitsplatz ein. Unter Belastung werden
dabei alle Einflussgroféen verstanden, die auf den Menschen wéhrend der Arbeit von au3en
einwirken (z.B. aus den Anforderungen der Aufgabe oder den Umgebungsbedingungen).
Entgegen dem landl&ufigen Verstandnis ist Belastung nicht als etwas grundsétzlich Negatives
zu verstehen. Belastung beschreibt Einflussgrofien neutral. Aus der einwirkenden Belastung
ergeben sich Auswirkungen (Beanspruchung) fir den Mitarbeiter, die negativ (z.B. Stress)
oder positiv (z.B. Lernfortschritte) sein kénnen und stark von den individuellen Eigenschaften
des Mitarbeiters abhangen. Mit EBA schdtzen Sie die Belastung am Arbeitsplatz als
"neutrale EinflussgroRe” ein, und nicht die individuellen Auswirkungen auf einen
bestimmten Mitarbeiter. Bei den von auf3en einwirkenden Einflussgrofien am Arbeitsplatz
(Belastung) werden grundsétzlich korperliche, emotionale und mentale Belastungen
unterschieden. An jedem Arbeitsplatz treten dle drei Arten der Belastung gleichzeitig auf.
Daher mussen Sie auch immer die korperliche, die emotionale und die mentale Belastung
parallel einschétzen

2. Anwendung des Verfahrens

Die Gesamtbelastung an einem Arbeitsplatz setzt sich zusammen aus den drel Teilbereichen
korperliche, emotionale und mentale Belastung, die jeweils anhand von 4-6 Merkmalen
eingeschétzt werden sollen. Der grundsétzliche Aufbau der insgesamt 15 Merkmale ist immer
gleich. Jedes Merkmal (siehe Abb. 1) beinhaltet neben einer Definition des spezifischen
Belastungsmerkmals eine Skalavon 1 bis 9, deren Pole (1 und 9) und Mitte (5) anhand einer
allgemeinen Beschreibung und eines Beispiels einer konkreten Tatigkelt verankert sind. In
der allgemeinen Beschreibung werden die wichtigen Aspekte, die die Ausprégung des
Belastungsmerkmals bestimmen, fir die drei Ankerpunkte miteinander kombiniert. Fur das
Belastungsmerkmal " Schwere Dynamische Muskelarbeit” zum Beispiel ist es von Bedeutung,
welcher Kraftaufwand zur Bewdltigung der Aufgabe notwendig ist (z.B. 20- oder 50-
Kilogramm-Sécke schleppen) und wie oft diese Téatigkeit innerhalb der téglichen Arbeitszeit
verrichtet wird.

Fir den mittleren Skalenbereich sind exemplarisch nur zwei aus einer Vielzahl von moglichen
Kombinationen aufgefihrt, die eine mittlere Auspragung in diesem Belastungsmerkmal
ergeben. Fur das Beispie "Schwere Dynamische Muskelarbeit” sind das 1. geringer
Kraftaufwand bei fast ununterbrochener Ausfiihrung und 2. hoher Kraftaufwand bei seltener
Ausfiihrung. Der Anwender des Verfahrens hat nun die Aufgabe, die beobachtbare gegebene
Belastungssituation an einem Arbeitsplatz einem Wert auf der Skala zuzuordnen, wobel er
mit Hilfe der Verankerungen @llgemeinen Beschreibung und Beispiel einer konkreten
Tatigkeit) selbst bestimmen muss, wann ein Merkma z.B. mit einem Skalenwert von 7
einzuschétzen ist. Fur das Merkma "Schwere Dynamische Muskelarbeit" konnte sich eine



Einschétzung mit dem Skalenwert 7 aus der Beobachtung ergeben, dass zur Bewdltigung der
Aufgabe ein mittlerer Kraftaufwand bel fast ununterbrochener Ausfiihrung notwendig ist.

Um eine fundierte Belastungseinschétzung eines Arbeitsplatzes vornehmen zu kénnen, sollten
Sie ale notwendigen Informationen zur Belastungssituation des einzuschétzenden
Arbeitsplatzes sammeln (z.B. aus Beobachtungen, Befragungen, Té&tigkeitsbeschreibungen).

Schwere Dynamische Muskelarbeit @ Belastungsmer kmal

Bewegen des ganzen K&rpers bzw. Bewegungen grof3er Muskel gruppen @ ——— Definition
(Oberkdrper, Arme und/oder Beine).

Einschétzen nach: Kraftaufwand, Haufigkeit @ Aspekte
1 2 3 4 5 6 7 8 9
gering: mittel: hoch:

Esist ein geringer Esist ein geringer Esist ein hoher

Kraftaufwand bei seltener

Kraftaufwand bei fast

Kraftaufwand bei f

— allg. Beschreibung

Ausfihrung erforderlich. | ununterbrochener ununterbrochener
o Ausfuhrung Ausfihrung erforderlich.
Beispiel: Leichtes erforderlich o
Papierpaket aus ' Beispiel: Fast @————— Beispid ener
Lagerraum holen. Beispiel: Fast ununterbrochene Axtarbeit konkreten Tatigkeit
ununterbrochen leichte
Pakete stapeln.
Esist ein hoher
Kraftaufwand bei
seltener Ausfuihrung
erforderlich.

Beispiel: 2-3mal in
einer Stunde schweren
Fernseher ausliefern.

Abb. 1: Beispiel einer Skala eines Belastungsmerkmales

3. Auswertung

In der Auswertung wird fur jedes Merkmal der eingeschétzte Grad der Belastung differenziert
nach drel Stufen angezeigt. Die Auspragung griin bedeutet, dass eine geringe Belastung
vorliegt und Malnahmen zur Verdnderung des Merkmals, unter Vorbehalt einer
ordnungsgemal3en Einschadtzung, sehr wahrscheinlich nicht erforderlich sind. Die Stufen gelb
und rot zeigen deutlich an, wo Probleme bezlglich der Arbeitsbelastung zu erwarten sind und
Korrekturmal3nahmen in der Arbeitsgestaltung ansetzen sollten. Insbesondere weist die
Auspragung rot auf einen kritischen Gestaltungszustand hin und zeigt somit einen sofortigen
Handlungsbedarf zur Umgestaltung auf.



